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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 007 -2024)

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (ACR)
RUC N 20600267141

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Telétono N° 084 - 795469

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecerun proceso de seleccion de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contratacion de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409
Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y se enmarcan en la
optimizacion de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
Informe N° 075-UE 409-HACRS-U-PyPto-2024

.6  SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

JEFE {¢) DT RR.MH

11 BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Estado 1993

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2023

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
R - Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
? en beneficio de los postulantes a un empleo

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), y
otorga derechos laborales.

- Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud

- Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracién Puablica.

1L DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECCION

- La Comisién de proceso de seleccion de personal es designada mediante Resoluciéon
Directoral N°® 153-2024-GRSC/UE.409-HACR-S/ORRHH, de fecha 11 de abril de
2024, se tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién del personal segin
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las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking por grupo
ocupacional a la Direccion Ejecutiva del Hospital y subsecuentemente la Unidad de
Recursos Humanos realice la respectiva adjudicacion.

- La Comision, para ¢l adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones
podra invitar, si lo amerita, a profesionales de la salud o personal de otro grupo
ocupacional que actualmente labore en la Unidad Ejecutora 409-HACRS, para
facilitar y/o cumplir con las etapas de la presente evaluacion.

- Las personas designadas para conformar la Comision seran las mismas para todos
los actos del proceso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comision implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.
- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:
o Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.
o Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacién
de plazas a convocar.
o Recibir de la Unidad de Planificacién y Presupuesto la certificacion
presupuestal de las plazas a concursar.

Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades y

comunicar al Talento Pert.

o Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

o Fijar, en base a la informacidon proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en la comunicacion de convocatoria.

o Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

o Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccion.

o Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de
partes debidamente fundamentada, emitiendo la respuesta correspondiente.

o Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no rednan los

: requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 60%.

i-Z o Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

o Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de circunstancias
no previstas en este reglamento.

O

it Pucuhianc,
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\. 7 IV PROCESO DE SELECCION.

IV.1 CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a partir del dia 11 de setiembre de 2024, la cual sera publicada
en la pagina de Talento Perd - SERVIR y en el portal Institucional del Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani por un periodo de (diez) 10 dias, y demas medios de difusion.
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COMISION i

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS NRO. 007 - 2024-HACR-S

ETAPAS DEL PROCESO

de 2024

. R .
AREA

BRORUGRAMA RESPONSABLE J

Aprobacién de la Convocatoria 09 de setiembre e |

Comision :

]

Publicacion del proceso en Talento Per - SERVIR 12 al 25 de

setiembre de

Unidad de Recursos |

NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN
MITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA SERAN
DESCALIFICADOS.

de 2024

2024 Humanos :
CONVOCATORIA i
Publicacién de las Bases del Proceso en el Portal 12 al 25 de Unidad de R
nstitucional. http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe setiembre de iR 8 REGHEIS
Humanos
2024
resentacion de expedientes debidamente foliados en i
< 1esa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina de
i 8:00 a 15:30 horas. 25 de setiembre
H Postulantes
L]

SELECCION

Evaluacion Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03 y [ 26 de sctiembre
Formato 01) S ~de 2024
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular

Comité Evaluador
_del Proceso CAS

26 de setiembre lnlﬁ:)‘,ig,aédtii: .
de 2024 : ¥ L
Sistemas |

Presentacidon de Reclamos de 10:00 a 13:00 por mesa de

s 27 de setiembre
partes y Absolucion de reclamos

de 2024

£ RRHM

Recursos Humanos
y Comision

N Pucthuanca

1

& i% Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal a través | 27 de setiembre | Comité Evaluador \
g -~ 7 | del portal Institucional de 2024 del Proceso CAS |
0> 4 | Entrevista Personal 30 de setiembre | Comité Evaluador |
8 de 2024 del Proceso CAS |
. Publicacion de resultados Finales 30 de setiembre Comité Evaluador |
de 2024 del Proceso CAS |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

|

Adjudicacion de Plazas a las 8:00 horas (obligatorio
presentar DNI y CV original y cumplir con los Anexos
HORA EXACTA, e inicio de labores.

01 de octubre de
2024

Unidad de Recursos |
Humanos y Area
Usuaria

Inicio de Labores 01 de octubre de

2024

Unidad de Servicio
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IV.2  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES
- Se llevara a cabo con la presentacion de la solicitud de participacion (ANEXO N° 01:
SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00
a 13:00 horas en el lugary las fechas sefialadas en el cronograma.
Los postulantes deberdn cefirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados segin el ANEXO N 01 Requisitos Generales (..),

correspondientes.

NOTA: ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, LA NO PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION, LO CUAL DESCALIFICARA AUTOMATICAMENTE LA
PARTICIPACION A ESTE PROCESO.

Concluido el plazo de recepcion de expedientes, NO SERA factible agregar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

- Recibida la documentacion, la Comision efectuara la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccién inicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacion valida probatoria y
presentada dentro del plazo senalado.

1V.3 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

- Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos seialados en las bases (Anexo N° 03: Requisitos Generales del
postulante).

El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segun
los criterios de evaluacidn, rotulados con pestafias: Formacion Académica:
Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacién y colegiatura vigente;
Capacitacion: con una antigiiedad de no mayor a cinco (05) anos al ano fiscal a
excepcion la Especialidad o diplomados; Experiencia laboral: Contratos con el
resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten
la experiencia laboral. Documentacion en copia simple, y para el momento de la
adjudicacion de plaza deberd presentar su expediente ORGINAL; ANEXO 01, ANEXO
02, ANEXO 03 y FORMATO 001. Se debe tomar en consideracion que, en caso de
resultar ganador, se contrastara la documentacion que acredite tales
condiciones en un plazo maximo de 05 dias calendarios posteriores a la
adjudicacion.

.’ El folder a presentar, debera estar Rotulado visiblemente con el nombre
completo y la profesion y/o grupo ocupacional al que postula.

V. LA EVALUACION

V.1  PUNTAJES Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION
Para la seleccién de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes criterios:

e Evaluacion Curricular: ..., 60%
e Examen Entrevista personal ... 40%
Total: 100%

La calificacion se considera de 0 a 100 puntos.
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V.2 LAEVALUACION

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion profesional, la capacitacion obtenida, experiencia
laboral y méritos alcanzados por el postulante y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 001
“DESCRIPCION DEL CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante, siendo él mismo,
responsable del registro adecuado de informacion en el referido formato, conforme a la
documentacion adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen elementos de
verificacion del Formato N° 001, en caso se presenten falencias, la calificacion se efectuara en
base a los documentos presentados o existente en el folder, no existiendo opcién a regularizar
o incluir nueva documentacion al expediente ya ingresado por mesa de partes.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i. Nivel Académico. - (Hasta 30 puntos como maximo). Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con titulo profesional,
grado académico bachiller, Titulo técnico, Titulo de Especialidad; de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Distribucion del Puntaje:

a. Nivel académico minimo requerido..........coooov i 20 puntos maximo.
b. Estudio de Profesionalizacion Concluidos Adicional (maestria y/o especialidad (5p),
doctorado(5P), otros a fines al cargo que postula) ..., 10 Puntos
maximo.

ii. Capacitacién. - (Hasta 8 puntos). Evalia los conocimientos, aptitudes, practicas,
técnicas y habilidades obtenidas en diplomados, seminario, cursos, talleres u otros,
acreditadas con certificados y constancias emitidas desde el 2019 a la fecha de
evaluacion y que guarden relacion con las funciones que vaya a desempeiia el futuro
trabajador.

La acreditacién de capacitacién se realizard en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendran las siguientes equivalencias:

N° | DENOMINACION DE PUNTAJE PUNTAJE
LA CAPACITACION |  MINIMO | MAXIMO
01 | Diplomados 2 puntos por C/U 4
02 | Certificado que | Hasta 250 horas 2 4
acrediten hasta las 250 | puntos por C/U
horas |
a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

iii. Méritos. - (Hasta 2 puntos). - Se consideraran resoluciones, constancias, oficios o
memorandum de felicitacién o reconocimiento al personal, emitidos por autoridad
competente, por labores relacionadas a su profesién u ocupacion, u otros aspectos.

iv. Tiempo de servicios: (Hasta 20 puntos). - Califica la experiencia laboral; en el sector
salud u otras actividades afines, que sera verificada por los contratos o Certificado de
trabajo.

v. Entrevista Personal (Formato 03) 40 Puntos: se realizara cinco preguntas sobre
manejo de Normas Técnicas de los programas Estratégicos u otros de acuerdo a la plaza
a la que postula, idioma quechua basico, asi como cultura general entre otros.
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VI. RESULTADOS FINALES
Los resultados finales, se obtendran de los criterios de evaluacion curricular, experiencia laboral,
y entrevista personal, considerandose en los criterios y el puntaje final.

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la evaluacién
curricular y méritos que acredite el postulante, para efectos del desempate. En caso prosiguiera
el empate serd resuelto por sorteo simple.

VIl. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

i. Personas que tengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la Comisién responsable de la
evaluacidn interna.

ii.  Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos
que impidan contratar con el estado.

iii.  Personas con patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i.  LaOficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comision Evaluadora
y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacién curricular.

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR o correo electrénico en las fechas y
horarios previamente establecidos en la presente base.

iii. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas y
dictaminadas por la comision, previa votacion y puesta a conocimiento de la Direccion
Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo estas
decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria en el
quorum establecido.

iv.  Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revisién de curriculum
ranking de postulantes) serd elevado a la Direccién Ejecutiva del Hospital ACR, para su
conocimiento y con el propdsito subsecuente de la emision de las disposiciones de
trabajo para la adjudicacion pertinente.

v.  Elrequerimiento del perfil minimo conforme el clasiticador de cargos del Ministerio de
Salud Aprobado con Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA de fecha 29 de
noviembre de 2022.

DE LAS BONIFICACIONES:
A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les otorgara una
bonificaciéon por discapacidad, equivalente al 15 % sobre el puntaje final obteniendo, ello siempre

y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tinica de datos, adjuntando la resolucidon y/o
carne CONADIS escaneado en formato PDF.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgaré una bonificaciéon del 10 % sobre el
puntaje final obteniendo, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica de datos, adjuntando en formato PDF, el
documento pertinente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A los deportistas calificados, se otorgara una bonificacion de 4 % al 20 % segun escala, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha unca de datos, adjuntando en formato PDF, el documento pertinente
que lo acredite como deportista calificado de alto nivel.
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FUNCIONES DEL COMITE
Como Comité tiene las siguientes funciones:

o Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la contrataciéon de
personal desde la instalacion hasta la conclusion.
Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al comité de
contratacion bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057
Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos elegibles y no aptos.
Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.
Dictar las disposiciones que se requiera para la soluciéon de situaciones no previstas en
las bases administrativas durante las diferentes etapas del proceso.
Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
Publicar los resultados finales.
Elaborar, suscribir y elevar al titular de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani, el informe final del comit¢ debidamente foliado adjuntando los
expedientes que acceden a las plazas vacantes, a efectos de llevar a cabo las acciones
finales a que hubiera lugar.
ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO
El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetdndose a las disposiciones previstas en los
articulos 106 al 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se generan en el proceso de la presente Contratacién Temporal de la plaza
presupuestada.
PROHICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

e Queda prohibido que un postulante sea miembro del comité de manera simultanea.

e Losintegrantes del comité deberdn abstenerse de participar enlaevolucién y calificacion
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion
previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para las
distintas etapas de la contratacion temporal, deberan estar debidamente acreditados.

12 e Los acuerdos que adopten los miembros del comité deben contar en las respectivas
~ Actas, las mismas que deben estas suscritas y visadas por todos los miembros que
' integran el comité incluido los veedores.

¢ Los miembros del comité, estan impedidos de:

5

\, HOSPITAL A FRNO

)

» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en

18 el proceso.

. . - A . . . ..

:Ifqé » Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la evaluacion de los
1R e postulantes,

PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podrd presentar su reclamo, ante el presidente del comité del Proceso CAS
debidamente sustentado el motivo de su reclamo en algiin elemento documentario no calificado
u omitido, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante, en el
plazo establecido segtin el cronograma publicado.

El resultado de la revision del reclama se publicard en la pagina web y otros medios informativos
de la entidad segin el cronograma establecido. NOTA: No se aceptara adicionar requisitos
exigidos que no fueron presentados oportunamente.
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CUADRO N2 001

» RELACION DE PLAZAS CAS N° 007-2024 PROCESO DE CONCURSO
- PUBLICO DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
Y RODRIGUEZ - SICUANI”

N° CARGO O PROFESION PLAZAS | PERIODO MONTO Fte.
| MENSUAL | Fro.
01 | Medico  (egresado de la 01 03 meses | S/. 6,200.00 R.O. l
Cespecialidad) I I
02 1 Medico Auditor 01 03 meses | S/. 5,200.00 l R.O. l
03  Medico Ocupacional 01 03 meses | S/. 5,200.00 | i
e e v -
04 ' Profesional  Administrativo 01 02 meses | S/. 3,300.00 | R.O. |
(RRHH) |
05 | Profesional Administrativo 01 02 meses | S/. 3,300.00 R. O.J
(Unidad de Seguros)
32 i3 06 | Tecnoélogo Medico en 01 03 meses | S/. 2,900.00 | R.O.
§g; iS5 Radiologia
gfé_ EF 07 | Técnico en Seguridad 01 02 meses | S/.1,250.00 | R.O.
e |
78 TN
{ | i t,_‘
v

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PN - Py gl G
1ELq* A\SMIVIIEE

08 D

nd o

- A T Rt e W e Y COMISION iy

'HISTORIA

yons Y
e CuneQ e o SURIEREY = S
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
ITEMN°1

UNIDAD ORGANICA :SERVIVIO DE MEDICINA
PUESTO Y/0 CARGO : (01) MEDICO

CATEGORIA : ASISTENCIAL
REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS B - DETALLE ]

Formacion Académica ¢ Nivel Educativo i

Universitario Completo ;
e Grado/Situacion Académica ?

Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina \
¢ Requisitos Adicionales \

Colegiatura y habilitacion vigente

Resolucion de Termino de SERUMS

Constancia de egresado de la especialidad de |

Medicina Interna
Experiencia General e Un(01) aio en el sector publico
Habilidades Competencias ° Trabajo en equipoy ]iderazgo.

e Capacidad de trabajar bajo presion.

gmé : g e Compromiso institucional  buscando la
tj-::g 123 excelencia.
i;:t? i §§; J (;‘dp;lcidad de interrelacionarse a cualquier nivel
;.:r = & » Ltica, valores, solidaridad y honradez.
,7{ =5 e Iniciativa y capacidad organizativa.
FE —: E e Personalidad  proactiva, comunicativa Yy
£22 34 l disciplinada. i
= R N A |+ Disponibilidad Inmediata. ]
: Cursos de Conocimientoy/o e Capacitaciones contadas a partir de los ultimos |
Estudios de especializacion l cinco (05) anos a excepcion de la Especialidad o |
diplomados.

o Conocimientos generales al cargo que postula.

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.....

X ;
Ny 7';% COMISION £

<02, ‘HISTORIA

X CUSCO

“Ano del Bicelenaric;, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ITEM N° 2

UNIDAD ORGANICA :UNIDAD DE SEGUROS
PUESTO Y/0 CARGO : (01) MEDICO AUDITOR
CATEGORIA : ASISTENCIAL

REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS B | _ DETALLE - |
Formacion Académica e Nivel Educativo ‘
Universitario Completo
e Grado/Situacion Académica
Titulado en la Carrera Universitaria de Medicina
e Requisitos Adicionales
Colegiatura y habilitacion vigente

|
|
i
i
Experiencia General e Un (01) afio en la Oficina de Seguros y/o afines J\
|

\ Resolucion de Termino de SERUMS
Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.
e Capacidad de trabajar bajo presion.
e Compromiso institucional  buscando la
g 3 ;g excelencia. I|
0_,5: !_’;g:l . (;apacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
B2 3 g3 e Etica, valores, solidaridad y honradez.
2 A% = e Iniciativa y capacidad organizativa.
- = e Personalidad proactiva, comunicativa 'y
& 3S2 disciplinada. |
£ inil e Disponibilidad Inmediata. |
§ Conocimiento para el Puestoy/o | «  Conocimiento en normatividad vigente para la |
Cargo Gestion de la Historia Clinica.
e \ e Conocimiento en normatividad de Guias de
e practica clinica. .
> e Conocimiento en Prestaciones de Salud del SIS.

e (Conocimiento de los procesos de control
Prestacional Posterior a la Prestacion.

¢ (Conocimiento de los Procesos de
Reconsideracion FUAS.

¢ Conocimiento y manejo de normativa vigente al
paciente hospitalizado.

Cursos de Conocimiento y/o e Capacitaciones contadas a partir de los Qltimos

Estudios de especializacién cinco (05) afos a excepcion de la Especialidad o
diplomados. '

e Diplomado en Auditoria Medica

e Conocimientos generales al cargo que postula.

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

