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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 005-2026)

I.  GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (HACR)
RUC N220600267141

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
Teléfono N2 084 - 795469

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,
para la contratacién de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409
Hospital ACR, proporcionando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.

Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccion de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y cuadro 02 se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
Informe N° 093-UE 409-HACRS-U-PyPto-2026

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su
modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

g I, BASE LEGAL.
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a) Constitucién Politica del Estado 1993

b) LEY N232513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el ario 2026.

¢) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

e) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
os Regimenes Laborales del Sector Ptblico.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative N.°1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y
otorga derechos laborales.

h) Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

i) LeyN° 26842, Ley General de la Salud.

j) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracion Publica.

k) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica.

1) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N® 021-
2009-DE-SG.

m) Resolucién Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.
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n) Ley N°27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel
ala Administracién Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

o) DECRETO SUPREMO N¢ 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

p) LEY N¢ 31396 ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral.

q) Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica
del Peru para habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal
médico o asistencial de salud con o sin especialidad”.

r) Las demads disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

IlI. DISPOSICIONES GENERALES
1. LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La unidad de recursos humanos participa en el desarrollo de las contrataciones para
cubrir las plazas vacantes desempenando las siguientes funciones:

Proporcionar al Comité larelacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes a
la fecha, indicando el cargo y 6rgano responsable.

Requerira a las areas usuarias los perfiles profesionales y técnicos de Plazas
vacantes presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el
manual de clasificador de cargos - MCC, el manual de organizacién y funciones -
MOF y la necesidad del servicio.

Una vez emitido el informe final del proceso de seleccion de personal por parte
del Comité de Seleccién, procederd a registrar a los ganadores del proceso en sus
cargos y aplicativos y demads acciones administrativas.

Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada
por todos los postulantes que han resultado ganadores dentro del proceso de
seleccion de personal para la contratacion, campliendo el principio de veracidad,
bajo responsabilidad y con cargo a dar cuenta a direccién e instancias
correspondientes.

2. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGESLATIVO N°1057-CAS DE LA U.E. 409

El comité es el 6rgano encargado de realizar el proceso de seleccion del Régimen
laboral del Decreto legislativo 1057-CAS - Temporal para el ejercicio
presupuestal 2026, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez
Sicuani, comité que estara conformado por los siguientes miembros segun la
Resolucion Directoral N° 60-2026-GRSC/U.E 409-HACR-S/ORRHH con
fecha 13 de febrero del 2026.

N° INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
01 | CPC. Arthur Anthony Montafio | M.C. Edward fernando Camino

Cortez carrasco Presidente
02 | C.P.C . Violeta Tito Duran C.P.C. Pascual Rojas Quinchu Secretaria

03

M.C. Cesia Oporto Ovalle

M.C. Lucia Ivonne Yesquen Salazar Integrante

04

JEFE DE LA UPS, seglin| Representante de la UPS segin
corresponda corresponda Integrante

La Comisién tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién del
personal segun las vacantes disponibles, hasta emitir el informe final con el
resultado final por grupo ocupacional a la Direccion Ejecutiva del Hospital y
subsecuentemente la Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva
adjudicacion.
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e Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas para
todos los actos del proceso de Seleccién y su condiciéon de miembros de la
Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades

e LaComisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

3. OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL COMITE DE PROCESO DE SELECCION

» [Elaborar, aprobar y hacer cumplir las bases del proceso de seleccion.

e Recibir la relaciéon de plazas a convocar y la certificacion presupuestal
correspondiente.

e Convocar el proceso, aprobar el cronogramay verificar su publicacién en Talento
Peru.

» Establecer los requisitos minimos de la convocatoria.

e Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes conforme a los criterios
establecidos.

s Elaborar y suscribir las actas de todas las etapas del proceso (instalacion,
evaluacion, calificacion, cuadro de méritos y acta final).

e Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos, no aptos y elegibles, asi
como el cuadro de orden de méritos y los resultados finales.

e Resolver los reclamos presentados por los postulantes debidamente
fundamentados.

e Declarar desierta la plaza cuando no se cumplan los requisitos y/o no se alcance
la nota minima aprobatoria del 60%.

Descalificar a los postulantes que infrinjan disposiciones de las bases.
Dictar disposiciones para resolver situaciones no previstas en las bases durante

ST, el proceso.
gt M e Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Unidad Ejecutora el informe final
 PRUEE Mg debidamente foliado, adjuntando la documentacion correspondiente para las

Oy acciones administrativas finales.
L 4. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO
El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetindose a las disposiciones previstas
en el articulo 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa
sobre irregularidades que se generan en el proceso de la presente Contratacion
Temporal de la plaza presupuestada.

5. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
e Queda prohibido que un miembro del comité sea postulante de manera
simultanea.
e Los miembros del comité, estan impedidos de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.
- Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la evaluacién de los
postulantes.

6. ABSTENCION

Los integrantes del comité deberan abstenerse de participar en la evaluacidn y calificacién
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion
previstas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 99.- Causales de abstencion La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucidn,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos:
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1. Siescdnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, o con quienes les presten
servicios.

2. Si ha tenido intervencién como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, salvo la rectificacién de errores o la decision del recurso de
reconsideracion.

3. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algtin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la
situacién de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los tltimos doce (12) meses, relacién de
servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.

6. Noseaplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para
la prestacion de servicios publicos o, que versen sobre operaciones que
normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre

. que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.

: ? 7. Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por

= decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada. Para
ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:
a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este Gltimo debe
aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que la autoridad sea un érgano unipersonal, su superior

'}‘"3 jerarquico debe emitir una resolucion aceptando o denegando la
3 %% solicitud.

ol

g3 7. VEEDORES.

2 E” e Los veedores tienen la funcion de velar por que el proceso de seleccion se realice
] de acuerdo con la normativa vigente garantizando transparencia y

objetividad.

Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para

las distintas etapas de la contratacion temporal, deberin estar debidamente

acreditados.

s Losveedores, estan impedidos de:

- Lacalificacion de los postulantes en cualquier etapa del proceso.

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el proceso.

- Ejercer o someter influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

- No pueden tener intereses directos en el proceso.

L) >4
h L
L ]

8. INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE
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e El postulante debe revisar previamente las bases del proceso de seleccion de
personal bajo el Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido, el postulante acepta,
confirma y reconoce las condiciones del proceso.

e El postulante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las guias o
disposiciones publicadas o aquellas impartidas durante el desarrollo de cadauna
de las etapas, sera DESCALIFICADO automaticamente.

e Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia
establecidas en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente
proceso de seleccion.

e Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por proceso de
seleccion, de lo contrario seran automaticamente DESCALIFICADOQOS.

e Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos
fisicos y/o virtuales y demas documentos que se les solicite en las distintas
etapas del proceso de seleccion.

¢ Cuando alguna de las etapas del proceso de seleccién se lleve de manera virtual,
los postulantes deben contar con las condiciones tecnolégicas minimas
necesarias como computadora/laptop, teclado y mouse, camara, audio y
conexion a internet para su adecuada participacion en las etapas del concurso.

¢ Cuando alguna de las etapas se realice de forma virtual, los postulantes deben
cumplir con las indicaciones sefialadas en las presentes bases y comunicados del
concurso que aseguren la veracidad de su identidad debiendo mostrar su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria segin
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial o inscripci6n del
trdmite por renovacion o duplicado en el Registro Nacional de Identificacion y

: , Estado Civil (RENIEC); asi como mantener habilitada Ia camara de video en todo

VA i momento o durante el desarrollo de la entrevista y cumplir otras indicaciones o

N disposiciones que evidencien que no es asistido por terceros u otros medios
durante su participacién en el proceso (entre otros, no esta permitido el uso de
audifonos o auriculares, lentes oscuros, gorras, mascarillas) caso contrario sera
DESCALIFICADO del proceso de seleccion,

e Aquellos postulantes que no cumplan con adjuntar algunos de los requisitos
establecidos en la base del proceso de seleccion serdn descalificados
automaticamente.

e Llenar correctamente el FORMATO N°01 debido a que lleva la informacién
esencial de todo el curriculo vitae.

¢ El postulante ganador tendrd que participar obligatoriamente en la induccion de
personal en el horario y fecha establecida.

» Los postulantes deberan asegurarse que los datos proporcionados se encuentren
vigentes con accesibilidad de comunicacion y verificacién.

IV. PROCESO DE SELECCION

4.1 CONVOCATORIA
La convocatoria se realizara a partir del dia 01 de MAYO del 2026, la cual sera
publicada en la pagina de Talento Perti - SERVIR y a partir del dia 20 de mayo en el
portal Institucional del Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y demas medios
de difusion.

4.2 FASE DE RECLUTAMIENTO
Comprende la presentacion y recepcion de las fichas de postulantes u otros
documentos, segun lo establecido en las bases y cronograma del proceso de
seleccion
El comité de proceso de seleccion revisa si los/las postulantes, a la fecha de
postulacién, cumplen con los requisitos minimos del puesto, segin corresponda:

?

Operto Ovalle
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» Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto.

e No Califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos
exigidos en el perfil de puesto.

¢ Descalifica: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informaciéon en
la plataforma de reclutamiento y/o ficha de postulante.

La condicion de no califica y descalificado es eliminado del presente proceso. Esta
fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje. Se toma como referencia el Formato

N°01, Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3.

4.3 ETAPA DE EVALUACION

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como
resultado de la etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las
evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto. La ORH adopta
medidas de custodia para el manejo de las pruebas y/o material de evaluaciones,
de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos de cada una.
Las evaluaciones del proceso de seleccion son:

e Evaluacion curricular

e Entrevista final

Las evaluaciones que se apliquen, segiin corresponda, son eliminatorias, por lo cual
solo pueden acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan obtenido la condicién
“Califica”. La publicacién de los resultados de cada evaluacién debe contener el
puntaje y la condicién obtenidos por los/las postulantes.

=
=
=
=
=

o
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&
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO CAS N°005-2026-HACR-S

VI INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

6.1 PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

La documentacion se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma
de actividades o comunicado respectivo.
a) Virtual: Deberd inviar al correo institucional de la unidad de recursos
humanos del HACRS recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe en el
horario y fecha establecida segtin cronograma.

Aprobacion de la convocatoria

Comision

Publicacion del proceso en Talento Pert - SERVIR

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de las Bases del Proceso en el Portal
Institucional. http://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de expedientes debidamente foliados en
mesa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina de
08:00 a 15:30 horas o al correo -electrénico
recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe

NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN
REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA

SERAN DESCALIFICADOS.

Postulantes

Fase de reclutamiento y evaluacion Curricular [mcluye
los anexos 01, 02, 03 y Formato 01)

28 de mayo 202¢

Comité Evaluador .
del Proceso CAS

través del portal Institucional

28 de mayo 2026 Unidad de
Publicacion de resultados de 1a Evaluacion Curricular Informaticay
Sistemas
Presentacion de Reclamos de 09:00am.a 11:00 am. por 29 de mayo 2026 Recursos Humanos
mesa de partes y Absolucion de reclamos y Comisién
Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal a 29 de mayo 2026 | Comité Evaluador

del Proceso CAS

Entrevista Personal a las 9:00 a.m. en Auditorium HACRS

01 de junio 2026

Comité Evaluador
del Proceso CAS

Publicacion de resultados Finales en portal Institucional

01 de junio 2026

Comité Evaluador
del Proceso CAS

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Ad}udlcacmn Cle Plazas a las 8:30 horas HORA EXACTA
(obligatorio presentar DNI, CV original). Posterior asistir
al Procesos indicados en el memorandum de
adjudicacion.

02 de junio 2026

Unidad de Recursos
Humanos y Area
Usuaria

Inicio de Labores

02 de junio 2026

Unidad de Servicio

Av. Manuel Callo Zevallos 519 - Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469




# SINRRINNE Gobierno Regional
e STORIA | deco COMISION CAS | {"

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

b) Presencial: Debera acudir al hospital Alfredo callo rodriguez-sicuani.
mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00 a 15:30 horas en el lugar y
las fechas seiialadas en el cronograma.

Los postulantes deberan cenirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados segtin el ANEXO N° 01 (Requisitos Generales para postular
obligatorios), debidamente foliados y firmado (de atras hacia adelante en la parte
superior derecha de cada hoja, en el estricto orden de presentacién de los formatos
correspondientes).

FOLIADO

FIRMADO

NOTA: La foliacidn, con su respectiva firma, deberd colocarse en la parte superior derecha de
cada pagina, siguiendo un orden cronoldgico inverso (desde la ultima pdgina hasta la
primera). El postulante que no cumpla con el orden, la foliacién o la firma de los documentos
sera declarado DESCALIFICADO

- La no presentacién de la documentacién conforme a las bases lo
descalificara automaticamente en la participacion del proceso.

- Concluido el plazo de recepcion de expedientes, no sera factible agregar o
cambiar bajo ninguna prerrogativa documento alguno.

- Recibida la documentacién, la Comision efectuard la verificacion,

p procediendo a aceptar la inscripcion para el Proceso de Seleccidn
Qé% Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos minimos
"5 oL exigidos con documentacion valida probatoria y presentada dentro del
\S3s plazo sefalado.
2 E"
m 6.2 REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR
*‘ - Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla
4 con los requisitos minimos sefalados en las bases (Anexo N° 01: Requisitos

Generales del postulante).

- El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado,
ordenado segln los criterios de evaluacién, rotulados con pestafias:
Formacién Académica: Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS,
habilitacion y colegiatura vigente; Capacitacion: con una antigiiedad de no
mayor a cinco (05) afios al afio fiscal a excepcidn la Especialidad o
diplomados; Experiencia laboral: Contratos con el resaltado de los
periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten la
experiencia laboral. Documentacion en copia simple, y para el momento
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de la adjudicacion de plaza debera presentar su expediente ORGINAL;
ANEXO 01, ANEXO 02, ANEXO 03 y FORMATO 01. Se debe tomar en
consideracién que, en caso de resultar ganador, se contrastara la
documentacién que acredite tales condiciones en un plazo maximo de 05
dias calendarios posteriores a la adjudicacion.

- La presentacion de C.V. es en FOLDER Y SOBRE MANILA CERRADQ,
deberd estar Rotulado visiblemente con los siguientes datos: Nombres y
apellidos del postulante, Cargo, Tipo de contrato, Item, Categoria y Area de
solicitante.

EJEMPLO: Datos completos tanto en el folder como el sobre manila.

POSTULANTE: XXX XXX
CARGO: ENFERMERA
TIPO DE CONTRATO: ESPECIFICAR [TEMPORAL O SUPLENCIA)
ITEM: 03

CATEGORIA: ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFEMERIA

POSTULANTE: XXX XXX
CARGO: ENFERMERA
TIPO DE CONTRATO: ESPECIFICAR {TEMPORAL O SUPLENCIA]
ITEM: D3

CATEGORIA: ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFEMERIA

C.M.P 72082

MEDICO CIRUJANG

VIL IMPEDIMENTOS DE POSTULACION

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados
en las siguientes condiciones:

e Personas que tengan algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros
integrantes de la Comisidn responsable de la evaluacion interna.
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Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales. que
impidan contratar con el estado.

No haber sido sancionado con cese, destitucion o despedido, por falta
administrativa disciplinaria mediante un PAD, asi como no haber sido

despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de
mis funciones.

VIII. LA EVALUACION
8.1 PUNTAJES Y PONDERADOS POR CRITERIO

Para la seleccién de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios:

¢ Evaluacion Curricular:.........ccccoueenee. 60 ptos (Minimo 40 ptos)
+ Examen Entrevista personal............... 40 ptos (Minimo 24 ptos)
Total: 100puntos

La calificacién se considera de 0 a 100 puntos.
8.2 LA EVALUACION CURRICULAR

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados en consideracion a las condiciones establecidas en
el perfil de Puesto y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01 “DESCRIPCION DEL
CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante, siendo él mismo, responsable del
REGISTRO ADECUADO Y LEGIBLE de informacién en el referido formato, conforme a la
documentacion adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen elementos de

verificacion del Formato N° 01, en caso se presenten falencias, la calificacién se efectuard en
base a los documentos presentados o existente en el folder.

Los factores que se califican, se distribuyen de la siguiente forma:

1. Nivel Académico. - Grupo Profesionales (Hasta 30 puntos como maximo). Considera
los estudios alcanzados en los diferentes niveles, los mismos que se acreditan con la
presentaciéon del titulo profesional, Maestria, Doctorado, Titulo de segunda
Especialidad; de acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

Distribucion del Puntaje:

a) Nivel académico minimo requerido..........c.cvciiniennicivimivsiniane

vrrrmeennne. 20 puntos
maximo.
b) Estudio de Profesionalizacion Concluidos Adicional (titulo de maestria (4p), titulo
doctorado (6P), otros a fines al cargo que postula) .......c.c.ccovvveevnevvcsrereene.. 10 Puntos
maximo.

2. Nivel Académico. - Grupo Técnico (hasta 30 punto) Considera los estudios
alcanzados en los diferentes niveles, titulo técnico, grado académico Bachiller, de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

a) Nivel académico minimo requerido..........coiviininnnressmmiieme s
maximo.

3. Programas de especializacion y/o diplomados

v .3 0 puntos

Av. Manuel Callo Zevallos 519 — Sicuani — Canchis — Cusco - Telefono: 084-795469



e

CUSCO

ﬁ Hagemes | Comision cas ‘ %\
IHISTORIA § | (%

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad

deben ser de 24 créditos o tener una duracién equivalente de trescientos ochenta y
cuatro (384) horas.

Capacitacion: El postulante debe consignar de manera descendente (del actual
al antiguo) los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones,
que estén debidamente certificados y registrados por instituciones educativas
facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5
anos.

Se pueden considerar programas de especializacion o diplomados que tengan
una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a
ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas. Se calificaran los certificados.

- La acreditacion de capacitacion se realizara en base a créditos académicos o

horas académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendran las siguientes
equivalencias:

G. Profesional
N° DENOMINACION - :
Ptje. Ptje.
Diplomados con una duracién minima
1 de 384 horas o 24 créditos 2 ptos por C/U 6
Diplomados/programas de
. especializacion no menos a
| 80horas.
s 5 1 c/U
-' 2 Certificado/capacitaciones y/o s 4
cursos que acrediten con una
duraciéon minima de 16 horas
} 10
b - e 5, %
T “.;._%N a) 16 horas lectivas = 1 crédito académico
e
59% 4. Experiencia laboral: (hasta 20 puntos)
Bos N e g ) : ;s : :
S 25 Califica la experiencia laboral; se considerara de acuerdo a los perfiles establecidos.
':‘.fj":’ Debidamente sustentada y legible con certificados laborales y/o resolucién de

N designacion y cese y/o contratos, adendas y/o boletas de pago (del actual al mas
@i antiguo), detallando la entidad donde laboro, el cargo o actividad desempeiiada, ia
fecha de inicio y de término, el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias,
ademas de resaltar en sus contratos y/o certificados tales observaciones.

- En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, solo seran
consideradas squellas que cuenten con firma, sello, membrete de la empresa
y/orazonsccizl, a fin de realizar la fiscalizacion posterior segln sea el caso.

- En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran
consideradas aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces

- De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401”:

El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o

privadas por un periodo no menor de tres meses o0 hasta que se adquiera la
condicion de egresado.
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