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PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - 007-2026)

I. GENERALIDADES
1.1  ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (HACR)
RUC N220600267141

giz (=% 12 DOMICILIO LEGAL

#23 ixg Av. Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani,
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I3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccién de profesionales de la salud, técnicos y otros afines,

para la contratacién de personal a las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 409

Hospital ACR, proporcmnando recursos Humanos competitivos para los diferentes
Servicios,

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccién de personal en el
ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 y cuadro 02 se enmarcan en la
optimizacién de los diferentes Servicios, Programas Estratégicos y No Estratégicos.

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
1.6 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y su

modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato Administrativo de
Servicios-CAS.

1L BASE LEGAL.
a) Constitucion Politica del Estado 1993
b) LEY N232513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026.
c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica.
e) Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en
" os Regimenes Laborales del Sector Publico.
g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N.°1057, Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y
otorga derechos laborales.

h) Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

i) Ley N°26842, Ley General de la Salud.

j) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y el TUO de la
Administracién Publica.

k) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

1) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N° 021-
2009-DE-SG.

m) Resolucién Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.

n) Ley N° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel
ala Administracién Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
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i 1;113;3;’\;3"[["2 SUPREMO N¢ 078-2025-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°
) u i ; :
Biblice: Y que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector

p) LEY N® 31396 ley que reconoce las ractic i
as acti
profesionales como experiencia laboral. i sl

q) Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica

del Peru para habilitar el doble empl (bli
. . ; pleo o cargo publico r
médico o asistencial de salud con o sin especialidad‘?’. e

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

IIl. DISPOSICIONES GENERALES

r)

1. LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La upldad de recursos humanos participa en el desarrollo de las contrataciones para
cubrir las plazas vacantes desempefiando las siguientes funciones:

® Proporcionar al Comité la relacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes a
la fecha, indicando el cargo y 6rgano responsable.

Requerird a las 4reas usuarias los perfiles profesionales y técnicos de Plazas
Vacantes presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el
manual de clasificador de cargos - MCC, el manual de organizacién y funciones -
MOF y la necesidad del servicio.

Una vez emitido el informe final del proceso de seleccién de personal por parte
del Comité de Seleccién, procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus
cargos y aplicativos y demads acciones administrativas.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacién presentada
por todos los postulantes que han resultado ganadores dentro del proceso de
seleccién de personal para la contratacién, cumpliendo el principio de veracidad,
bajo responsabilidad y con cargo a dar cuenta a direccién e instancias
correspondientes.

2. CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGESLATIVO N°1057-CAS DE LA U.E. 409

e El comité es el 6rgano encargado de realizar el proceso de seleccion del Régimen

laboral del Decreto legislativo 1057-CAS - Temporal para el ejercicio

presupuestal 2026, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez

Sicuani, comité que estard conformado por los siguientes miembros segin la

Resolucién Directoral N° 229-2026-GRSC/U.E 409-HACR-S/ORRHH con
fecha 03 de julio del 2026.

N° INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO

01 | M:G: Edwand: femganca, Carino Abg. Jesusa Quispe Ahumada Presidente
carrasco :

02 | C.P.C.Violeta Tito Duran C.P.C. Pascual Rojas Quinchu Secretario

03 | M.C. Cesia Oporto Ovalle M.C. Lucia Ivonne Yesquen Salazar Integrante

04 | JEFE DE LA UPS, segin | Representante de la UPS segun| . egrante
corresponda corresponda

e La Comisién tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccién del
personal segln las vacantes disponibles, hasta emitir el mflorme final con el
resultado final por grupo ocupacional a la Direccion E)ecutxya del Hosplta} y
subsecuentemente la Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva
adjudicacion.
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