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CRONOGRAMA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria en la pagina web institucional_ | pe| 05 al 10 de junio del Oficina de Gestién de
https://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe/Nombramiento.php 2025 Recursos Humanos
1
Presentacion de los requisitos exigidos en fisico y en sobre cerrado con o
indicacion de su nombres y apellidos y N° DNI, en mesa de partes del 11 de junio del 2025
Hospital ACR, Av. Manuel Callo Zevallos N°519-Sicuani-Canchis-
Sicuani De 8:00 a.m.a 1: p.m.y Postulantes
Los Anexos 01y 02 deberan ser remitidos en forma legible, que se de 14:00 pm a 16:00
2 pueda visualizar, debidamente firmadas y foliadas con la demas p.m.
documentacion exigida.
EVALUACION DE REQUISITOS
Verificaciéon de Requisitos, Impedimentos y Evaluaciéon Curricular. 12 de junio del 2025 ORflcma de Gestion de
3 ecursos Humanos
Publicacion del Cuadro Final de Resultados en la pagina web 12 de junio del 2025 Oficina de Gestion de
institucional: https://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe/Nombramiento.php Recursos Humanos
4
ETAPA FINAL
Presentacion de recursos de reconsideracion por mesa de partes del 13 de junio del 2025 Oficina de Gestion de
5 Hospital ACR, Av. Manuel Callo Zevallos N°519-Sicuani-Canchis- De 8:00 a.m. a 12.00 p.m. Recursos Humanos
Sicuani
- L . . - Oficina de Gestion de
Absolucioén y publicacion de recursos de reconsideracion en la pagina 13 de junio del 2025 Recursos Humanos
web institucional: De 14.00 a.m. a 15.00
6 https://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe/Nombramiento.php p.m.
Oficina de Gestion de
Publicacion de Resultados Finales del proceso de nombramiento en la 13 de junio del 2025 Recursos Humanos
pagina web institucional: 16:00 pm
7 https://www.hospitalsicuaniacr.gob.pe/Nombramiento.php
8 Emision de la Resolucion de Nombramiento 13 de junio del 2025 OQ:?&:SS:S#;?S:

NOTA:

= El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podra ser modificado conforme a lo que disponga la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, las mismas que seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional.

= Lapresentacion de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran expedientes de forma virtual.
= Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.
= Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resueltos por la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos del HACR

=  Los recursos de apelacion son elevados por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos al Tribunal del Servicio Civil. Corresponde
a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas sobre la materia.

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS




ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Y O, ettt (Nombrey Apellidos), identificado con DNI
N , con domicilio en...........oooiiiiii vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mivoluntad de someterme alas evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso denombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sectorpublico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afos alternados en plaza
organica presupuestada.

¢ No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



[ PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

| DNI O CE ‘

ANEXO 2
CURRICULO VITAE

CARGO

DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS

DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. La entidad tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservéndose el derecho a llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asf como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir,
ocultar o consignar informacion falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

[Apellidos y Nombres

[Tugar de

I:cha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)
D

ireccion Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono Fijo

Correo electrénico

INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.

(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE C

A COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

[ FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULO PROFESIONAL [ YN de
[ DIA T MES I ANO | Folio
NIVEL EDUCATIVO (Técnica bésica, | GRADO / SITUACIGN ACADEMICA NOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O MES/ARO ANOSDE | DOCUMENTODE | (*)N°de
téenica superior, universitaria) (egresado, bachiler, titulado) INSTITUCION ESPECIALIDAD ESTUDIO SUSTENTO
DESDE HASTA
() Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
INFORMACION PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO
Paraexp. | Paraexp. | Paraexp. | Lo
EMPRESA Y/O INSTITUCION - DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES - e | e Paraexp. | especifica en | especifica en | espe ara of
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA / | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL DOC.DE | ()N"de | 0 umn|oo/mwan| AROS | MESEs | DiAs | seneral |lafunciéno | elpuestoo | elsector | , %
AREA PUESTO SUSTENTO | Folio an) An) materia cargo piblico &
Suma de experiencia UEOEETED
A m D
Experiencia general 0 0 J
Experiencia especifica enla
funcién o mat ° ° °
Experiencia especifica en el
0 0 0
puesto o cargo
Experiencia especifica en el
sector pblico ° ° °
Otra experiencia especifica 0 0 J
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, LR B ARNO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE (*) N* de Follo
U OTRA ACCION DE CAPACITACION DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACION SUSTENTO
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bésico, Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Excel)
Programa de presentaciones (Power Point)
idioma solicitado en el perfil
6.- OTROS REQUISITOS
. . DOCUMEN
= E *) N°
OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL CELD ::T%SD?; oo | ¢ )rN| de
olio
DESDE HASTA 5ELD
(*) Agregar las filas adicionales que se requieran para cumplir el perfil
[ HE ES VERAZY ASUMO LAS. Y
DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO.
[FEcHA: |
FIRMA
LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPANAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS{ COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO. N*DNIO CE:




