P GOBIERNO REGIONAL CUSCO
(\/ {} GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
= UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
"Afio de Ia Reuperacién y Consolldacién de la Economfa Peruana”

CONVOCATORIA POR TERCEROS
CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS POR TERCEROS

SERVICIO DE CONTRATACION DE (01) INGENIERO DE SEGURIDAD » SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA CONTINUAR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST HACR-S.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA

1DE ABRIL DEL 2025
IWEB INSTITUCIONAL ! o

|
PRESENTAR DOCUMENTOS:

PRESENTACION de CV:DEL 11 DE ABRIL al 15 DE ABRIL del 2025
HORA DE 08:00 AM A 4:30 PM
EN SECRETARIA DEL HACR-SICUANI
|2.- PROPUESTA ECONOMICA (COTIZACION) CORREO: hospitalalfredocri @gmail.com

3.- LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
MESA DE PARTES :8:00 AM A 4:30PM CON FUTY LA |
|(COTIZACION EN SOBRE CERRADO)

1.- CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO , SEGUN TDR.
ADJUNTO

|
EVALUACION DE EXPEDIENTES |16 DE ABRIL DEL 2025

|RESULTADOS (EN LA PAGINA WES INSTITUCIONAL (16 DEABRIL DEL 2025
SUSCRIPCION DEL CONTRATO |16 DE ABRIL DEL 2025




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EIECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
"Afio de la Recuperacion y C lidacién de la Ec ia Peruana”

SOLICITUD DE COTIZACION

( DATOS DE PROVEEDOR COT- 0182\"
RAZON SOCIAL : FECHA; 11/04/2025)
RUC N°: TELEFONO ;

DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
\_ SEGUN : INFORME N° 030-2025-GRC/DRSC-U.E.409/HACRS/URH-SST. CONTACTO :

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documento debidamente firmado y sellado por representante legal de la empresa

ARTICULOS

ITEM | CANTIDAD

DESCRIPCION

P.U. 8/ TOTAL

1 1 SERVICIO

SERVICIO DE CONTRATACION DE UN INGENIERO DE SEGURIDAD , SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA)
PARA CONTINUAR IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST HACR-S.

‘posmles consecuencias de los riesgos y las medidas preventivas a tomar

lll. ACTIVIDAD:

A) ANTES: Convocatona de contratacion para un Ingeniero de Segundad, Salud ocupacional y Medio ambiente (SSOMA) para el area de
Seguridad y Salud en el rabajo de la U.E 409 HACR-S

B) DURANTE: Realizacion de las siguientes actividades/productos.

PRODUCTOS

PRIMER PRODUCTO

1. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) PARA HACR-S
« Actualizacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 conforme 2 la Ley N° 29783 y sus normas complementarias
relacionadas, incluyendo los siguientes puntos: linea base, poitica, objetivos y metas, CSST, Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
MAPA DE RIESGOS, IPERC, programas de vigil programa de capagit procedi registros obli s, auditona, estadist
inspecciones, seguimiento, plan de conti i on de accid mantenimiento de registros, reision e implementacion.

+ Elaborar el REGLAMENTO INTERNO DE SST conforme a la Ley N° 29783 ¥ Sus normas complementanas.

« Supervisar fa implementacion y evaluacion del SGSST en todos los niveles del hospital.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES EN HACR-S

+ Realizar la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC) en todas !as areas de! hospital, segun fa metodologia
adecuada.

» Elaborar &l MAPA DE RIESGOS LABORALES de todas las dreas del hospitat identificando las areas de trabajo con mayor peligrosidad, fas

» Debe realizar INSPECCIONES penédicas oportunas con el objetvo de corregir las condiciones o actos peligrosos que puedan existir o
producirse

» Desarrollar ESTRATEGIAS DE ACCION para mitigar los riesgos identificados de la exposicion a agentes bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergonomicos y psicosociales.

3 CAPACITACIONES.

31 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE:

« Ergonomia y prevencion de lesiones osteomusculoesqueléticas

« Prevencion de accidentes en el lugar de frabajo.

SEGUNDO PRODUCTO:

3.2 CAPACITACIONES ESPECIFICAS POR AREAS DE RIESGO:

» Capacitacidn en Seguridad Radiolégica Protocolos de seguridad en areas con radiacion {rayos X) Uso adecuado de dosimetros ¥y equipos de

on personal para i0
+ Capacitacion en Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas: Identificacion ¥ manejo seguro de sustancias quimicas en el laboratono, farmacias y
areas de esterilizacion Procedimientos en caso de derrames quimicos o exposiciones accidentales. Almacenamiento y disposicion de productos
quimigos peligrosos
« Capacitacion en Higiene y Seguridad en el Manejo de Resid Peligrosos' Cl; ion y disposicion de residuos hospitalarios (restduos
biologicos, farmacéutcos, radiactivos. efc) Precedimientos para el manejo de residuos peligrosos y patoldgicos. Normativas y legislacion sobre
residuos hospitalanos.
+ Capacitacton en Seguridad en el Uso de Equipes y Maguinaria® Seguridad en la
areas que o requieran

o

ion de equipos eléctricos y electr éticos en las

4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO
+ Realizar un PROTOCOLO DEL PROCESO DE INVESTIGAGION de accidentes, incidentes de frabajo

* Realizar investigaciones de i e Incid laborales. identificando causas y proponiendo acciones correctivas basadas en el analisis de
11esgos previos.

+ Elaborar informes técnicos sobre incidentes, recomendando medid p ivas, Jerando los riesgos identificades en el HIPERC y en el
Mapa de Riesgos.

* Participar de la efaboracion del Manual del programa de p ion de accid con punzocortantes en ef hospital

5. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y REGULACIONES

+ Asegurar que ¢l hospital cumpla con la Ley N* 29783 su reglamento y otras normativas relacionadas con la segurdad y salud laboral

* Mantener actuafizado el registro de d yr i plicabl

« Programar realizacion de AUDITORIAS INTERNAS del SGSST

+ Planificar organizar, dirigir y controlar el ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES sobre las técnicas de nigiene y segurdad en el rabajo.
* Proponer politicas estrategias, lineamientos técnicos, directivas, herramientas protocolos y documentacion de gestion para correcto desarrolio del
SGSST

6. ASESORIA Y COORDINACION

* Brindar ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO a todos los niveles de la organizacion del hospital en materia de Seguridad laboral

* Realizar coordinaciones con otras instituciones y/o autoridades competentes que sea necesario para garantizar el cumplimiento de la Ley N°
29783 en HACR-S.




GOBIERNO REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
UNIDAD EJECUTORA 409 - HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ-SICUANI
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SOLICITUD DE COTIZACION

RAZON SOCIAL :

DATOS DE PROVEEDOR

RUCN°:

DIRECCION :

DEP. PROVINCIA :

SEGUN :

INFORME N" 030-2025-GRC/DRSC-1}.E.409/HACRS /URH-SSY.

COT-0182
FECHA : 11/04/2025
TELEFONO:
CELULAR :
CORREO:
CONTACTO : o

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo,

debiendo presentar el documento debidamente firmado y sellado por representante legal de la empresa

ARTICULOS

ITEM [CANTIDAD| UM,

DESCRIPCION

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA

* LUGAR DE PRESTAGION: Area de Seguridad y Salud en el trabaje de la U E 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani.

+ PLAZO DE EJECUCION. 80 dras calendario (2 MESES)

+ PERSONAL CLAVE

REQUISITOS

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMIZG « TITULG PROFESIONAL DE INGENIERC INDUSTRIAL, INGENIERO DE SEGURIDAD, AMBIENTAL O
CARRERAS AFINES

» COLEGIADO Y HABILITADO

CURSOS Y/0 ESTUDICS DE ESPECIALIZACION - DESEABLE: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA.

+ CURSOS O DIPLOMADOS EN SEGURIDAD LABORAL 1S0 45001, LEY 25783 Q AFINES

EXPERIENCIA » 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO RELACIONADO AL CARGO DE POSTULACION

COMPETENCIAS + TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO. COMPROMISO, RESOLUCION DE PROBLEMAS. DESARRCLLO DE PERSONAS, ORIENTACION A
RESULTADOS.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO * CCNOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS.

* DESEABLE: CONOCIMIENTOS EN AUDITORIA EN SSOMA NORMAS DE CALIDAD PRIMERCS AUXILIOS, EQUIPCS DE PROTECCION, PREVENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS Y RIESGOS AMBIENTALES, PREVENCION ELECTRICA

* CONOGIMIENTO Y MANEJO DE OFFICE A NIVEL AVANZADO, QUE INCLUYA WORD. EXCEL Y POWER POINT. CONOCIMIENTC Y MANEJO DE
AUTOCAD:

+ CONDICION ADICIONAL Tener RUC ACTIVO +RPN

+ Conformidad de! servico Entrega totat de productos al arca de Recursos Humanos

V. REMUNERACION' 3,860

|{X 2 MESES) TOTAL. 7,600.

V1. JUSTIFICAGION DE LA CONTRATACION

BASE LEGAL.

* Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en &l trabajo

« Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783

* DS N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el frabajo

+ DS N° 006-2014-TR, Modifica reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo

» NTS 215-2024 Seguridad y salud en el frabajo def sistema de salud.

FINALIDAD

La contratacion de un | de S lad (SSOMA) especializado permitira at hospital contar con una gestién integral y eficiente en la
seguridad y salud laboral, alineandose a las r nacionales, asi como mejorando las condisiones de trabajo y reduciendo la probabilidad de
accidentes laborales que a largo plazo reduce los costos asociados.

A continuacion, se detallan sus principales responsabilidades:

* Implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Implementacion y actualizacion de dogumentos normativos: linea
base, politica. objetivos y metas, CSST, Identificacion de peligros y evaluacion de nesgos: MAPA DE RIESGOS, IPERC, programas de vigilancia,
programa de capacitaciones, procedimientos, regisros obligatorios, auditoria, estadisticas, inspecciones, seguimiento. plan de contingengias,
|investigacion de accidentes, mantenimiento de registros, revision y continuidad del siztema,

+ Evaluacion y Gestion de Riesgos Laborales: Et ingeniero de Seguridad sera responsable de identificar. evaluar ¥ priorizar los nesgos presentes
en el entorno laboral del hospital Esto incluye niesgos brologicos, quimices, fisicas, psicosociales y ergonémicos. A través de auditorias periodicas
¥ analisis exhaustivos, se elaboraran nformes detallados sobre las areas de mayor expos(cion a peligros y se propondran medidas preventivas o
correctivas.

+ Elaboracion y Supervisin de Protocolos de Sequndad: El profesional disefiara y pondra en practica protocolos segunidad para el hospital Esto
abarca desde medidas para la manipulacion de material biologico peligroso hasta procedimientos ante situaciones de emergencia como incendios,
desastres naturales o accidentes graves Los protocolos estaran enfocados en preteger tanto al personal como a los pacientes

+ Capacitacion y Entrenamiento del Personal: Desarrollar e impartr p g de capacitacion y ibilizacior: er temas de seguridad v salud en

elfrabajo Esto incluira formacién continua sobre el uso adecuado de equipos de proteccion personal (EPP), manejo seguro de sustancias

peligrosas, prevencion de riesgos ergondmicos y otros.

+ Gestion de Emergencias y Planificacion de Contingencias: Coordinacion de simulacros y planes de emergencia en ef hospital. Esto mcluye Ja

creacion de rutes de evacuzcion, asignacion de roles durante una crisis y la preparacion de equipos de respuesta Ademds, supervisara la

adecuada disponibilidad y funcionalidad de los equipos de emergencia. como extintores, botiquines y sistemas de atarma.

+ Cumplimignto de Normativas Legales y Reglamesiarias: Asegurar el cumphmiento de las leyes, normas y regiaciones nacionales en materia de
gundad y salud en el trabajo. Esto implica mantenerse actualizado con los cambios legislativos, realizar auditorias internas y preparar los

informes necesarios para fas autoridades competentes. garantizando la implementacicn efectiva de las poliicas de segundad en el hospital

+ Control de Calidad en el Uso de Equipos de Proteccion Personal {EPP). El Ingeniero de Segundad velara por la correcta distribucion, uso y

mantenimienta de los equipos de proteccion perscnal (EPP), tales como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad. etc. Se encargara de

realizar inspecciones regulares para verificar que e! personal esté utilizando el eguino adecuado y de acusrdo con las normativas de seguridad.

+ Investigacion de Accid y Enfermedades Laboralzs: £n caso de ocurmr un aceidente o enfermedad laboral, ef de Segunidad llevara

a cabo fa investigacion correspondiente, identificando las causas subyacentes y proponiendo medidas correctivas y preventivas. Esto permitra

aprender de los incidentes y reducrr ta probabilidad de que se repdan en el futuro.

+ Asesoria permanente” Brindar asesoria y consulta en materia de $ST en todos los niveles de la institucion.

SE ADJUNTA TOR LINEAS ABAJO

P.U. 8. TOTAL

TOTAL COSTO DE COTIZACION

1. FECHADE COTIZACIONES- T——— — — B

2 - ESTA COTIZACION INCLUYE EL 1.G.V. (18 %)
3.- PLAZO DE ENTREGA EN DIAS CALENDARIOS: -
4. VALIDEZ DE LA OFERTA EN DIAS CALENDARIOS: =

5. LOS BIENES A COTIZAR DEBERAN INDICAR LA MARCA Y SU PROCEDENCIA: —_— —

6.-TIEMPO DE GARANTIA:

7.- TEMPO DE REPOSICION POR DEFECTOS DE FABRICACION EN DIAS CALENDARIOS: — —
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SOLICITUD DE COTIZACION
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DATGS DE PROVEEDOR COT- 0182 _\
RAZON SOCIAL : FECHA : 11/04/2025
RUC N°: TELEFONO :
DIRECCION : CELULAR :
DEP. PROVINCIA : CORREO:
SEGUN : INFORME N° 030-2025-GRC/DRSC-U.E.409/HACRS /URH-SST. CONTACTO : )

Srs. Sirvase Cotizarnos los bienes y/o servicios que se detalla lineas abajo, debiendo presentar el documenta debidamente firmado y sellado por representante legal de la empresa

ARTICULOS

_'ITEM CANTIDADI UM. ‘ G DESCRIPCION PU. 8l ‘ TOTAL

8.- INSTALACION DEL EQUIPO A CARGO DEL PROVEEDOR EN CASO DE SER NECESARIO PREVIA COORDINACION CON EL AREA USUARIA

9.- CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO; S
10.- ADJUNTAR RNP;
11.- OTROS:

EN LA PRESENTE COTIZACION:
- La presente cotizacion contempla las condicones estipuladas en los TERMINOS DE REFERENCIA ylo ESPECIFICACIONES TECNICAS del requerimiento

. Consignar su direccion de correo electrénico y mantenerla activa.

. Precisar periodo de VIGENCIA en dias calendarios (Validez de la oferta)
. Sino estuviera en condiciones de atender la presents solicitud de cotizacion, sirvase firmar y devolver fa presente.

[ACION DEBERA TENER EN CUENTA:

- La cotizacion se entregara en SOBRE CERRADO y/o via comec hospitalalfredocri@gmail.com sin borrones ylo enmendaduras, firmada y sellada, precisando razén social del proveedor, en la Unidad de Logistica,
en horarios de oficina {07:45 a.m. a 16:30 p.m.), caso contraric no ser4 tomado en cuenta.

NOTA: EN CASO DE INCUMPLIMIENTO SE APLICARA LA PENALIDAD DE CONFORMIDAD A LA DIRECTIVA N° 003-2024-L1.E. 403 -HACRS- GR CUSCOIDRSCS/UE , Aprobado con R.D. N° 369-2024-GRSCIUE.409-DRSC/UE. 403 HACR-S JORREH.

PROVEEDOR

JEFE DE ADQ' S'CIONES

Firma y Selio Firma y Sello
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INFORME N°030-2025-GRC/DRSC-U.E.409/HACRS/URH-SST

A : MED. LUIS FELIPE CONDORI MESCO
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UE 409 HACR

DE : MED. LUCIA IVONNE YESQUEN SALAZAR
RESPONSABLE DEL AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-UE409

ATENCION: ABOG. INGRID SHARAZADA CALDERON DELGADO
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS UE 409

ASUNTO :SOLICITO CONTRATACION DE UN INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL 'Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA CONTINUAR
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SST EN HACR-S

FECHA : Sicuani, 07 de abril del 2025

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de saludarlo y comunicarle que para dar
continuidad al proceso de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo de la Ley N° 29783 en nuestra institucion NECESITAMOS DE UN
INGENIERO DE SEGURIDAD (SSOMA) que brinden los conocimientos técnicos y realice
acciones operativas de la ingenieria en materia de riesgos.

Como sabemos el entorno hospitalario presenta diversos riesgos debido a la
naturaleza del trabajo que se realiza, tales como exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos, psicosociales, y otros de infraestructura, asi como situaciones de
emergencia que requieren respuestas rapidas y organizadas. Ademas de ello debemos
brindar capacitaciones, inducciones, auditorias, procesos de investigacién y asesorias
especificas a nuestros servidores para un trabajo seguro.

Contar con un profesional capacitado que permita dar continuidad al sistema, se
enfoque en la prevencion, control y mitigacion de estos riesgos permitiria dar fiel
cumplimiento a la Ley de trabajo, asi como mejorar las condiciones de trabajo y reducir la
probabilidad de accidentes laborales. Es necesario mencionar que todas estas acciones
de implementacion las realizamos también para subsanar las observaciones de
supervision de Geresa hacia nuestra institucién detalladas en informe anexado.

Se anexa a este documento:
¢ TDR de la contratacién del ingeniero de seguridad
e INFORME N° 052-2024-GR-CUSCO-GERESA/DESA-DSO: Informe de
supervision de la Direccién de salud ocupacional de la gerencia de Salud Cusco
hacia el area de SST del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani.

Agradezco de antemano la atencion brindada a la presente.
ATENTAMENTE

Dra, Lucitg YeS(}ug%alaifz-r-

@: MEDICO CIRUIANG
Y& CMP: 103049

OMAL g,

i L N Gobierno Regional | R PAREA DE SEGURIDAD 57
| -‘-l ' Hagamos = e Y SALUD EN EL i &'7 t
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TERMINO DE REFERENCIA

CONTRATACION DE 1 (UNO) INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (SSOMA) PARA LA UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ-SICUANI

I POBLACION OBJETIVO: Trabajadores del Hospital Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani.

il OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

e El

objetivo de la contratacion es contar con los servicios de un Ingeniero de Seguridad,

Salud ocupacional y Medio ambiente (SSOMA) que se encargue de desarrollar los
documentos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacién y
vigilancia de actividades para cumplimiento de la Ley N° 29783 en el HACR-S.

Ml ACTIVIDAD:

A)

B)

ANTES: Convocatoria de contratacion para un Ingeniero de Seguridad, Salud
ocupacional y Medio ambiente (SSOMA) para el area de Seguridad y Salud en el trabajo
de la U.E 409 HACR-S.
DURANTE: Realizacién de las siguientes actividades/productos.

PRODUCTOS:

PRIMER PRODUCTO:

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) PARA HACR-S

Actualizacion del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 conforme
a la Ley N° 29783 y sus normas complementarias relacionadas, incluyendo los
siguientes puntos: linea base, politica, objetivos y metas, CSST, Identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos: MAPA DE RIESGOS, IPERC, programas de
vigilancia, programa de capacitaciones, procedimientos, registros obligatorios, auditoria,
estadisticas, inspecciones, seguimiento, plan de contingencias, investigacion de
accidentes, mantenimiento de registros, revision e implementacion,

Eiaborar el REGLAMENTO INTERNO DE SST conforme a ia Ley N° 29783 y sus
normas complementarias.

Supervisar la implementacion y evaluacién del SGSST en todos los niveles del hospital.

GESTION DE RIESGOS LABORALES EN HACR-S

Realizar la Identificacion de Peligros, Evaluacidon de Riesgos y Controles (IPERC)
en todas las areas del hospital, segun la metodologia adecuada.

Elaborar el MAPA DE RIESGOS LABORALES de todas las areas del hospital,
identificando las areas de trabajo con mayor peligrosidad, las posibles consecuencias
de los riesgos y las medidas preventivas a tomar.

Debe realizar INSPECCIONES periddicas oportunas con el objetivo de corregir las
condiciones o actos peligrosos que puedan existir o producirse.

Desarrollar ESTRATEGIAS DE ACCION para mitigar los riesgos identificados de la
exposicion a agentes bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales.

CAPACITACIONES:
CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE:

Ergonomia y prevencion de lesiones osteomusculoesqueléticas.




» Prevencion de accidentes en el lugar de trabajo.

SEGUNDO PRODUCTO:

3.2 CAPACITACIONES ESPECIFICAS POR AREAS DE RIESGO:

e Capacitacién en Seguridad Radioldgica: Protocolos de seguridad en &reas con
radiacién (rayos X). Uso adecuado de dosimetros y equipos de proteccion personal
para radiacién.

e Capacitacion en Manejo de Sustancias Quimicas Peligrosas: Identificacion y
manejo seguro de sustancias quimicas en el laboratorio, farmacias y areas de
esterilizacion. Procedimientos en caso de derrames quimicos © exposiciones
accidentales. Almacenamiento y disposicion de productos quimicos peligrosos.

» Capacitacion en Higiene y Seguridad en el Manejo de Residuos Peligrosos:
Clasificacién y disposicion de residuos hospitalarios (residuos biologicos, farmacéuticos,
radiactivos, etc.). Procedimientos para el manejo de residuos peligrosos y patoldgicos.
Normativas y legislacion sobre residuos hospitalarios.

e Capacitacion en Seguridad en el Uso de Equipos y Maquinaria: Seguridad en la
manipulacion de equipos eléctricos y electromagnéticos en las areas que lo requieran.

4. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

e Realizar un PROTOCOLO DEL PROCESO DE INVESTIGACION de accidentes,
incidentes de trabajo

° Realizar investigaciones de accidentes e incidentes laborales, identificando causas y
proponiendo acciones correctivas basadas en el andlisis de riesgos previos.

° Elaborar informes técnicos sobre incidentes, recomendando medidas preventivas,
considerando los riesgos identificados en el HIPERC y en el Mapa de Riesgos.

e Participar de la elaboracion del Manual del programa de prevencién de accidentes con
materiales punzocortantes en el hospital.

5. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL Y REGULACIONES

e Asegurar que el hospital cumpla con la Ley N° 29783, su reglamento y otras normativas
relacionadas con la seguridad y saiud laboral.

¢ Mantener actualizado el registro de documentos y normativas aplicables.

e  Programar realizacién de AUDITORIAS INTERNAS del SGSST.

e  Planificar, organizar, dirigir y controlar el ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES
sobre las técnicas de higiene y seguridad en el trabajo.

e Proponer politicas, estrategias, lineamientos técnicos, directivas, herramientas
protocolos y documentacién de gestion para correcto desarrollo del SGSST.

6. ASESORIA Y COORDINACION

e Brindar ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO a todos los niveles de la organizacion del
hospital en materia de Seguridad laboral.

e Realizar coordinaciones con otras instituciones y/o autoridades competentes que sea
necesario para garantizar el cumplimiento de la Ley N° 29783 en HACR-S.

C) DESPUES: Informe de las actividades realizadas por el contratado.




v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEA PERSONA NATURAL O JURIDICA

o LUGAR DE PRESTACION: Area de Seguridad y Salud en el trabajo de la U E 409 Hospital
Alfredo Callo Rodriguez-Sicuani.

e PLAZO DE EJECUCION: 60 dias calendario (2 MESES)

o PERSONAL CLAVE:

REQUISITOS
REQUISITOS o ~ DETALLE |
] ] « TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO |
FORMACION ACADEMICA, INDUSTRIAL, INGENIERO DE SEGURIDAD, |
GRADO ACADEMICO AMBIENTAL O CARRERAS AFINES.

+ COLEGIADO Y HABILITADO

« DESEABLE: ESPECIALIZACION EN SISTEMAS |
DE GESTION DE LA SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE — SSOMA.

. CURSOS O DIPLOMADOS EN SEGURIDAD
LABORAL, ISO 45001, LEY 29783 O AFINES.

« 01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
RELACIONADO AL CARGO DE POSTULACION |

e TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, |

COMPETENCIAS COMPROMISO, RESOLUCION DE

' PROBLEMAS, DESARROLLO DE PERSONAS, |

- ORIENTACION A RESULTADOS. |

» CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA LEGAL |
VIGENTE EN SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADO DE  SEGURIDAD,  SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE. GESTION
Y PREVENCION DE RIESGOS.

» DESEABLE: CONOCIMIENTOS EN AUDITORIA
EN SSOMA, NORMAS DE  CALIDAD,
PRIMEROS  AUXILIOS, EQUIPOS  DE
PROTECCION, PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS Y RIESGOS AMBIENTALES,
PREVENCION ELECTRICA

+ CONOCIMIENTO Y MANEJO DE OFFICE A
NIVEL AVANZADO, QUE INCLUYA WORD,
EXCEL Y POWER POINT. CONOCIMIENTO Y

_ MANEJO DE AUTOCAD

« CONDICION ADICIONAL: Tener RUC ACTIVO + RPN

o Conformidad del servicio: Entrega total de productos al area de Recursos Humanos.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

V. REMUNERACION: 3,800
(X 2 MESES): TOTAL: 7,600.

VI. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

BASE LEGAL:
o Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo




e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783
e DS N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo
e DS N° 006-2014-TR, Modifica reglamento de la Ley de Seguridad y salud en el trabajo
e NTS 215-2024 Seguridad y salud en el trabajo del sistema de salud.
FINALIDAD:

La contratacion de un Ingeniero de Seguridad (SSOMA) especializado permitira al hospital contar
con una gestién integral y eficiente en la seguridad y salud laboral, alineandose a las normativas
nacionales, as/ como mejorando las condiciones de trabajo y reduciendo la probabilidad de
accidentes laborales que a largo plazo reduce los costos asociados.

A continuacién, se detallan sus principales responsabilidades:

e Implementacién del sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo:
Implementacion y actualizacion de documentos normativos: linea base, politica, objetivos y
metas, CSST, Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos: MAPA DE RIESGOS, IPERC,
programas de vigilancia, programa de capacitaciones, procedimientos, registros obligatorios,
auditoria, estadisticas, inspecciones, seguimiento, plan de contingencias, investigacion de
accidentes, mantenimiento de registros, revision y continuidad del sistema.

» Evaluacion y Gestién de Riesgos Laborales: El Ingeniero de Seguridad sera responsable
de identificar, evaluar y priorizar los riesgos presentes en el entorno laboral del hospital. Esto
incluye riesgos biolégicos, quimicos, fisicos, psicosociales y ergonémicos. A traves de
auditorfas periodicas y analisis exhaustivos, se elaboraran informes detallados sobre las areas
de mayor exposicion a peligros y se propondrédn medidas preventivas o correctivas.

o Elaboracion y Supervision de Protocolos de Seguridad: El profesional disefiara y pondra
en practica protocolos seguridad para el hospital. Esto abarca desde medidas para la
manipulacion de material biologico peiigroso hasta procedimientos ante situaciones de
emergencia como incendios, desastres naturales o accidentes graves. Los protocolos estaran
enfocados en proteger tanto al personal como a los pacientes.

e Capacitacion y Entrenamiento del Personai: Desarrollar e impartir programas de
capacitacion y sensibilizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo. Esto incluira
formacion continua sobre el uso adecuado de equipos de proteccién personal (EPP), manejo
seguro de sustancias peligrosas, prevencion de riesgos ergonémicos y otros.

e Gestion de Emergencias y Planificacion de Contingencias: Coordinacion de simulacros y
planes de emergencia en el hospital. Esto incluye la creacion de rutas de evacuacion,
asignacion de roles durante una crisis y la preparacién de equipos de respuesta. Ademas,
supervisara la adecuada disponibilidad y funcionalidad de los equipos de emergencia, como
extintores, botiquines y sistemas de alarma.

e Cumplimiento de Normativas Legales y Reglamentarias: Asegurar el cumplimiento de las
leyes, normas y regulaciones nacionales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esto
implica mantenerse actualizado con los cambios legislatives, realizar auditorias internas vy
preparar los informes necesarios para las autoridades competentes, garantizando la
implementacion efectiva de las politicas de seguridad en el hospital.

o Control de Calidad en el Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): El Ingeniero de
Seguridad velara por la correcta distribucion, uso y mantenimiento de los equipos de
proteccién personal (EPP), tales como guantes, mascarillas, batas, gafas de seguridad, etc.
Se encargara de realizar inspecciones regulares para verificar que el personal esté utilizando
el equipo adecuado y de acuerdo con las normativas de seguridad.

o Investigacién de Accidentes y Enfermedades Laborales: En caso de ocurrir un accidente o
enfermedad laboral, el Ingeniero de Seguridad llevara a cabo la investigacion correspondiente,
identificando las causas subyacentes y proponiendo medidas correctivas y preventivas. Esto
permitira aprender de los incidentes y reducir la probabilidad de que se repitan en el futuro.

o Asesoria permanente: Brindar asesoria y consulta en materia de SST en todos los niveles de
la institucion.




