CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL PARA PLAZAS POR
SUPLENCIA D.LEG. 276
LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ — SICUANI, CONVOCA A SELECCION DE

PERSONAL PARA CONTRATO BAJO EL D.LEG. 276, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ, CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO.

PERSONAL A CONTRATAR
REGIM PERIODO DE | CANTIDAD _
N° |DETALLE LABOR CONTRATA REMUNERACION
1
1 | TECNICO ADMINISTRATIVO D.L. 276 2 MESES 2170.00
2 | PILOTO DE AMBULANCIA D.L. 276| 2 MESES : 2068.00
1 | ODONTOLOGO D.L. 276 2 MESES 1 3344.00
5 | TECNICO ASISTENCIAL D.L. 276 2 MESES 1 2068.00
CRONOGRAMA o
N° | DETALLE FECHA
01 | CONVOCATORIA 09 DE MARZO 2022
02 | PRESENTACION DE EXPEDIENTE 11 DE MARZO 2022 DE 8:00 A 13 HORAS
Mesa de partes de la Entidad
03 | EVALUACION DE EXPEDIENTE 11 de MARZO 14:00 HORAS
04 | PUBLICACION DE RESULTADOS 11 DE MARZO 16:00
04 | ADJUDICACION 14 DE MARZO OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES ES EN MESA DE PARTES DEL HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ, AV. MANUEL CALLO ZEVALLO N° 519, EN EL HORARIO DE 8:00 A.M. A 13:00
HORAS LOS DIAS INDICADOS.

LOS EXPEDIENTE DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
1. FORMACION ACADEMICA/ SEGUN CORRESPONDA (TITULO, HABILITACION, SERUMS)

2. EXPERIENCIA LABO RALNO MENORA 1 ANO.
3. EXPERIENCIA SEGUN PERFIL.
4. NO CONTAR CON COMORBILIDAD PARA COVID 19
5. NO CONTAR CON IMPEDIMENTO PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO
6. NO CONTAR CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS
7. NO ENCONTRARSE EN CONDICION DE MOROS DE PROCESOS DE ALIMENTOS.
8. NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES
9. GOZAR DE BUENA SALUD.
NOTA: LAS CONDICIONES SOLICITADAS SE ACREDITAN CON DECLARACION JURADA
SIMPLE.
EL EXPEDIENTE NO REQUIERE FE DATACION SE SOMETEN A CONTROL POSTERIOR.
PERFIL DE PUESTO:
TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS
: DETALLE
E-x N
periencia laboral 01 afio Sector Piblico
Formacion Académica ¢  Titulo Técnico de Instituto Sugerinr, o estudios
| mayor a 6 semestres académicos relacionados
con la especialidad. (Contabilidad, economia,




administracion, informética, otros afines)

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Orientacién al servicio

Capacidad de trabajar bajo presion. '
Compromiso institucional buscando la axcelgnma.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Cursos ylo Estudios de especializacion

Certificacién OSCE para laborar en la unidad
encargada de las contrataciones.

Diplomado o cursos de especializacionen
contrataciones del Estado 30 horas como minimo.

Capacitacién en cursos de sistemas (SIAF-SIGA-
SEACE 3.0)

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o

Conocimiento en Microsoft office

indispensables e Conocimiento de Quechua
PILOTO DE AMBULANCIA
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

01 afio Sector Publico

Formacidn Académica

Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia
minima de seis (6) meses en el manejo de
ambulancias o acreditar experiencia en el manejo
de ambulancias no menor de cinco (5) afios
Licencia de conducir profesional A-2 B o mayor

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Orientacion al servicio

Capacidad de trabajar bajo presion,

Compromiso institucional buscando |a excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada,

Cursos ylo Estudios de especializacion

Capacitacion acreditada con un minimo de
veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de
Vida, Soporte béasico de Trauma, Primeros
Auxilios y Transporte de Paciente Critico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensables

Conocimiento de la norma técnica de

Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office
Conacimiento de Quechua
ODONTOLOGO
REQUISITOS
) DETALLE
Experi
xperiencia laboral 01 afio Sector Pliblico
Fomacién Académica . Bieh:ttln :’mfesiunal Universitario de Cirujano-
sta.

* Haber concluido el SERUM.

Habiidades e . Hab.ilitacidn Profesional,

- * Trabajo en equipo y liderazgo.

Orientacién al servicio




Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

. 82 & & @& @

Cursos y/o Estudios de especializacion

Capacitacién en relacion al cargo.
Capacitacion en programas estrategicos

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensables

« Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office
« Conocimiento de Quechua
e Otros basicos para el cargo

TECNICO ASISTENCIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

01 afio Sector Pablico rea de vigilancia o afinas.

Formacién Académica

» Quinto de secundaria
Estatura no 1.65 metros

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Orientacion al servicio

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y
disciplinada.

Cursos ylo Estudios de especializacion

Capacitacion en relacién al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensables

¢ Dominio del Idioma de Quechua.
* Otros basicos para el cargo

CONSIDERACION DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION:

e Laevaluacién de los expedientes estard a cargo del Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos y el Jefe de servicio.

e ElOrden de méritos se define por el tiempo de experiencia en el cargo, previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos
* Lapresento no es CONCURSO PUBLICO, por la modalidad de contrato establecido en el

Art. 38 del REGLAMENTO DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA DECRETO
SUPREMO N2 005-90-PCM.

ATENTAMENTE.

Oficina de Recursos Humanos.




