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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 001-2024 POR REEMPLAZO
y SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. 276 DE
LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

N° PLAZA VACANTE REGIMEN | PERIODO |CANTIDAD REMUNERACIOFI
LABORAL DE |
CONTRATC
01 | Médico Especialista en Pediatria 276 01 mes 01 S/.6,624.00
02 Médico Especialista en 276 01 mes 01 S/.6,624.00
Radiologia
03 | Técnico Asistencial (Servicios 276 01 mes 01 S/.2,755.00
Cenerales)
04 | Técnico Asistencial (Seguridad) 276 01 mes 01 S/.2,755.00
05 * Técnico en Estadistica e 276 01 mes 01 S/.2,195.00
Informética
06 Técnico Administrativo | 276 01 mes 01 S/.2,195.00
(Logistica)
07 Técnico Administrativo 11 276 01 mes 01 S/.2,195.00
(Logistica)
08 Técnico Administrativo III 276 01 mes 01 S/.2,195.00
(Unidad de Seguros)
09 Técnico Administrativo IV 276 01 mes 01 S/.2,195.00

El proceso de seleccion N2 001-2024-HACR-S para la contratacion de servicios regulados por el Decreto
Legisiativo N2 276; proceso de seieccion abierta para profesionaies en ia condicion de contrato temporai,
en el dmbito de la Unidad Ejecutora N2 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

Los postulantes que deseen participar del proceso de seleccidn de personal por REEMPLAZO Y SUPLENCIA
bajo el régimen laboral D. Leg. N° 276, deberin de presentar sus expedientes por mesa de partes del hospital
Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, situado en la Av. Manuel Callo Zevallos N° 519, en el horario de oficina a
partir de 8:00 a.m. hasta 13:00 p.m.

NALIDAD

El tiempo de duracién del contrato por REEMPLAZO Y SUPLENCIA, es de 01 mes, por o tanio, su
renovacion esta sujeto estrictamente a necesidad de servicie del 4rea usuaria.

EL CONTRATO PODRA SER RESUELTO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PERIODO
ESTABLECIDO, LINEAS ARRIBA, TODA VEZ QUE DICHAS PLAZAS ESTAN

Av. Manuel Callo Zevallos N® 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
v de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASE LEG
e Constitucion Politica del Estado.

e Ley N°31638 Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N©27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Legisiativo N¥276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N2005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
e Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

e Resolucién Directoral N° 230-2022-Minsa.

e Manual Clasiticador de Cargos Minsa.

~

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESOQ
Declaratoria Del Proceso Como Desierto

e Cuando no se presenten los postulantes al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos requeridos.
Cancelacion Del Proceso De Seleccion

e Cuando desaparece ia necesidad dei servicio iniciado ei proceso de seieccidn

* Porrestriccién presupuestal

e Otras razones debidamente justificadas

LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES DEBEN CONTENER LA SIGUIENTE
DOCUMENTACIGN:

- LI\
1. ruUT OE SCLICITUD DIRIGIDA AL COMI

POSTULA,
2. ANEXO 01 - DECLARACGION JURADA
3. ANEXO0 02

4. CONSTANCIA DE REGISTRO DE INFORHUS DE CONDICION INACTIVO AL MOMENTO DE
POSTULAR A LA PLAZA VACANTE O CARTA DE ACEPTACION DE RENUNCIA.

5. DUOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

6. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, ADJUNTANDO LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA
EVALUACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION, ROTULADOS CON PESTANAS: FORMACION
ACADEMICA: TITULO/BACHILLER PROFESIONAL, RD SERUMS, HABILITACION Y COLEGIATURA
VIGENTE; CAPACITACION: ESPECIALIDAD, DIPLOMADOS, SEMINARIOS (CON ANTERIORIDAD DE
05 ANOS); EXPERIENCIA LABORAL: LA EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO DEBERA DE SER SUSTENTADO CON LA PRESENTACION EN COPIA SIMPLE DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS: I) EL CONTRATO CON SUS RESPECTIVAS ADENDAS Y/O II)
CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O CERTIFICADOS DE TRABAJO; Y/O III)
BOLETAS DE PAGO; EN LOS CUALES DERERA CONSTAR EL CARGQ DESEMPENADOQ, AST COMQ LA

L2V Lo TS, L

FECHA DE INICIO Y FIN.

Nota: Los expedientes presentados por los postulantes, deberan respetar el orden establecido lineas arriba,
asimismo, no podran participar de este proceso aquellos que tengan vinculo laboral vigente con nuestra
entidad o con otras entidades publicas bajo cualquier régimen laboral al momento de postular (la misma

que esta sujeto a verificacion)

“LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS 0 ANEXOS
SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE AL POSTULANTE”

Axr Manual Malla 7 asnllans NC 810 Cianmani Mamahia  Caaan
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3 | Evaluacién de Expedientes 31 de enero de 2024 Comisién Evaluadoray Area Usuaria
g : Publicacién de resultados preliminares | 01 de febrero de 2024
o
'_ﬁ,f éi 4 | Presentacién de reclamos de 08:00 a | 02 de febrero de 2024 Comisién Evaluadora y Area Usuaria
%g §: 11:00, por mesa de partes
;3% 2% 5 Absoluciéon de reciamos y Resuitados | 02 de febrero de 2024 Comision Evaluadora y Area Usuaria
228 2 Finales
: 6 | Adjundicacién de plazas 05 de fehrero de 2024 Oficina de Recursos Humanoc v
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CRONOGRAMA YET S DELP ESO
X CONVOCATORIA FECHA VHORA AREA RESPONSARIE
.\-j Publicacién de la  convocatoria | 24 de enero de 2024. o Pigina Web. Institucional.
™

.
-y 17

Presentacidn de Expedientes

‘-

29 y 30 de enero de 2024 en
horarios de oficina a horas
8:00 am hasta 16:30 por
mesa de partes de la Entidad

HACR-Sicuani. NOTA: Los
e entes s
fue de.ho
descalificados

automditicament

e Mesa de partes de la UE. 409
HACR-S

Control de Asistencia

Inicio de labores

05 de febrero de 2024

Oficina de Recursos Humanos
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I'TEM N° 01

PEREIL DEL PUBYTO: (U 1) MEDICO BSPECIALISTA BN PRDIATRIA

AREA USUARIA: SERVICIO DE PEDIATRIA

MODALIDAD: REEEMPLAZO

NOTA: SE ABONARA POR ESPECIALIDAD UN BONO ADICIONAL DE S/. 1,270.00 SOLES

rbBIETIVO DE LA CONTRATACION. = Se requiere Ia comrnmcn3;{‘({_0_ﬁtvlﬂr\_ﬁi:bl'—ém'd;\nlf un (i) MEDICO |
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA para el SERVICIO de PEDIATRIA de la UE. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani,

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

[ RREQUISITOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional de Médico Cirujano
e Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
e  Constancia de Colegiatura
e  (Certificado habilitacién profesional vigente
e Resolucion de tlermino de SERUMS
EXPERIENCIA GENERAL ¢ Uxpeitencla minlma de dos (02) alos en ¢l sector piblico o

privado
Experiencia requerida para el puesto (06) meses en la
especlalidad,

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- ' HABILIDADES COMPETENCIAS s Trabaje en equipe y liderazge.

" e  Capacidad de trabajar bajo presion.

t 1 gq e  Compromiso institucional buscando la excelencia.

:'“ RS e Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

c%" : §'z e Etica, valores, solidaridad y honradez

a3 \

& mg e Iniciativa y capacidad organizativa.

X ‘X} \¢ e  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

5 b CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE | « Capacitacion y/o constancia de haber trabajado ¢n su
ESPECIALIZACION especialidad.
CONQCIMIENTOS PARA EL PUESTO O ' = Conocimicnto de la norma téenica de Bioscguridad y
CARGO MINIMO O INDISPENSABLES propias de la especialidad.

e  Conocimiento en Microsoft office.

Av, Manuel Calla Zevallos N° 519 - Sicnani — Canchis — Cusco
Teléfono; 084-795469
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ITEM N° 02

PERFIL DEL PUESTO: (01) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIULOGIA

AREA USUARIA: MEDICINA GENERAL

MODALIDAD: REEEMPLAZO

NOTA: SE ABONARA POR ESPECIALIDAD UN BONO ADICIONAL DE S/. 1,270.00 SOLES

RECURSOS |
HUMANOS

IHagamos

|HISTORIA |
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{
|
|

Aﬁo de/ Blfnno dola consolidacion do ﬁuoét;w Independencia,
vdela connnmnclon de las horolcns bmllns do Jumn ¥ Ayacucho

| OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacion de un profesional un (1) MEDICO
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA para cl SERVICIO de MEDICIA GENERAL de la U.E. 409 Hospital Alfredo
_Callo Rodriguez - Sicuani.

REQUITSITOS MINIMOS DEL SERVICIO

[ REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo Profesional de Especialista con RNE vigente
Constancia de Colegiatura

Certificado habilitacién profesional vigente
Resolucién de termino de SERUMS

Arinmeia vaa{am aAna MO ~AX

EA’FL& iencia minima de dos (Vaj aiiGs €ni el sect
privado

Experiencia requerida para el puesto (06) meses en la
especialidad.

"'v--:‘\-\}v on ﬁﬂIl\pl\ v !:derazgn

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Capacitacion y/o constancia de haber trabajado en su
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

especialidad.

risAs st ands

CARGO MINIMO O INDISPENSABLES

fﬂ"ﬂl‘llﬂll‘u'l‘nc DADA l'.‘l lec'rg Q

o

Cn i + A 1n A~ N3 id~Ad
Conocimicnto dc la norma tonica de oi05Cguricaa y

propias de la especialidad.

e Conocimiento en Microsoft office.

ITEM N° 03

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: 084-795469
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PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ASISTENCIAL (Limpieza)
AREA USUAKIA: SERVICIO DEE CONSERVACION Y LIMPIEZA
MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en la salud un (1) TECNICO
ASISTENCIAL para el SERVICIO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

[ REQUISITOS DETALLE |

FORMACION ACADEMICA e Nivel Educativo
Certificado de Estudio de Secundaria Completa
e  Grado/situacién académica

No aplica -
REQUISITOS ADICIONALES e  No tener antecedentes de reglas de conducta
= Ngtener parentesce familiar con el personal de la UE, 409-
HACR/S.
EXPERIENCIA ESPECIFICA e Seis (06) meses de experiencia de haber laborado en el

Srea de Hmpieza.

Trabaio en equina v liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad de interreiacionarse a cuaiquier mvei

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

Limpiar y desinfectar ambientes vajilias y simiiares

Proteger y cuidar los bienes que se encuentra en las

instalaciones de la dependencia

° Efectuar el mantenimiento y conservacién de las areas de
la entidad

e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CURSO DE CAPACITACION e Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos

contados a partir dentro de los tltimos 5 afios.

HARILIDADES COMPETENCIAS

5950

CAP N*

ASESORA LEGAL
e |0 ¢ o6 © o o o

ITEM N° 04
PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ASISTENCIAL (Seguridad y Vigilancia)
AREA USUARIA: SEGURIDAD Y VIGILANCIA

MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en lasalud un (1) TECNICO
ASISTENCIAL para el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez
- Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA e Nivel Educativo

Certificado de Estudio de Secundaria Completa
° Grado/situacién académica

No aplica
EXPERIENCIA GENERAL e  Un(01)aiio en el sector piiblico y/o privado

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
Teléfono: 084-795469
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EXPERIENCIA ESPECIFICA e Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones de
seguridad.
FUNCIONES DEL CARGO ° Coordinar las Actividades de vigilancia, segin Ila

promocion y normatividad vigente.
o Efectuar el control de los ingresos y salidas del personal y
visitantes a las instalaciones de la entidad.
° Evaluar la seguridad de las instalaciones y reportar
cualquier anomalfa o situacién insegura que se detecte.
e  Apoyar en la verificacién de la conformidad del servicio de
seguridad y vigilancia brindando por servicios de terceros.
° Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
a las funciones del cargo ¢ asignaciones.
Trahajn en equipo y liderazgn.
Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad v honradez
Iniciativa y capacidad organizativa.
Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
iplomados y/u cursus en sisiemas adminisiralivos coniados 4
partir dentro de los tiltimos 5 afios.

HABILIDADES COMPETENCIAS

cJ|® @ @ 2 @ 0 o

ITEM N* 05

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN ESTADISTICA
AREA USUARIA: ESTADISTICA E INFORMATICA
MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional en 1a salud un (1) TECNICO
EN ESTADISTICA para el SERVICIO DE ESTADISTICA E INFORMATICA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez — Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA e Nivel Educativo

' Técnica Superior Compieto

° Grado/situacién académica
Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios,
no menor a seis (06) semestres académicos en
Computacién e Informdtica o afines al cargo

EXPERIENCIA GENERAL e  Cinco (05) afios en el sector piitblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA e  Tres (03) afios de experiencia en soporte técnico en sector
e e Piblico :
MISION DEL PUES’I‘O ° Ejecutar las actividades programadas de recopnlacnén de

informaciény datos en la Unidad de Estadistica del hospital

Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

FIINCIONES DEL CARGO ] Participar en la pragramacidn de la recapilacion de
informacién estadistica, elaborando los cuestionarios,
formatos, software, etc. Que se necesitardn en el trabajo de
campo.

s Efectuar la recopilacion y validacion de la informacion
estadistica,

" Analizar y procesar la informacidon estadistica recopilada.

- Elaborar cuadros y Grificos estadisticos,

; . Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de

| —
—_—— —

Av Mannel (Calln Zavallae N° 819 . Sienani — Canchis — Cueern
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fndole estadfstico.

Integrar ecquipos interdisciplinarios en trabajos que

requieran apoyo estadistico.

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y

validacion de informacion estadistica.
Teunivd Superive cumpitia,
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas

-alas funciones del cargo o asignados por norma expresa.

HABILIDADES COMPETENCIAS

° Trabajo en equipo y liderazgo.
° Capacidad de trabajar bajo presion.
¢  Compromiso institucional buscando la excelencia.
e  Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
° Etica, valores, solidaridad y honradez
° Iniciativa y capacidad organizativa.
»  Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
. CURSO DE CAPACITACION ° Dinlomados v/o cursos en sistemas administrativos
contados a partir dentro de los tiltimos 5 afios.
ITEM N° 06

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (1)

AREA USUARIA: UNIDAD DE LOGISTICA
MODALIDAD: REEMPLAZO

Siciiafii.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional (1) TECNICO
ADMINISTRATIVO () para la UNIDAD DE LOGISTICA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez -

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITQS [

A LY

" FORMACION ACADEMICA B

Nivel Educativo

Técnica Superior Completo

Grado/situacién académica

Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios,
no menor a seis (06) semestres académicos en
Contabilidad, administracion u otros reiacionados ai cargo.

EXPERIENCIA GENERAL o

Cinco (05) afios en el sector piiblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA o

Tres f(\'“ afins de avnprmnr;a en cargos o funciones en
umdades administrativas.

MISION DEL PUESTO °

Ejecutar las actividades programadas segiin los sistemas

administrativos del sector publico, en una visién de logre

de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y

transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar

con el abastecimiento de bienesy servicios para el hospital
\lfrado Callo Redriguez - Sicuani.

FUNCIONES DEL CARGO .

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de
competencia

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion,
ordenamiento y archivo de ia documentacion emitida y/o

recibida.
Efectuar el requerimiento, almacenamiente y distribucidn

de materiales.

Av. Viamuer Eaiiv Zevatios N 519 - Sicuani — Cunciris — Cuscu
Teléfono: 084-795469
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RECURSOS
HUMANOS

Velar por la custodia y control de bienes y —c—ciuipns]

asignados.

Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en
tramite de atencion.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades,
Lonocimiento de ios Sistemas Intormaticos SIAFy SIGA
Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de inteirclacionarse a cualguici nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativay capacidad organizativa.

Persunalidad proaciiva, conunicativa y disciplinada.

(1

Nimlavandae  soln mivsene tetayaamse  ardyaimiatuatiies .
vip1iGiiaads y, 0 CUrsds Cn Sisteiiias  aanimiowativos

contados a partir dentro de los tiltimos 5 afios.

iTEM N°07

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (II)
AREA USUARIA: UNIDAD DE LOGISTICA

MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacién de un profesional (1) TECNICO
ADMINISTRATIVO (1) para la UNIDAD DE LOGISTICA de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez -

Sicuani.
I'ICI'\IIICITOSML\HP‘I\C '\l.““

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo

Técnica Superior Completo

Grado/situacién académica

Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios,
no menor a scis (06) secmestres académicos en
Contahilidad, administracidn u atras relacionadas al eargn.

Contar con certificado OSCE.

EXPERIENCIA GENERAL

Cinco (05) afios en el sector piiblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Treés {03) aiios de éxperieiicia ei cargos o fuiicioties eii
unidades administrativas.

MISION DEL PUESTO

\

Ejecutar las actividades programadas segtin los sistemas
administrativos del sector piiblico, en una visién de logro
de productos, resuitados y uso eficaz, eficiente y
transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar
con el abastecimiento de bienesy servicios para el hospital
Aliredo Callo Rodriguez - Sicuani.

Lo~ Ao
ALTw AU

Cjeciitar laboires adiiinistvativas vinculadas al
competencia

Coordinar v ejecutar el registro, clasificacidn,
ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o
recibida,

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién

Jatikaianbalag
U iaveinanes.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos
asignados. i

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuani — Canchis — Cusco
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e  Dar informacién sobre la situacion de los expedientes en
tramite de atencién.

e Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

e Conocimiento de los Sistemas Informaticos SIAF y SIGA

e  Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
alas funclones del cargo o asighadas por norma expresa.

"HABILIDADES COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo y liderazgo.
. Capacidad de trabajar bajo presion.
e  Compromiso institucional buscando la excelencia.
° Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
° Etica, valorcs, solidaridad y honradez
e Iniciativay capacidad nreanizativa.
° Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
CURSO DE CAPACITACION e  Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos
contados a partir dentro de los tltimos 5 afios.
I'TEM N° 08

PORFIL DEL PUESTS: (01) TECNICS ADMINISTRATIVG (if)
AREA USUARIA: UNIDAD DE SEGUROS
MODALIDAD: REEMPLAZO

QRIETIVQ DE LA CONTRATACION. - Se vequiere la contratacién de un profesional (1) TECNICQ
ADMINISTRATIVO para la UNIDAD DE SEGUROS de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

REQUISITOS MINIMOS DEL SERVICIO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA e  Nivel Educativo
Técnica Superior Compiew
e  Grado/situacién académica

Secne

MEenlada avm oo cavwavas #4 Aty AT Arn vimivrave bt~
FAAUMIOUD Il 1o varl vl ay Leuiiiivay vt votuuvy \llll'V\’}l LAl v,
no menor a seis (06) semestres académicos en
Contabilidad, administracion u otros afines al cargo.

] | EXPERIENCIA GENERAL ° Cinco (05) afios en el sector ptiblico y/o privado
: » EXPERIENCIA ESPECIFICA e  Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones en
i Z% 3 e unidades administrativas.
7 MISION DEL PUESTO e  Ejecutar las actividades programadas segin los sistemas

administrativos del sector publico, en una visién de logro

de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y

transparente de los recursos del Estado. a fin de garantizar

con el abastecimiento de bienesy servicios para el hospital

Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

FUNCIONES DEL CARGO *  FEjecutar labores administrativas vinculadas al drea de
competencia

= Coordinar y ejecutar el vregistro, clasificacidn,
ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o
recibida,

«  Velar por la custodia y control de bienes y equipos
asignados.

«  Dar informacién sobre la situacién de los expedientes en
tramite de atencion.

*  Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

= Conocimiento de los Sistemas Intormaticos SIAF y SIGA.

= Conocimiento de las aplicaciones y plataformas del SIS

Av. Manuel Callo Zeyallog N° 510 - Sicuani — Canchis — Cusce.
Teléfono: 084-795469
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=  Conocimiento en normatividad y funciones del SIS |

= Conocimiento en computacién bésica y ofimitica
actualizada

=  Dominio del idioma quechua.

=  Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas

y g& Q) o rees .. 1 -
a las funciones del can BU U adigliaddd pPul 11Ul Hid SAPL Eda.

HABILIDADES COMPETENCIAS Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromisv insttuciomar buscando ia exveiencid.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativay capacidad organizativa.

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.
Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos
contados a partir dentro de los iltimos 5 afios.

CURSO DE CAPACITACION

ITEM N° 09

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (V1)
AREA USUARIA: ADMINISTRACION

MODALIDAD: REEMPLAZO

OBJETIVO DE LA CONTRATACION. - Se requiere la contratacion de un profesional (1) TECNICO
ADMINISTRATIVO parala UNIDAD DE SEGUROS de la U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani.

RE oy ncl'!:nc ME'\JIMnC ne

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA ° Nivel Educativo
Técnica Superior Completo
° Grado/situacién académica
Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios,
no menor a seis (06) semestres académicos en
Contahilidad. administracidn u otrasrelacionados al cargon.
EXPERIENCIA GENERAL e Cinco (05) afios en el sector piiblico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA e  Tres (03) afios de experiencia en cargos o funciones en
unidades administrativas en hospital (unidad de seguros,
logistica, ecanamia, planificacién v presupuestaos, recursos
humanos y estadistica)
MISION DEL PUESTO e  Ejecutar las actividades programadas segiin los sistemas
adminisiraiivos dei sector pubiico, en una vision de jogro
de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y
transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar
con el abastecimiento de bienesy servicios para el hospital
Alfredo Callo. Rodrimiez - Sicuani
FUNCIONES DEL CARGO e  Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de
competencia
° Coordinar y ejecutar el registro, clasiticacion,
ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o
recibida.
° Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién
de imateriaies.
e  Velar por la custodia vy control de bienes y equipos
asignados.

___'—————__—___—___—_———_————_—————_-—_——_—_——___—
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RECURSOS
HUMANOS

Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en |
tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada,
manteniemiv confidenciaiidad det casv.

Apoyar en ¢l desarrollo de eventos y otras actividades.
Otras Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas
a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad de trabajar bajo presion.

Compromiso institucional buscando la excelencia.
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa v capacidad organizativa,

Personalidad proactiva, comunicativa y disciplinada.

CURSO DE CAPACITACION

Diplomados y/o cursos en sistemas administrativos
contados a partir dentro de los dltimos 5 afios.

Av. Manutel Calla Zevallae N° 519 = Sicnani — Canchis — Cusea
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yde la conrmmornclén de lns herolcns batnllns de Junfn v Avacucho”
ANEXO 01
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe Identificado/a
con DNI N.° , con estado civil con domicilio real sitio:
, natural del distrito de provincia
, Akpartamento de , Plaza a ia que posiuia ,
numero de celular: correo clectrdnico.
DECLARO BAJO JURAMENTO:
o i igacio ido sa iona co

dministrativa_discij ﬁnar[ao roceso de dete

nnﬂ“unnfn o incuﬁnlnnfn rlnl aiorcicia dan mic ﬁ‘nr‘u\“nc mn knhnrln cida: dnhnra adinntar la

i credite su rehabilitacién/dispensa
No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra lnstitucién Publica.

N tavmawla v Al il Aa ACTIUN mem al nioka. TANETANTINIC Al cn mean meadn J ala e Rt hor bt
YO GEHIET 1@ COITICIOIT G€ AL § v o € €r DIBI-C'IIIGI' NVEURINTUY ar moimneing e p\)au.um d’ld }chrlaﬂ'\!d\.d’ln.l._

o

No tener vinculo laboral con el Hospital Alfredo Callo Rodriguez bajo ningtin régimen laboral.

No tener vinculo laboral con otras entidades bajo ningiin régimen laboral.

No tener inhabilitacién administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

o No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién
y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién
de personai, 0 tengan injerencia directa o indirecta en ei proceso de seieccion, seglin ei marco de ia Ley
N°® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Cranncar lae hacae Aal e OCoSo Ao calacridAn r camatarma a Allae
B T N 34 DV M DA LA IELVTEHLOLE Oy i $400) —aivao.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcién del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacién.

o Tener buena salud fisica y mental.

o Quesoy respuisabie Gé ta veracidad de todos 1os ductineintos e inforimacidn que preseito a efectos det
proceso.

o El postulante sefiala como domicilio real la direccién que figuran en la introduccién de la presente
Declaracién Jurada, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados a la entidad, dentro de los cinco

dfas siguientes de iniciado dicho cambio.

O 00 C

0

OO O0O0O0o

O REGIONAL ~r 1 - .
ECAGE: - ya

o  Asumola, cncpnn¢ahilidad ci_\_(uy/q enal de cua[qujpr accidn de verificacidn nasteriar que comnruehe
falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 4272 del Codigo Penal.

Sicuani de del 2024

FIRMAY DNI DEL DECLARANTE

Art. 322-Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada por el administrado, la
entidad considerara no satisfecha la exigencla para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad
del acto administrativo, Imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio
Piblico para la denuncla correspondiente.

Av. Manuel Callo Zevallos N° 519 - Sicuami — Canchis — Cusco

Tl A€~ (JOA ‘H\EAC(\

A VAVANIARN e

Escaneado con CamScanner

%%a> m‘“


https://v3.camscanner.com/user/download

RECURSOS | \
HUMANOS | &
- |

m ’Hm AMos
STORIA
( U‘\( ()

“Afo del Blr.wnmnrio. dola consolldnclén do nuestra Independencia,
v da la conmemoracidn de las herolcas batallas de Junin y Avacucho”

ANEXO N° 02
a) FORMACION ACADEMICA
o i FECHA DE
- - : . GRPGDIGION DEL 10 N2
N TITULO 0 GRADO CENTRO DE ESTUDIOS |  ESPECIALIDAD TITULO CIUDAD /PAIS | oo
\ — (Mes / Aiio)
l)O('l'ORM)()
‘s” 3 p-ir\ﬁSTt{lr\
x Y sserciaLbap
s % I
\ 24 TITULO PROFESIONA, |
¥ UNIVERSITARIO O TECNICO l I l
D - N )
N N
-
g‘ 2 b] EXPERIENCIA GENERAL
» Nombre de la Entidad o Emoresa ~ Cargo Fechade | Fecha de  Tiempoenel [ N°de
‘K y desempeiiado inicio culminacién cargo folio
¥y 1w (mes/aiio) (mes/aiio)
19
29
30
49
1 50
o
gc (Puede insertar mas filas si asi lo requiere),
J.'r
& £c) EXPERIENCIA ESPECIFICA
#a
Ne | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo ~ Fechade i Fecha de | Tiempoenel | N°de
% descmpeﬁado inicio culminacion cargo folio
= (mes/aiio) (mes/aiio)
12
29
32
492
58
(Puede insertar mas filas siasi lo requiere).
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d) CAPACITACIONES

N° Nombre de la Entidad o Empresa [ cargo Fochn do “VPechado | Tlempooenel | N*do
b 1 dvsemponndo micio Cocuiminncion cargo 1o1o
| (mes/aho) | (mes/afie) |

19

29

30

49

= S R — ~

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere)

" ASESORA LEGAL
CAP N* 5950

—_————e— e — 1
Av. Mannel Calla Zevallog N° 519 - Sicnani = Canchis = Cusea
Teléfono: 084-795469

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

