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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA CAS N°004-2025

FE DE ERRATAS

Fe de Erratas a la convocatoria D.L. 276 N° 006-2025 D.L. 1057 del Hospital Alfredo
Callo Rodriguez -Sicuani.

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y a todos los interesados en el
proceso de seleccidon de personal bajo régimen laboral del D.L. N°276, que se agrega
a la convocatoria las siguientes plazas:

-(01) Técnico Asistencial

-(01) Asistente Profesional

DICE:
PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO ASISTENCIAL:
N° | PLAZA VACANTE B PERIODO VALORIZA
e DE | PLAZAS | CION OTROS
CONTRATO PRINCIPAL
01 | Medico Especialista 276 3 meses 01 | S$/.6,624.00 +5/.1,240.00
Pediatra
02 | Médico Especialista X
Emergenci6logo 276 3 meses 01 5/.6,624.00 *5/.1,240.00
03 Obstetra 276 3 meses 02 |s/.5300.00
*5i el profesional medico presenta RNE, podri acceder a la bonificacién de atencidn especializada.
DEBE DECIR:

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO ASISTENCIAL:

N° PLAZA VACANTE - PERIODO VALORIZA
ﬁg{fﬁﬂ DE PLAZAS CION OTROS
CONTRATO PRINCIPAL
01| Médico Especialista ®
Pediatra 276 3 meses 01 $/.6,624.00 S/.1,240.00
02| Médico Especialista 276 3 meses 01 | S/.6624.00 #$/.1,240.00
Emergencidlogo
03 Obstetra 276 3 meses 02 S/.5,300.00
04| Técnico Asistencial 276 3 meses 01 S/.2755.00
05 | Asistente Profesional 276 3 meses 01 S/.3023.00

*Si el profesional medico presenta RNE, podré acceder a la bonificacién de atencién especializada.

Sicuani, 15 de agosto del 2025.

GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
DIRECCION REGIONAL OE SALUD
CR SICUANI CANCHS
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DICE:
3.- PESTANA 03. - FORMACION ACADEMICA:

e GRUPO PROFESIONAL

Copia del Titulo Profesional.

Copia del Titulo de Especialidad

Copia de Grado de Maestria.

Copia de Grado de Doctorado.

Habilitacion original del colegio profesional (copia simple)

AN NANAN

- El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante, sera
verificado y acreditado mediante copia simple que presente el candidato en la presentacion del Curriculum
Viate documentado, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal de
SUNEDU.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los postulantes deberan presentar titulos universitarios,
grados académicos estudios de post grado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, apostillados y reconocidos por SUNEDU.

DEBE DECIR:

3.- PESTANA 03. - FORMACION ACADEMICA:

e GRUPO PROFESIONAL

v" Copia del Titulo Profesional.

v' Copia del Titulo de Especialidad

v Copia de Grado de Maestria.

v Copia de Grado de Doctorado.

v Habilitacién original del colegio profesional (copia simple)
e GRUPO TECNICO

v Copia de Titulo Profesional de Técnico

v Copia de Grado de Bachiller.

v Copia de Egresado Universitario

- El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante, sera
verificado y acreditado mediante copia simple que presente el candidato en la presentacién del Curriculum
Viate documentado, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal de
SUNEDU.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los postulantes deberan presentar titulos universitarios,
grados académicos estudios de post grado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, apostillados y reconocidos por SUNEDU.

GIONAL DEL
EGIONAL DE SALUD
CR SICUAMI CANCHS
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ITEM:4
PUESTO Y/O CARGO (01) TECNICO ASISTENCIAL
CATEGORIA
AREA SOLICITANTE Mantenimiento

REQUISITOS

Formacion Académica

Titulo Técnico en Electrénica o Bachiller en la carrera de Ingenieria
Electrénica o Eléctrica

Requisitos Minimos
para el puesto

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en 4reas de
mantenimiento hospitalario en el sector ptblico y/o privado.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Operacion de planta generadora de oxigeno

Gestién de cuarto de bombas y sistemas de ablandadores de agua.
Supervisiéon y mantenimiento en casas de fuerzas

Mantenimiento de equipos biomédicos

Cursos de y/o Estudios
de especializacion

Cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.
Conocimientos generales al cargo que postula
Conocimientos en mantenimiento hospitalario

Habilidades
/competencias

Trabajo en equipo y liderazgo

Capacidad para trabajar bajo presién

Compromiso institucional buscando la excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Iniciativa y capacidad organizativa

Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
Disponibilidad inmediata

Funciones

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las
funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Otras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la
institucion
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ITEM:5

PUESTO Y/O CARGO (01) ASISTENTE PROFESIONAL

CATEGORIA Asistencial

AREA SOLICITANTE Servicio de Apoyo al Tratamiento

REQUISITOS

. L. - Bachiller en la carrera de Nutricion Humana
Formacion Académica

Requisitos Minimos -
para el puesto

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado

Experiencia - — :
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones
similares el sector publico y/o privado.

Conocimientos para el - Conocimientos generales al cargo que postula
puesto y/o cargo - Conocimiento buenas practicas de manipulacién y PGH

Cursos de y/o Estudios

S - Cursos afines a las funciones del cargo a desempefiar.
de especializacion

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Habilidades - Etica, valores, solidaridad y honradez

/competencias - Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada

- Disponibilidad inmediata

- Area de produccién (planificacién de ment y dietas hospitalarias de
patologias mas frecuentes).

- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las

Funciones funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

- Otras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la
institucion
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GRUPO TECNICO

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

ITEM

ASPECTOS A EVALUAR

PUNTAJE
MAX.

CALIFICACION

a) FORMACION ACADEMICA

Al

(Titulo Técnico y/o Bachiller (segin
perfil)
20 puntos.

20

A2

(10 puntos adicional por contar con
titulo profesional)

10

b) CAPACITACIONES

B1

Estudios relacionados al cargo,
programas de especializacidn,
diplomados, con un minimo de 90
horas lectivas.

(2 puntos por c/u, como maximo 4
puntos)

B2

Capacitaciones y/o cursos en materias
relacionadas en el cargo realizado en
los ultimos 05 afios con una duracion
minima de 16 horas lectivas.

(2 puntos adicional por c/u, como
maximo 6 puntos)

c) EXPERIENCIA LABORAL

C1

Experiencia General, requerida segin
perfil 8 puntos.

(1 punto adicional por cada 2 afios de
experiencia adicional a la requerida,
como maximo 2 puntos)

d) EXPERIENCIA ESPECIFICA

D1

Experiencia  Especifica, requerida
segun perfil 8 puntos.

D2

(1 punto adicional por cada 1 afio de
experiencia adicional a la requerida,
como maximo 2 puntos)

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR




