
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

CONVOCATORIA CAS N°004-2025 

 
  

Gobierno Regional 
de Cusco 

Gerencia Regional 
de Salud 

U.E. N° 409 
ALFREDO CALLO RODRÍGUEZ 

SICUANI 

 
COMISION - CAS 

 

 

FE DE ERRATAS 
 

Fe de Erratas a la convocatoria D.L. 276 N° 006-2025 D.L. 1057 del Hospital Alfredo 
Callo Rodríguez -Sicuani. 

 
Se hace de conocimiento a los señores postulantes y a todos los interesados en el 
proceso de selección de personal bajo régimen laboral del D.L. N°276, que se agrega 
a la convocatoria las siguientes plazas:     
-(01) Técnico Asistencial      
-(01) Asistente Profesional        
  
DICE: 
                                                                                                                                                                                                               

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

DEBE DECIR: 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sicuani, 15 de agosto del 2025. 
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DICE: 
   

3.- PESTAÑA 03. - FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

• GRUPO PROFESIONAL 

✓ Copia del Título Profesional. 
✓ Copia del Título de Especialidad 
✓ Copia de Grado de Maestría. 
✓ Copia de Grado de Doctorado. 
✓ Habilitación original del colegio profesional (copia simple) 

 
- El grado y/o título (bachiller, título universitario, maestría, doctorado) declarado por el postulante, será 

verificado y acreditado mediante copia simple que presente el candidato en la presentación del Curriculum 

Viate documentado, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal de 

SUNEDU. 

- Tratándose de estudios realizados en el extranjero, los postulantes deberán presentar títulos universitarios, 

grados académicos estudios de post grado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, apostillados y reconocidos por SUNEDU. 

 

DEBE DECIR: 
 
 

3.- PESTAÑA 03. - FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 

• GRUPO PROFESIONAL 

✓ Copia del Título Profesional. 
✓ Copia del Título de Especialidad 
✓ Copia de Grado de Maestría. 
✓ Copia de Grado de Doctorado. 
✓ Habilitación original del colegio profesional (copia simple) 

• GRUPO TÉCNICO 

✓ Copia de Título Profesional de Técnico  
✓ Copia de Grado de Bachiller. 
✓ Copia de Egresado Universitario 

 
- El grado y/o título (bachiller, título universitario, maestría, doctorado) declarado por el postulante, será 

verificado y acreditado mediante copia simple que presente el candidato en la presentación del Curriculum 

Viate documentado, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal de 

SUNEDU. 

- Tratándose de estudios realizados en el extranjero, los postulantes deberán presentar títulos universitarios, 

grados académicos estudios de post grado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, apostillados y reconocidos por SUNEDU. 
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 ITEM:4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

PUESTO Y/O CARGO  (01) TECNICO ASISTENCIAL  

CATEGORÍA   

ÁREA SOLICITANTE  Mantenimiento  

REQUISITOS  

Formación Académica   

- Título Técnico en Electrónica o Bachiller en la carrera de Ingeniería 

Electrónica o Eléctrica   

 
Requisitos Mínimos 

para el puesto 
-  

 

Experiencia  
EXPERIENCIA GENERAL:   Un (01) año en el sector Publico y/o privado  

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Un (01) año de experiencia en áreas de 
mantenimiento hospitalario en el sector público y/o privado. 

 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

- Operación de planta generadora de oxigeno 

- Gestión de cuarto de bombas y sistemas de ablandadores de agua. 

- Supervisión y mantenimiento en casas de fuerzas 

- Mantenimiento de equipos biomédicos 

 

Cursos de y/o Estudios 
de especialización 

- Cursos afines a las funciones del cargo a desempeñar. 
- Conocimientos generales al cargo que postula 
- Conocimientos en mantenimiento hospitalario 

 

 
 

Habilidades 
/competencias 

                -        Trabajo en equipo y liderazgo   
                -       Capacidad para trabajar bajo presión  
                -        Compromiso institucional buscando la excelencia 
                -        Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel  
                -        Ética, valores, solidaridad y honradez  
                -        Iniciativa y capacidad organizativa  
               -         Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada      
               -         Disponibilidad inmediata  

 

Funciones  

- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las 

funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

- Otras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la 

institución 
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              ITEM:5 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUESTO Y/O CARGO  (01) ASISTENTE PROFESIONAL  

CATEGORÍA  Asistencial 

ÁREA SOLICITANTE  Servicio de Apoyo al Tratamiento  

REQUISITOS  

Formación Académica   
- Bachiller en la carrera de Nutrición Humana 

 
Requisitos Mínimos 

para el puesto 
-  

 

Experiencia  
EXPERIENCIA GENERAL:   Un (01) año en el sector Publico y/o privado  

EXPERIENCIA ESPECIFICA:  Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones 
similares el sector público y/o privado. 

 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo 

 
- Conocimientos generales al cargo que postula 
- Conocimiento buenas prácticas de manipulación y PGH 
 

 

Cursos de y/o Estudios 
de especialización 

- Cursos afines a las funciones del cargo a desempeñar.  

 
 

Habilidades 
/competencias 

                -        Trabajo en equipo y liderazgo   
                -       Capacidad para trabajar bajo presión  
                -        Compromiso institucional buscando la excelencia 
                -        Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel  
                -        Ética, valores, solidaridad y honradez  
                -        Iniciativa y capacidad organizativa  
               -         Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada      
               -         Disponibilidad inmediata  

 

Funciones  

- Área de producción (planificación de menú y dietas hospitalarias de 

patologías más frecuentes). 

- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las 

funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

- Otras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la 

institución 
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GRUPO TÉCNICO 

CARGO AL QUE POSTULA:  

NOMBRES Y APELLIDOS: 

ITÉM ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTAJE 

MAX. 
CALIFICACIÓN 

a) FORMACIÓN ACADÉMICA 

A1 
(Título Técnico y/o Bachiller (según 
perfil)  
20 puntos. 

20  

A2 
(10 puntos adicional por contar con 
título profesional) 

10  

b) CAPACITACIONES 

B1 

Estudios relacionados al cargo, 
programas de especialización, 
diplomados, con un mínimo de 90 
horas lectivas. 
 (2 puntos por c/u, como máximo 4 
puntos) 

4   

B2 

Capacitaciones y/o cursos en materias 
relacionadas en el cargo realizado en 
los últimos 05 años con una duración 
mínima de 16 horas lectivas.   
(2 puntos adicional por c/u, como 
máximo 6 puntos) 

6   

c) EXPERIENCIA LABORAL  C1 

 
Experiencia General, requerida según 
perfil    8 puntos. 

8   

(1 punto adicional por cada 2 años de 
experiencia adicional a la requerida, 
como máximo 2 puntos) 

2   

d) EXPERIENCIA ESPECIFICA 

D1 
Experiencia Especifica, requerida 
según perfil 8 puntos. 

8   

D2 
(1 punto adicional por cada 1 año de 
experiencia adicional a la requerida, 
como máximo 2 puntos) 

2   

NOTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

 

 

 

 

 

 

 
1  


