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BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 04-2026 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DEL D. LEG. 276 POR REEMPLAZO TEMPORAL EN LA U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO
CALLO RODRIGUEZ - SICUANL

L GENERALIDADES.

1.- ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE : Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani
RUC 120600267141
DIRECCION : Av. Manuel Callo Zevallos N2 519-Sicuani

PAGINA WEB : hitps://www hospitalsicuaniacr.gob.pe

2.- FINALIDAD

§§ g'g Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios que orienten las acciones referidas para la implementacion

i E§ del Proceso de Seleccién para la contratacién temporal de personal por reemplazo para la cobertura de plazas
gg E § vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
ags =23 de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en
gé‘: %'g concordancia con la Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026, con la finalidad de
%%3 \E brindar mejores servicios a los usuarios del Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

Garantizar que la entidad incorpore a la persona mis idénea para el puesto entre profesionales y técnicos, en
base al mérito, la igualdad de oportunidades y la transparencia. para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas de personal Profesional y técnico. Por estricta necesidad institucional de manera temporal las
mismas que permitirdn a la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani realizar actividades

y atenciones con mejor capacidad resolutiva en la atencién del usuario interno y externo, bajo los alcances del
%g Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio

to

50 fiscal 2026, con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los servicios en el primer nivel de atencién y
g &

g% mediante cumplimiento de actividades realizadas.

S 8¢

S i 4.- ALCANCES

Las disposiciones presentadas en el presente documento son de aplicacién obligatoria para todos los postulantes
que participen en el proceso de seleccién bajo el Régimen del Decreto Legislativo N” 276. a fin de contar con personal
que se caractericen por una elevada vocacién de servicio, principios sélidos y éticos.

b, A
A

5.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Corresponde a Recursos Ordinarios (RO) del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2026, cuyas Plazas
Orgdnicas pertenecen a la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani, considerados para
la presente Contratacion de Personal bajo el Decreto Legislativo N° 276.

IL BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Estado.

b) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

c¢) Ley N° 32513 Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2026.

d) Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) ley que promueve el empleo en jévenes técnicos y profesionales en el sector piblico (LEY 31533 Y SU
REGLAMENTOQ)

f) Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

g) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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h) Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.
i) Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
Personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM.
j) LaLeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
k) Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la Contratacion del
Personal y cobertura de plazas en Organismos Piiblicos.
1) Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
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3.1.

3.2.

3.3.

m) Resolucion Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.

Ley N° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel ala Administracién
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

LEY N¢ 31396 ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral.

Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del Peru para
habilitar el doble empleo o cargo publico remunerado al personal médico o asistencial de salud con o
sin especialidad”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES

- CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

La contratacién de un personal se efectda por proceso de seleccién, teniendo en cuenta la necesidad
institucional, en la que podran participar aquellas personas que cumplan con los requisitos del perfil
del puesto que incluye en las presentes bases, para realizar labores de naturaleza temporal.

Los cargos consignados se encuentran en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP-P), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente.

Para llevar a cabo el presente proceso de seleccién, la unidad de recursos humanos del hospital Alfredo
callo Rodriguez - Sicuani. Han informado la existencia de 5(cinco) plazas vacantes por reemplazo y 3
(tres) plazas por suplencia de la verificacién del aplicativo informatico para registro centralizado de
planillas y datos de los recursos humanos del sector ptiblico (AIRHSP) .

El proceso de seleccién, se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad,
meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

- LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos participa en el desarrollo de la Contratacién temporal para cubrir las
plazas vacantes desempeiiando las siguientes funciones:

Proporcionar al Comité la relacién de plazas vacantes presupuestales vigentes a la fecha, indicando el
cargo y 6rgano correspondiente.

Requerira a las Areas Usuarias la formulacién de los términos de referencia (TDR) de Plazas Vacantes
Presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el clasificador de cargos, el MOF, la
necesidad del servicio, bajo estricta responsabilidad administrativa y/o penal del jefe del Area Usuaria.
Una vez emitido el informe del proceso de seleccién por parte del Comité de proceso de seleccidn,
procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas.

Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de seleccién de personal para la
contratacién temporal, cumpliendo al principio de veracidad, bajo responsabilidad y con cargo a dar
cuenta a direccidn e instancias correspondientes.

-DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
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La conduccién del presente proceso de seleccién estara dirigida por el comité, el cual estd conformada por
los siguientes miembros segin la Resolucién Directoral N° 060-2026-GRSC/UE.409-HACR-S/0ORRHH,
(13.02.2026). el cual resolvié conformar el comité de proceso de seleccién en el marco del decreto
legislativo 276, ley de bases de carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, quedando la
estructura de la siguiente forma.

| N° | INTEGRANTES TITULARES I INTEGRANTES SUPLENTES | CARGO |

' 01 | CPC. Arthur Anthony Montafio Cortez M.C. Edward fernando Camino carrasco Presidente
02 | C.P.C. Violeta Tito Duran C.P.C. Pascual Rojas Quinchu Secretaria
03 | M.C. Cesia Oporto Qvalle M.C. Lucia Ivonne Yesquen Salazar Integrante
04 | JEFE DE LA UPS, segun corresponda Representante de la UPS segtn corresponda | Integrante

3.3.1.- FUNCIONES DEL COMITE:

Como Comité tiene las siguientes funciones:

Elaborar y aprobar las Bases del Proceso de Seleccién.

Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en las Bases del proceso
de seleccidon

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la contratacién de personal desde la
instalacién hasta la conclusién.

e Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al comité de contratacién bajo el
régimen laboral del D.L. N° 276.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos elegibles y no aptos.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos.

Dictar las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no previstas en las bases
administrativas durante las diferentes etapas del proceso.

La Comisi6n esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales
y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

* Los miembros titulares de la Comisién participan en todos los actos del proceso de seleccién, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la Comision; en
caso de inasistencia podran ser reemplazados justificadamente con un miembro suplente.

Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

Publicar los resultados finales.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez -
Sicuani, el informe final del comité debidamente foliado adjuntando los expedientes que acceden a
las plazas vacantes, a efectos de llevar a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

i
u (2 Recursos Hun‘éna:
L J

3.3.2.- ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetdndose a las disposiciones previstas en los
articulos 106 al 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre
irregularidades que se generan en el proceso de la presente Contratacién Temporal de la plaza
presupuestada.

3.3.3.- PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE;:

Queda prohibido que un postulante sea miembro del comité de manera simultinea.

Los integrantes del comité deberdn abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el articulo
99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para las distintas etapas de
la contratacién temporal, deberdn estar debidamente acreditados.

* Los acuerdos que adopten los miembros del comité deben contar en las respectivas Actas, las mismas
que deben estas suscritas y visadas por todos los miembros que integran el comité incluido los veedores.
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* Los miembros del comité, estdn impedidos de:

» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso.
» Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la evaluacién de los postulantes.

3.4.- ABSTENCION

Los integrantes del comité deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién del postulante en
el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencién previstas en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado delaLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 99.- Causales de abstencién La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre
el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucién, debe abstenerse de participar en
los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:

1. Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

con cualquiera de los administrados con sus representantes, mandatarios, con los administradores de sus
empresas, 0 con quienes les presten servicios.

2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién de errores o la decisién del recurso de
reconsideracién.

3.Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algiin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otro semejante,
cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

4. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el procedimiento.

5. Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacién de servicio o de subordinacién
con cualquiera de los administrados o terceros directamente interesados en el asunto, o si tuviera en
proyecto una concertacién de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete
posteriormente.

6. No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para la prestacién de
servicios publicos o, que versen sobre operaciones que normalmente realice el administrado-persona
juridica con terceros y, siempre que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o
usuarios.

7.Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad, esta, por decoro, puede
abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para ello, se debe tener en consideracién
las siguientes reglas:

a) En caso que la autoridad integre un érgano colegiado, este ltimo debe aceptar o
denegar la solicitud.

b) Encaso quelaautoridad sea un érgano unipersonal, su superior jerarquico debe emitir
una resolucién aceptando o denegando la solicitud.

3.5.-VEEDORES.
* Losveedores tienen la funcién de velar por que el proceso de seleccién se realice de acuerdo
con la normativa vigente garantizando transparencia y objetividad.
* Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para las distintas
etapas de la contratacién temporal, deberan estar debidamente acreditados.

¢ Losveedores, estin impedidos de:
- Lacalificacién de los postulantes en cualquier etapa del proceso.
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso.
- Ejercer o someter influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
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- No pueden tener intereses directos en el proceso.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS AL POSTULANTE

4.1.- INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE

El postulante debe revisar previamente las bases del proceso de seleccién de personal bajo el
Decreto Legislativo N°276. En ese sentido, el postulante acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios de las reglas
generales y especificaciones de las bases.

El postulante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las gufas o disposiciones
publicadas o aquellas impartidas durante el desarrollo de cada una de las etapas, sera
DESCALIFICADO automaticamente.

Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia establecidas
en el cronograma y en los comunicados de cada etapa del presente proceso de seleccion.

Los postulantes deberdn inscribirse solo a una plaza vacante por proceso de seleccién, de lo
contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas del proceso de seleccién.

Los postulantes deberan asegurarse que los datos proporcionados se encuentren vigentes con
accesibilidad de comunicacién y verificacidn.

Cuando alguna de las etapas del proceso de seleccién se lleve de manera virtual, los postulantes
deben contar con las condiciones tecnolégicas minimas necesarias como computadora/laptop,
teclado y mouse, cdmara, audio y conexién a internet para su adecuada participacién en las
etapas del concurso.

Cuando alguna de las etapas se realice de forma virtual, los postulantes deben cumplir con las
indicaciones sefaladas en las presentes bases y comunicados del concurso que aseguren la
veracidad de su identidad debiendo mostrar su Documento Nacional de Identidad (DNI} o
Carnet de Extranjeria segln corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial o
inscripcién del trémite por renovacién o duplicado en el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil (RENIEC); asi como mantener habilitada la cdmara de video en todo momento o
durante el desarrollo de la entrevista y cumplir otras indicaciones o disposiciones que
evidencien que no es asistido por terceros u otros medios durante su participacién en el
proceso (entre otros, no estd permitido el uso de audifonos o auriculares, lentes oscuros,
gorras, mascarillas) caso contrario sera DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

Los postulantes deben registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos y anexos de la
presente base.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deben indicar expresamente en
su inscripcidn, para el otorgamiento de los mismos de conformidad con la norma sobre la
materia.

La Oficina de Unidad de Recursos Humanos, podréa realizar la verificacién de referencias
laborales del postulante, en el marco de las disposiciones de la debida diligencia; las cuales,
seran consideradas de manera referencia, Asimismo, el postulante debera asegurarse que los
datos proporcionados se encuentren vigentes y con accesibilidad de comunicacién.

4.2.- FASE DE SELECCION
La etapa del proceso de seleccién puede realizar de manera presencial y/o virtual de aplicarse esta
tltima los postulantes deberan contar con las condiciones tecnoldgicas minimas suficientes que le
permitan rendir las etapas previstas en el proceso de seleccién y segiin lo establezcan las bases del
mismo; de igual forma, dada la naturaleza de la modalidad virtual, los postulantes deberan cumplir con
las validaciones de identidad e indicaciones que se brindan durante todas las etapas de evaluacién.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:
CUADRO DE PROCESO DE SELECCION

—

Fases | Peso (%) | Puntaje Minimo | Puntaje Maximo |
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| Fase de Postulacién 0 0 0
Evaluacién Curricular 60 40 60
-Formacién Académica 30 20 | 30 |
-Capacitacién 10 4 10
-Experiencia general . 10 08 10

' Experiencia especifica 10 08 10 _—
Entrevista 40 24 40
Total 100 100

4.3.- ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.3.1.- CONVOCATORIA
La convocatoria del presente proceso se realizard a partir del dfa 15 de ABRIL del 2026, la cual
serd publicada en la pagina de Talento Pert - SERVIR y a partir del dia 27 de abril en el portal

!%g Institucional del Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y demas medios de difusién.

<y

iaX

;ég 4.3.2.- ETAPA DE RECLUTAMIENTO

] ] Comprende la presentacién y recepcién de las fichas de postulantes u otros documentos, segin lo
] establecido en las bases y cronograma del proceso de seleccién

El comité de proceso de seleccién revisa si los/las postulantes, a la fecha de postulacién, cumplen
con los requisitos minimos del puesto, segiin corresponda:

» Califica: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto.

* No Califica: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto.

» Descalificado: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacién enla plataforma
de reclutamiento y/o ficha de postulante.

La condicién de no califica y descalificado es eliminado del presente proceso. Esta fase es
eliminatoria y no cuenta con puntaje. Se toma como referencia el Formato N°01, Anexo 1, Anexo
2, Anexo 3.
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4.3.3.- ETAPA DE EVALUACION

&

1

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como resultado de la
etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su
idoneidad para el puesto. La ORH adopta medidas de custodia para el manejo de las pruebas y/o
material de evaluaciones, de tal manera que se resguarde la confidencialidad de los contenidos de
cada una.
Las evaluaciones del proceso de seleccién son:

¢ Evaluacion curricular

e Entrevista final

Las evaluaciones que se apliquen, segiin corresponda, son eliminatorias, por lo cual solo pueden
acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan obtenido la condicién “Califica”. La publicacién
de los resultados de cada evaluacién debe contener el puntaje y la condicién obtenidos porlos/las
postulantes.

4.3.4.- ETAPA DE SELECCION (SELECCION FINAL)
Calculo del puntaje final y adjudicacién al postulante que obtiene el resultado de GANADOR

V. CONDICIONES DEL TRABAJO:
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MODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO. - La modalidad de trabajo es presencial
en la Unidad Ejecutora 409 “Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani”.
DURACION DEL CONTRATO. -
El plazo de vigencia del contrato serd de tres (03) meses, el cual constituye un periodo de prueba.
La renovacién del contrato estara sujeta a la evaluacion de desempefio durante dicho periodo. No
obstante, las plazas vacantes materia de la presente convocatoria se encuentran sujetas a
variaciones derivadas de procesos administrativos tales como ascensos, cambios de grupo
ocupacional y/o reasignaciones. En caso de producirse cualquiera de dichas situaciones, la
entidad podré resolver el contrato de manera anticipada.
OTRAS CONDICIONES. -

e No tener impedimento para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales, No tener sancién administrativa vigente
El presente proceso de seleccién esta dirigido para profesionales, con excepcién del personal que
se encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276.

VL. CRO RA ETAPAS D ROCESO.

| 1
N° CONVOCATORIA CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en Talento 15 de abril 2026 Unidad de Recursos
Peru - SERVIR Humanos
Publicacién de la convocatoria en el portal-
institucional. 27 de abril de 2026. Unidad de Recursos Humanos
www.hospitalsicuaniacr.gob.pe. B
Presentacion de expedientes debidamente
foliados en mesa de partes del Hospital
Alfredo Callo Rodriguez, en horario de
oficina de 08:00 a 15:30 horas o al correo:
recursos_humanos@hospitalsicuaniacr. | 04 de mayo de 2026. Postulantes |
~ gob.pe
B NOTA: Los expedientes presentados
© % fuera de hora seran descalificados
g oL | automaticamente. | S .
|§-3§' Fase de reclutamiento y evaluacién Curricular 05 de mayo 2026. Comité Evaluador y Area
o 4 | .
h=8] (incluye los anexos 01, 02, y Formato 0D Usuaria
‘5_3, 2 5 Publicacién de resultados preliminares a 05 de mayo 2026. Comité Evaluadora, Estadistica
B .7 | través del portal institucional e Informatica
@; 6 Presentacién de reclamos de 09:00 a 11:00 06 de mayo 2026. Postulantes
o | _ AM por mesa de partes. . - ]
- A})soluc1on de recl.amos y Resultados 06 de mayo 2026. Comité Evaluador
- Finales para la entrevista personal
3 Publicacién de {\ptos para la_ ent.rev1.sta 06 de mayo 2026. Comité Evaluador
| personal a través del portal institucional
9 Entrevista Personal a las 09:00 horas en el 07 de mayo 2026 Comisién Evaluadora y Area
Auditorio del HACRS. Presentarse con DNI | y ) Usuaria
10 Publicacién de resultados finales 07 de mayo 2026. Comision I%vae:ll:g(;ora y firea
Adjudicacién de Plazas a las 8:30 horas
HORA EXACTA (obligatorio presentar DNI, Oficina de Recursos Humanos y
11 . : .
CV original y cumplir con los Anexos. 08 de mayo 2026 Control de Asistencia
Proceso de induccién) |
12 Inicio de labores 08 de mayo 2026 En el servicio Y/.O unidad
correspondiente.

* tomar en cuenta que la VENTA DE FUT ES HASTA 15:30 horas (0]JO)
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VIL INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES
7.1.- DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:

La documentacién se debe presentar en la fecha y hora establecida en el cronograma de actividades
o comunicado respectivo.

a) Virtual: Debera inviar al correo institucional de la unidad de recursos humanos del HACRS
recursos_humanos@hospitalsicuaniacr.gob.pe en el horario y fecha establecida segin
cronograma.

b) Presencial: Deberd acudir al hospital Alfredo callo rodriguez-sicuani. mediante FUT, por
mesa de partes, desde las 8:00 a 15:30 horas en el lugar y las fechas sefialadas en el

cronograma.

El postulante, a través del sistema o medio seiialado en las bases, cronograma o comunicado del
proceso de seleccién para la evaluacidn curricular, presenta la siguiente documentacidn; foliada y
firmada hoja por hoja
¢) Copiade DNIo Carnetde Extranjeria, segtin corresponda.
d) Declaraciones Juradas (Anexos del 01 y 02) suscritas.
¢) Documentos que sustente la formacién académica.
f) Documentos que sustente los cursos y/o programas de especializacién. Documentos que
sustente la experiencia laboral.
g) Documentacién que acredite las condiciones para otorgamiento de bonificaciones
adicionales u otros que presenten para sustentar el perfil de puesto.
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Imagen referencial de foliado v firma del expediente personal, debera de onsiderar el e mo
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NOTA: La foliatura con su respectiva firma debe ser colocada en la parte superior derecha de cada
pagina de manera foliacién cronolégica inversa (desde la Gltima pagina hasta la primera pagina). El
postulante que no cumpla con el orden o foliatura o firma de documentos obtiene la condicion de

DESCALIFICADO.

- Los postulantes deberdn cefiirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados segiin el FORMATO N° 01 (Requisitos Generales para postular
obligatorios), debidamente foliados y firmado (de atras hacia adelante en la parte superior
derecha de cada hoja, en el estricto orden de presentacién de los formatos correspondientes)

- La no presentacion de la documentacién conforme a las bases lo descalificara
automaticamente en la participacion del proceso.

No se admite envio o entrega fuera del horario y fecha establecida en el cronograma o
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comunicado del concurso, ni envios por medios diferentes al indicado en el presente
concurso. El postulante que incumpla lo indicado obtiene la condicién de DESCALIFICADO.
Concluido el plazo de recepcién de expedientes, no serd factible agregar o cambiar bajo
ninguna prerrogativa documento alguno.

Recibida la documentacién, la Comision efectuard la verificacién, procediendo a aceptar la
inscripcién para el Proceso de Seleccién dnicamente a los postulantes que satisfagan los
requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoria y presentada dentro del
plazo sefialado.

7.2.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los requisitos
minimos sefialados en las bases (Anexo N° 01: Requisitos Generales del postulante).

El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segin los
criterios de evaluacién, rotulados con PESTANAS: Formacién Académica: Titulo profesional
/Bachiller/Titulo técnico, RD SERUMS, habilitacién y colegiatura vigente; Capacitacién: con
una antigiiedad de no mayor a cinco (05) afios al afio fiscal a excepcidn la Especialidad o
diplomados; Experiencia laberal: Contratos con el resaltado de los periodos laborados, de
ser el caso otros documentos que acrediten la experiencia laboral. Documentacién en copia
simple, y para el momento de la adjudicacién de plaza deberi presentar su expediente
ORIGINAL; ANEXO 01, ANEXO 02 y FORMATO 01. Se debe tomar en consideracién que, en
caso de resultar ganador, se contrastara la documentacién que acredite tales condiciones en
un plazo méaximo de 05 dias calendarios posteriores a la adjudicacién.

Detalle del orden de presentaciéon de documentos:

PESTANA 01.-

Anexo N° 01 - Solicitud del Postulante

Anexo N° 02 - Declaracién Jurada

FORMATO N° 01 - Formacién académica

Constancia de Consulta de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC
Copia de DNI en A4 (vigente y legible)

§ . )

& PESTANA 02. - FORMACION ACADEMICA:
2

0

GRUPO PROFESIONAL

Copia del Titulo Profesional.

Copia del Titulo de Especialidad

Copia de Grado de Maestria.

Copia de Grado de Doctorado.

Habilitacién del colegio profesional (copia simple)

En el caso que, el perfil solicite colegiatura y habilitacién profesional vigente. El postulante debera
acreditar el cumplimiento de dicho requisito mediante la presentacién del certificado, constancia o
papeleta de habilitacién del colegio correspondiente en el que se visualice nombre completo y/o
documento nacional de identidad y se precise expresamente su habilitacién vigente a la fecha de
inscripcién al concurso publico.

En los casos de Maestrias donde se indique “afines”, se refiere a maestrias similares por los fines que
persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que se guarde relacién
directa con las funciones del puesto; para lo cual, el postulante debera presentar en adicién al
documento solicitado la malla curricular correspondiente; caso contrario no se realizard la
verificacion.
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Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), deberi adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la resolucién de SERUMS, (para el ejercicio de la profesién), relacionado al
perfil de puesto.

En los casos de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios o grados académicos
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo acrediten, deberan estar
registrados en SUNEDU y deberdn presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de SUNEDU.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante,
sera verificado y acreditado mediante copia simple que presente el candidato en la presentacién del
Curriculum Vitae documentado, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal de SUNEDU.

GRUPO TECNICO
v Copia del Titulo Técnico, certificado de 6 semestres académicos universitarios, certificado de
egresado y/o bachiller.
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§§ GLOSARIO

:'_g; a) La formacion académica técnica (basica o superior), debe ser acreditada con el certificado de
Het . . . o p

e estudios, constancia de egreso o titulo técnico, segun corresponda.
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b) La formacién académica universitaria (egresado), debe ser acreditada con el certificado de
estudios o constancia de egreso, segtin corresponda.

¢) Laformacién académica universitaria (bachiller o titulo) debe ser acreditado tinicamente con el
diploma de bachiller o titulo profesional universitario seguin corresponda.

PESTANA 03. -CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

+ CURSOS
Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible). El postulante debe consignar
de manera descendente {del actual al antiguo) los cursos, seminarios, congresos, talleres y
otras capacitaciones, que estén debidamente certificados y registrados por instituciones
educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios.
Cuando se solicite un nimero minimo de horas en el requisito, la acreditacién se realizara
Gnicamente con aquellos documentos en el que se sefiale el nimero de horas de duracién.

*;‘
( e PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Corresponde a programas de formacién orientados a desarrollar determinadas habilidades
y/o competencias en el campo profesional y laboral, deber4n tener una duracién minima de
noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra considerar minimo
ochenta (80) horas

MEDICO CLRAJAND
C.M.P 72082

¢ Cesia Oporto Ovalle

Se acreditan mediante certificado y/o constancia que indique la cantidad de horas o créditos,
segln corresponda; en el caso que el certificado y/o constancia no consigne el niimero de
horas; la/el postulante debe presentar un documento adicional emitido por la institucién
educativa donde llev§ los estudios, que indique y acredite el niimero de horas, de lo contrario,
los documentos no seran considerados para efectos de la postulacién, Asimismo, para el caso
de los programas denominados “Curso de especializacion” se debe presentar el certificado de
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notas o el silabo o la malla curricular u otro documento similar que permita acreditar la
estructura del programa.

DIPLOMADOS

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad deben ser
de 24 créditos o tener una duracidén equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384} horas.

PESTANA 04. - EXPERIENCIA LABORAL

Se entiende como la cantidad total de tiempo de experiencia laboral, sea en el sector piblico y/o
privado.

Debidamente sustentada y legible con certificados laborales y/o resolucién de designacién y
cese y/o contratos, adendas y/o boletas de pago (del actual al mas antiguo), detallando la
entidad donde laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y de término, el
periodo laborado por contrato en afios, meses y dias, ademas de resaltar en sus contratos y/o
certificados tales observaciones.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras
denominaciones), sé6lo serdn consideradas las Conformidades de Servicio o en su defecto las
Constancias o Certificados de Prestacidn de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del
objeto del servicio realizado y/o la fecha de inicio y término del servicio; si el documento no
incluye alguno de los datos mencionados debera estar acompafiado de la orden de servicio
correspondiente con la firma de conformidad de servicio).

En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, s6lo seran consideradas aquellas
que cuenten con firma, sello, membrete de la empresa y/o razén social, a fin de realizar la
fiscalizacién posterior, asi como la conformidad de pago (Recibo por Honorario, Boletas y/o
otros) Y asf como la fecha de inicio y término del vinculo y/o el tiempo laborado.

En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo serdn consideradas aquellas
que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan sus veces.

EXPERIENCIA GENERAL:

Para aquellos puestos que requieran formacién universitaria completa, el tiempo de
experiencia general se contabilizara, desde la fecha en el que el /la postulante obtenga la
condicion de egresado.

Para el personal Técnico, que requieran formacion técnica (titulo técnico) y/o bachiller, el
tiempo de experiencia general se contabilizara, desde la fecha en el que el /la postulante
obtenga la condicion de titulado técnico y/o bachiller

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o 6 semestres académicos
universitaria, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante
adquiere la condicién de egresado o semestre académico; en tal sentido, el postulante debe de
presentar obligatoriamente la constancia, certificado o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente Centro de Estudios; caso contrario,
el tiempo de experiencia se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la
formacién académica que presente el postulante (bachiller o titulo).
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Adicionalmente, se consideraran las practicas preprofesionales y profesionales, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 3 de la Ley N° 31396:

» Las préacticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior universitaria
y no universitaria en instituciones piiblicas o privadas por un periodo no menor de tres (03)
meses y hasta cuando el estudiante adquiera la condicién de egresado, son reconocidas como
experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada; segin corresponda a
la formaci6n requerida en el perfil del puesto.

Y

Las précticas profesionales que realizan los egresados de educacién superior universitaria y no

universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de

veinticuatro (24) meses, son

» Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo

de experiencia se contaréa desde el momento de egreso de la formacién correspondiente, que
incluye también las précticas profesionales y las practicas preprofesionales, realizadas durante
el altimo afio de estudios. De no presentar la constancia de egreso, la experiencia laboral se
contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller
o tftulo profesional). En caso la constancia de egresado no indique fecha exacta (dia/mes/afio},
se tomara en cuenta el tltimo dia del mes sefialado o en su defecto, la fecha de emisién del
documento.

a) EISERUMS se considera como experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se refiere al tiempo durante el cual el postulante ha desempefiado labores asociadas en la funcién
y/o materia, equivalentes al puesto requerido
- Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, el postulante deber4 precisar ademas del nombre
del puesto, las principales funciones realizadas que tengan relacién con las funciones del perfil
del puesto. Es responsabilidad del postulante hacer la adecuada descripcién de las funciones
en el curriculum vitae descriptivo, para que esta pueda ser considerada una experiencia
especifica.

Cesia Eiom-bwﬁﬁ

MEDICO  CIRUJANO
C.M.P- 72082

NOTA:

( % El postulante solo podrd postular a una (01) plaza, en caso se presente a mds de una plaza sera\
DESCALIFICADO.

% Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral se tomard en cuenta contratos laborales y/o
resoluciones de (asignacién y cese) emitidos por el empleador del sector publico y privado, (EL SERVICIO
POR LOCACION DE SERVICIOS SE CONSIDERA COMQ EXPERIENCIA LABORAL SIEMPRE Y CUANDO
ADJUNTE INFORME DE CONFORMIDAD DE SERVICIO POR EL AREA USUARIA).

% El contrato podrd ser resuelto antes del vencimiento del periodo establecido, a razén de que las plazas
ofertadas estdn sujetas a los procesos de ascenso y reasignacion o los que acceden los servidores del D.L. N°

\_ >
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- La presentacién de C.V. es en FOLDER Y SOBRE MANILA CERRADO, debera estar
Rotulado visiblemente con los siguientes datos: Nombres y apellidos del postulante,
Cargo, Tipo de contrato, ftem, Categoria y Area de solicitante.

EJEMPLO: Datos completos tanto en el folder como el sobre manila.

POSTULANTE: XXX XXX

CARGO: ENFERMERA

TIPO DE CONTRATO: ESPECIFICAR (REEMPLAZO O SUPLENCIA)
ITEM: 03

CATEGORIA: ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFEMERIA

POSTULANTE: XXX XXX
CARGO: ENFERMERA
TIPO DE CONTRATO: ESPECIFICAR (REEMPLAZO O SUPLENCIA}
ITEM: 03

CATEGORIA: ASISTENCIAL

AREA SOLICITANTE: SERVICIO DE ENFEMERIA

VIIL IMPEDIMEN P T R

No podran postular quienes se encuentren incursos en alguno de los siguientes impedimentos:

a) Encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la funcién piblica.

b) Haber sido destituido o despedido por falta administrativa disciplinaria o por mandato judicial
consentido o ejecutoriado.

¢) Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) o en el
Registro de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

d) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razon de
matrimonio o convivencia con funcionarios o servidores con facultad de contratacién o injerencia en el
proceso, conforme a la Ley N.° 26771

e) Percibir simultaneamente otra remuneracién o ingreso del Estado, salvo las excepciones previstas por la
normativa vigente.

f) Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

g) Contar con antecedentes penales, judiciales o policiales incompatibles con la naturaleza del puesto.

IX. SOBRE LA EVALUACION:
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Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional, la capacitacion obtenida, experiencia laboral y
méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al formato °01 presentado por el postulante, siendo
el postulante responsable del llenado adecuado en forma legible v clara, esta etapa tiene caracter
eliminatorio.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacién del formato N°O 1, siendo
responsabilidad del postulante su presentacién completa al momento de la inscripcidn, en caso se presenten
falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existiendo opcién a regularizar
o incluir al expediente documento alguno.

PESO (%) PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

| FASE DE RECLUTAMIENTO | 0 0 0

' EVALUACION CURRICULAR | 60 40 60 ]
| ENTREVISTA | 40 24 40

TOTAL | 100 _ | 100

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR. -
La evaluacion de expedientes, se realizard segtin los siguientes cuadros:

GRUPO PROFESIONAL

ITEM ASPECTOS A EVALUAR

-Titulo profesional.
Al | -Colegiatura, habilidad profesional/ 20
SERUMS, etc. (segun perfil) 20 puntos.

PUNTAJE |
MAX.

CALIFICACION

a) FORMACION — =
ACADEMICA Maestrfa, con relacién al cargo (titulo)
AZ | y/o titulo de especialidad 4
4 puntos.

Cesia Oporto Oviile

MEDICO CiRUJANO
C.M.P- 72082

Doctorado, con relacién al cargo (titulo) 6

A3
puntos.

Diplomados, con un minimo de 384 horas
lectivas o 24 créditos.

B1 (. 6
(2 punto por ¢/u, como maximo 6

puntos)

-Capacitaciones y/o cursos con una
b) CAPACITACIONES duracién minima de 16 horas lectivas.
-Programas de especializacién y/o
diplomados con mds de (80 horas) en
materias relacionadas en el cargo
realizado en los tltimos 05 afios.

(1 punto por cada c¢/u como maximo 4
puntos)

B2

¢) EXPERIENCIA c1 Experiencia General, requerida segiin
LABORAL perfil
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| .

(1 punto adicional por cada 2 afios de
experiencia adicional a la requerida, 2
como maximo 2 puntos)

' Experiencia Especifica, requerida segin
perfil

d) EXPERIENCIA

ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 afio de

‘ D2 | experiencia adicional a la requerida, 2
l como maximo 2 puntos) J

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

GRUPO TECNICO

_____—____i

Tio Durgn
LUTS0S Humanos

AL DEL CUS

X

2 f

'CARGO AL QUE POSTULA:
NOMBRES Y APELLIDOS: |

ITEM ASPECTOS A EVALUAR P[ﬁ:)? JE ||

(Titulo Técnico, 6 semestres |
academicos universitarios, certificado
Al | de egresado universitario y Bachiller 30 |
segun perfil)

30 puntos.

-Capacitaciones y/o cursos con

una duracién minima de 16 horas |

lectivas.

-Programas de especializacion

y/o diplomados con mas de (80

b) CAPACITACIONES horas) en materias relacionadas en ‘ 10 |
el cargo realizado en los dltimos 05

Y afios. ‘
*,‘ Segiin perfil ‘ |

(2 puntos por ¢/u, como méaximo 10
Jpuntes) 00 —_—

CALIFICACION |

GCUIFRNG REGIGH

a) FORMACION
ACADEMICA

¢ Cesia Operto Ove
MEDICO CiRUJANG
C.MP 72082

Experiencia General, requerida segun 8

¢) EXPERIENCIA perfil 8 puntos. | |

GENERAL

C1
(1 punto adicional por cada 2 afios de | |
experiencia adicional a la requerida, ‘ 2
como maximo 2 puntos) J

Experiencia  Especifica, requerida 8

D1 seglin perfil 8 puntos.

d) EXPERIENCIA
ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 afio de
D2 | experiencia adicional a la requerida,
como maximo 2 puntos)
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NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

BONIFICACIONES.

e) A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29973 y su Reglamento) se les otorgara una
bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obteniendo, ello
siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tinica de datos, adjuntando la
resolucién y/o carnet CONADIS escaneado en formato PDF.

f) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacién del 10 % sobre el
puntaje final obteniendo, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tinica de datos, adjuntando en formato PDF,
el documento pertinente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

g) A los deportistas calificados, se otorgard una bonificacién de 04% al 20% segun escala, de
conformidad a Ley N° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto
Nivel a la Administracién Piiblica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

h)  LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEQ EN JOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES EN EL SECTOR
PUBLICO (LEY 31533 Y SU REGLAMENTO) 10% del puntaje obtenido en la entrevista personal,
incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mds de experiencia en el sector publico.

BONIFICACIONES  ADICIONALES (DE ' PORCENTAJE ADICIONAL | PUNTAJE
CORRESPONDER) SOBRE EL PUNTAJE FINAL
"D_iscaﬁ:idaﬁ - _l_' - 159% —|— -
Licenciado de las fuerzas armadas | 10% |
Deportista calificado de alto nivel 4al20% ‘
“jmnes_técnicosymfesTonaE< 0o=a29 | TO%_ D
| anos ‘

X PRESENTACION DE RECLAMOS

El postulante podra presentar su reclamo, mediante FUT por mesa de partes ante el presidente del comité del
Proceso del D.L. 276 debidamente sustentado el motivo de su reclamo en algiin elemento documentario no
calificado y/o omitido, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante, en el
plazo establecido segiin el cronograma publicado.

El resultado de la revisién del reclamé se publicaréd en la pdgina Web y otros medios informativos de la
entidad segtin el cronograma establecido.

NOTA:

NO SE ACEPTARA ADICIONAR REQUISITOS EXIGIDOS QUE NO FUERON PRESENTADOS
OPORTUNAMENTE.

XL ENTREVISTA PERSONAL
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Estd orientado a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de motivacién y
habilidades del postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta fase todos los postulantes
g considerados APTOS en la evaluacién Curricular. La ejecucion de la entrevista personal sera efectuada porel
G
z

comité de seleccién.

El candidato debe presentar su Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjerfa, segtin
corresponda y en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcién del tramite por renovacién o
duplicado en el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), con la finalidad de evitar fraude
o suplantacién. De no presentar lo antes indicado no dari inicio a la entrevista, obteniendo la condicién de
DESCALIFICADO

Para la entrevista (presencial o virtual), el Jurado entrevistador espera el tiempo de tolerancia de cinco (05)
minutos. Si al finalizar el tiempo de tolerancia el postulante no se presenta a la entrevista, queda
automdticamente DESCALIFICADO, consignandose como NO SE PRESENTO.

Si se detecta que el postulante captura imagenes o videos de la etapa de entrevista, las reproduce o difunde a
través de cualquier medio, el Hospital Alfredo callo Rodriguez anulara Ia evaluacién, quedando el postulante
eliminado del proceso y proceder4 con las acciones legales que correspondan, obteniendo la condicién de
DESCALIFICA

El Jurado entrevistador evaltia al postulante conforme a los criterios establecidos en la rubrica de evaluacién
de entrevistas,

GERENCIA RE

o DEL CUBEO
GOBERNOD RE WLE, rt

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta el postulante, para el desarrollo de la entrevista:

»  El postulante debe prever las acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el tiempo
que dure la entrevista virtual o presencial.
» Parala entrevista virtual:

La entrevista virtual se dar4 a solicitud del postulante para lo cual debers tomar en cuenta las

siguientes consideraciones.

- Contar con medios tecnolégicos (operativos) y/o de conectividad (estable de internet sin

(K3 interrupciones) de modo que pueda realizar su entrevista sin inconvenientes, bajo
S §~ responsabilidad de cada postulante.

g ag - Tener operativa y encendida su cimara web y el micréfono respectivo durante toda la
g o; entrevista.

2 25 - Debentener la debida privacidad; por lo tanto, evitar la presencia de personas ajenas, mascotas,
g H ruidos u otros que puedan obstruir e interrumpir el correcto desarrollo.

El formato de entrevista estara definido bajo los siguientes criterios:
aspecto personal

seguridad y estabilidad emocional

capacidad de persuasién

capacidad para tomar decisiones

conocimientos y habilidades del postulante

i

ANENE RPN

La entrevista es de caricter eliminatorio, tendra un puntaje maximo de cuarenta (40) puntos ¥y un minimo
aprobatorio de veinticuatro (24) puntos, en caso se obtenga puntaje menor a este el postulante queda
DESCALIFICADO. El puntaje obtenido en esta evaluacién corresponde al 40% del resultado final.

XII. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacién de resultados se realizar en estricto orden de méritos y para ser declarado ganador se
tomard en cuenta los siguientes criterios:

» El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, serd considerado como GANADOR de la
convocatoria y los siguientes segtin orden de mérito como ELEGIBLE O ACCESITARIO.
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» Encaso de empate se declarari ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién Curricular,

g si persistiera el empate se tomard en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista
personal.

éXIH. DE LAS BONIFICACIONES
]

2
&=

-

E]

f} a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

o= Para la asignacion de la bonificacién adicional el postulante debe haber registrado dicha informacién en
el Anexo 2 al momento de la presentacién del curriculum vitae y haber adjuntando copia simple legible
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite Ia condicién de “licenciado de las
Fuerzas Armadas”, POR Servicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 01 de
enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29248,

| GFREM A RELIONAL DE B8y 5D

o\ VE B osh ff Bk

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que los postulantes

hayan superado todas las etapas precedentes (Evaluacién Curricular y Entrevista) estipuladas en las
bases.

Bonificacién por Discapacidad

Para la asignaci6n de la bonificacién adicional, el postulante debe haber registrado dicha informacién en
el Anexo 2 al momento de la presentacidn del curriculum vitae y haber adjuntado copia simple legible del
Certificado de Discapacidad o carné que acredite dicha condicién.

Se otorgaré la bonificacién del quince por ciento (15 %) a las personas con discapacidad sobre el puntaje
total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes { Evaluacién Curricular y Entrevista)
estipuladas en las bases.

¢) Alos deportistas calificados

'% g Para la asignacién de una bonificacién de 04% al 20% segun escala, de conformidad a Ley N° 27674, Ley
S Eg de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracién Publica, asf como
8 65 el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
§~8; Se otorga detalla una escala de 5 niveles que otorga entre el 4% y el 20% adicional sobre el puntaje de la
'XE} §U evaluacién curricular.
bt

d) Bonificacién especial: Ley 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector piiblico.
La bonificacién especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:
> Labonificacién en la entrevista personal
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal
a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del
plazo de la postulacién.
Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a lo descrito en el presente documento.
» Elincremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico.
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual porun (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
¢) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mds de experiencia en el sector publico.
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El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo

3

é:ﬁ g aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista personal, conforme a las
433 3 presentes bases.

?é ﬁ Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado por una
e

x

universidad con acreditacién reconocida de acuerdo con lo establecido enlaLey N2 30220, Ley Universitaria;
asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Técnico: Persona con grado de bachiller técnico, titulo de técnico y/o de profesional técnico a nombre de la
Nacién, otorgado por institutos y/o escuelas de educacién superior, de acuerdo con la Ley N2 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pliblica de sus Docentes.

X1v. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante GANADOR en el presente proceso para efectos de su contrato, deberd presentarse en la fecha
establecida seglin cronograma a la Unidad de Recursos Humanos, debiendo presentar la siguiente
documentaci6n obligatoria:

a) Documentos originales que sustentes el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién de informacién
presentado al presidente de la comisién, en tanto se debe tener en cuenta que, la falta de algin
documento(s) o de encontrarse y comprobarse alguna documentacién adulterada o falso quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso.

b) Los postulantes que hayan presentado su curriculum vitae documentado mediante correo electrénico y
resulten ganadores del proceso deberan presentar copia fisica de la documentacidn sustentatoria en la
etapa de adjudicacién

@ ¢} Deno presentarse el ganador a la adjudicacién de la plaza, se elegira a los ELEGIBLES O ACCESITARIOS
& segln el orden de mérito.
5 28 d) Larenuncia de producirse, debera ser comunicada conforme a la normativa vigente.
o 0
&, a
§8§ XV. SITUACION ESPECIAL.
S0
é 3 En el proceso existe empate:
3 » En el supuesto caso de que exista el empate se considerara la antigiiedad de la emision del titulo
('__." El proceso sera declarado DESIERTO en los siguientes supuestos:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
» Porrestricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.
% El comité, podra modificar y/o reprogramar las fechas del cronograma cuando se presenten

circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas poniendo
en conocimiento a los postulantes a través de la web y otros medios disponibles pertinente.

NOTA:

“LA NO PRESENTACION DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS O ANEXOS, SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE DEL PROCESO
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g RELACION DE PLAZAS VACANTES DEL D.L 276 N° 04 -2026 PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ - SICUANI”

REGIONAL DEL CUSCO

PERSONAL A CONTRATAR POR REEMPLAZO:

ITEM | praza REGIMEN @ T E'gg')o pLazas  VALORIZACION | .
VACANTE LABORAL | coNTRATO PRINCIPAL
01 MEDICO 276 3 meses 01 S/6,624.00
02 TECNICO
ESTAMISTICO 276 3 meses 01 S/ 1,42000 | S/ 1,370.00ﬂ
TECNICO
03 | ADMINISTRATIVO 276 3 meses 01 $/1,420.00 | S/1,370.00
(RRHH.)
TECNICO
04 | ADMINISTRATIVO 276 3 meses 01 S/1,420.00 | S/1,370.00
(PRESUPUESTO)
05 TECNICO
ASISTENCIAL | 276 ‘ 3 meses 01 2,755.00

'%‘g PERSONAL A CONTRATAR POR SUPLENCIA:
- . - -
|
8t ITEM | PLAZA VACANTE RECTENTI e == VA(I:.S’)IT“IZA
58 & ‘ LABORAL | CONTRATO oy
3 g0 |
g3 o1
S | ENFERMERA 276 01mes |03 ‘ S/3,445.35
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§§ '3 PERFILES DEL PUESTO
o - 83 ITEM N° 01

Z%% 2 PERFIL DEL PUESTO:

ggﬁ = | PUESTO Y/0 CARGO (01) MEDICO

§¢2 CATEGORIA Asistencial

¥ e AREA SOLICITANTE

| SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
REQUISITOS

Formacion Académica - Titulo Profesional en la Carrera Universitaria de Medicina Humana.

- Colegiatura profesional
- habilitacién profesional vigente

Requisitos Minimos para - Resolucién de termino de SERUMS

el puesto - constancia de egreso de segunda especialidad Radiologia y/o0 a
fines
EXPERIENCIA GENERAL: un (01) afio en el sector Salud y/o privado
Experiencia =

EXPERIENCIA ESPECIFICA: un (01) afio en el servicio y/o cargos

funciones similares de diagnéstico por imdgenes, radiologia y/o a fines.
Referencia: Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo
- Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la

plaza que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05) afios a
I Cursos de Conocimiento excepcién de la especialidad o diplomados.
o y/o Estudios de - Cursos en radiologia.
§ & especializacién - Conocimiento en Microsoft Office
g_gig - Conocimientos generales al cargo que postula.
Qg2
2 §‘-’
v
8 )

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

Habilidades/competencias
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ITEM N° 02
ggg }g PERFIL DEL PUESTO
3% i % - -
gg ‘ég PUESTO Y/0 CARGO (01) TECNICO ESTADISTICO
& =r - == ]
{2 1.2 | CATEGORIA Administrativo
z ~=_| AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
i —5
S REQUISITOS
AN |
y Formacion Académica | - Titulo técnico en la carrera de computacién e informatica.
| EXPERIENCIA GENERAL: tres (03) afios en el sector Piiblico y/o
. Privado.
Experiencia i

cricn de Recursos Humanas

=2
S
(]
g
=)
=2
A
S

&
=
3]

%
!
g

3

EXPERIENCIA ESPECIFICA: dos (02) afios en cargos o funciones
similares.

Referencia: Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo

- Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
plaza que postulan, con vigencia de los dltimos cinco (05) afios a
excepcion de la especialidad o diplomados.

- Conocimiento de aplicativos del MINSA (SISGALEN -PLUS, hechos
vitales: HISMINSA).

- Conocimientos en gestién de historia clinica

- Conocimiento en estadistica

- Conocimiento en Ofimatica

- Conocimientos generales al cargo que postula.

Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacion

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada

- Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Habilidades/competencias

- Asistir a los usuarios en el uso de aplicativos del MINSA (Hechos
Vitales).

- Brindar soporte en equipos de cémputo y redes informaticas

- Digitacion del HISMINSA y otros aplicativos.

- Obtencidn de reportes estadisticos.

- Apoyo en la gestién y archivo de la Historia Clinica.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Funciones

=
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ITEM N° 03
PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO Y/0O CARGO (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA Administrativo Ll
' AREA SOLICITANTE ' RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

- Titulo técnico y/o seis (6) semestres académico universitario en
las carreras de administracién, contabilidad, derecho y/o a fines.

Formacion Académica

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Piblico y/o
Privado.

Experiencia
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio en cargos o funciones

| similares en el sector publico en el drea de recursos humanos.

| Referencia: Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA

» Sistema administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Conocimiento
(minimo un (01) crédito)

indispensable en temas de:

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo

- Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a
la plaza que postulan, con vigencia de los iltimos cinco (05) afios
a excepcion de la especialidad o diplomados.

- Gestion de recursos humanos

- Tramite documentario

Cursos de Conocimiento y/o - Sistemas administrativos del estado

Estudios de especializacion - Gestidén del desempefio y desarrollo

- Compensacion y beneficios

- Estrategias de motivacion personal

- Administracién del personal

- Clima y cultura laboral

35 - Otros a fines al cargo
Ci - —

§:

o

w

3

Cesia Opoerto Ovalle

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada

| - Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Habilidades/competencias

i
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ITEM N° 04

PERFIL DEL PUESTO:

PUESTO Y/0 CARGO (01) TECNICO ADMISTRATIVO

CATEGORIA _ Administrativo o |
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
- REQUISITOS

- Titulo técnico o seis (6) semestres académico universitario y/o
Formacion Académica titulo en las carreras de economfa, Ingenierfa econémica,

contabilidad v administracién.

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Pablico y/o Privado.

» EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01} afio en cargos o funciones
Experiencia similares en el sector publico en funciones similares y/o cargos
similares. En temas de: Manejo del aplicativo de CEPLAN,
Sistema de instrumentos de gestién, Presupuesto publico,
Gestién de inversiones, IOARR.

|
Referencia: Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA

‘ » Manejo del aplicativo de CEPLAN I

i . » Sistema de ins entos de gestid
Conocimiento 7 >istemade instrumentos de gestion
A ‘ #  Presupuesto publico
indispensable en temas - . : )
de: #  Gestion de inversiones

’ » I0ARR

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo
- Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
plaza que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05) afios a
excepcion de la especialidad o diplomados. ‘
Cursos de Conocimiento - g]mg‘rfama_s,de g:“i‘?“_pu?gg -
. - Planificacién estratégica ,
y/o Es.tUFll()S- fle - Manejo y elaboracién de sistemas de instrumentos de gestion
especializacion - Sistema nacional del presupuesto publico
- Gestion de inversiones
- IOARR
- Otros a fines al cargo

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Habilidades/competencias
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ITEM N° 05
PERFIL DEL PUESTO:
PUESTO Y/0O CARGO (01) TECNICO ASISTENCIAL |
CATEGORIA | Asistencial .
AREA SOLICITANTE SERVICIO DE FARMACIA
REQUISITOS
Formacion Académica - Titulo Técnico en Farmacia.
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio y 6 meses en el sector Ptiblico
y/o Privado.
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio y 6 meses en cargos o
funciones, en farmacias autorizados por la DIGEMID, en instituciones
del Minsa.

Referencia: Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA

Especializacion y/o diplomados afines a las funciones del cargo
Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
plaza que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05) afios a
excepcién de la especialidad o diplomados.
- Buenas practicas de almacenamiento (BPA)
Capacitacién en manejo de sistemas informaticos de gestién de
Cursos de Conocimiento inventarios

y/o Estudios de Normativa de DIGEMID Y MINSA

especializacién Informatica aplicada a la gestién de almacenes
- Farmacologia basica y seguridad en el manejo de medicamentos
Normativas vigentes que regulan los establecimientos
farmacéuticos
Procedimientos de control calidad y bioseguridad
Manejo de inventarios, control de fechas de vencimiento y rotacién
de stock.

Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Iniciativa y capacidad organizativa

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

- Habilidad para trabajar en establecimientos de salud

Habilidades/competencias
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CONTRATACION TEMPORAL POR SUPLENCIA PLAZA ORGANICA BAJO EL D.LEG. 276

UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI
ITEM N° 01

PERFIL DEL PUESTOQ
|
PUESTO Y/0 CARGO (01) ENFERMERA
CATEGORIA Asistencial |
AREASOLICITANTE | SERVICIO DE ENFERMERIA 2§
REQUISITOS
|
Formacién Académica - Titulo Profesional universitario en la Carrera de Enfermeria ‘
- Colegiatura
Requisitos Minimos para - habilitacién profesional vigente
el puesto - Resolucién de termino de SERUMS ‘
- Registro Nacional de Especialidad (opcional) ‘
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado. ‘

‘ Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio en establecimiento de -
hospitalario o salud. ‘

‘ -Experiencia en ejecucién de estrategias sanitarias (deseable)

Referencia: Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA “

‘ |- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo ‘
‘ - Capacitacidn y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la

plaza que postulan, con vigencia de los tiltimos cinco (05) afios a ‘

‘ Cursos de Conocimiento ‘ excepcion de la especialidad o diplomados.
y/o Estudios de - Control de si.gnos vi’Fales y monitoreo.contir_luo ‘

especializacién - normas de’bxosegurldad,y control de infecciones

- Cursos en drea enfermeria ‘

- Conocimiento en Microsoft Office (BASICO)

- Conocimientos generales al cargo que postula.

) ‘
=

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Empatia y trato humanizado al paciente

- Manejo del estrés

N Habilidades/competencias - Capacidad para trabajar bajo presién

@} ‘ - Qompromiso institucional buscando la excelencia |
- Etica, valores, solidaridad v honradez ‘

- Iniciativa y capacidad organizativa

| - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada ‘

- Disponibilidad inmediata

Cesia Oporto Ova

My ]
E HABILIDADES BLANDAS

&3

3

- Ejecutar actividades correspondientes a las Estrategias Sanitarias ‘
asignadas. ‘

funciones - Atencidn integral del paciente hospitalizado.

- Monitorear indicadores y metas, ‘

- Realizar seguimiento nominal de pacientes.

- Elaborar informes mensuales de cumplimiento. ‘
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

SYSCO

g SR. (A) PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL D. Leg.
g N°276 DE LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

T Yo: , Identificado (a) con DNI
ggd Ne y domiciliado en ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, enterado (a) los requisitos y condiciones que establece la Comisién de Contratacién de
personal bajo el Régimen Laboral D.I. N° 276 para el HACR-S, publicada en el portal
institucional, solicito a usted mi inscripcién y considerarme COMO POSTULANTE para el

Cargo de: . para lo cual adjunto mi expediente

sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

Para lo cual adjunto los requisitos, en caso de falsedad en la informacién y/o documentacién
presentada en el presente proceso de seleccién, me someto a las disposiciones
administrativas, penales y civiles correspondientes:

b 3 ADJUNTO:
St
SO
X
g4 C)
.\‘ ' g POR LO TANTO:

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del

Firma: Huella
DNIN°®
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a) FORMACION ACADEMICA
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Ce 2
é;,g
g2 FORMATO N° 01
Tl
g=
& S NOMBRES Y APELLIDO:

EL

FECHA DE ]
. EXPEDICION DEL | CIUDAD / .
TiTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULO Tals N2 FOLIO
(Mes / Afio) ‘
DOCTORADO ‘
& ["VAESTRIiA

IVERSITARIO O
“CNICO | _ |

GOBIERNO REGIONAL

equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas)

DIPLOMADOS DE POSTGRADO/ESPECIALIZACIONES (Igual 0 mayor a 24 créditos o tener una duracién

FECHA DE
NOMBRE DEL DIPLOMADO DE FECHA | FECHA EXPEDICION ]
NE POSTGRADO /ESPECIALIZACION CENTRO DE ESTUDIOS INICIO FIN gIORAS DEL TITULO | FOLIO
(MES / ANO)
1¢
2¢
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
¢) CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS
NOMBRE DEL CURSO Y/0 FECHA DE
o ESTUDIOS DE FECHA | FECHA | EXPEDICION | CIUDAD/ °
bk ESPECIALIZACION Y/0 CENTRO DE ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO PAIS | FOLIO
DIPLOMADO (MES / ANO)
1@
29
3¢
49
59
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d) EXPERIENCIA LABORAL (General)
CARGO DETALLAR [ FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN REGIMEN N° ]
NOMBRE DE LA ENTIDAD DESEMPENADO FUNCIONES ‘ INICIO TERMINO EL CARGO LABORAL FOLIO
0 EMPRESA REALIZADAS | [MES!ANO] (MES/ ANO}

[

==
#

: CARGO | DETALLAR FECHADE | FECHADE TIEMPO EN | REGIMEN N
NOMBRE DE LA ENTIDAD | DESEMPENADO FUNCIONES INICIO TERMINO EL CARGO LABORAL | FoOLIO
0 EMPRESA REALIZADAS (MES/ANO) (MES/ANO
2 | B T

32 |
!

40 T
} |
50 ( |
| - A |

FIRMA
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v]

GRUPO PROFESIONAL |
NOMBRES Y APELLIDOS: |

CARGO AL QUE POSTULA: |

3 | | X
ITEM ASPECTOS A EVALUAR P IIJWNX;?]E‘ CALIFICACION |

|
Al | -Colegiatura, habilidad profesional/ ‘
_SERUMS, etc. (segiin perfil) 20 puntos. | !
|-Maestr1’a, con relacién al cargo (titulo) | | |
y/o Titulo de la Especialidad. 4
I 4 puntos. J

| | -Titulo profesional.
20 }

| a) FORMACION ACADEMICA Az

| Doctorado, con relacién al cargo (titulo) |

A3 6 puntos. |

[
Diplomados, con un minimo de 384
| horas lectivas o 24 créditos. ‘
B1 Lo
‘ (2 punto por c/u, como méximo 6 ‘
' puntos) ‘

Vioketa 1ito Duren

6 de Recursos Humanos

| -Capacitaciones y/o cursos con una | ‘
b) CAPACITACIONES duracién minima de 16 horas lectivas. ‘
| -Programas de especializacién y/o ‘
B2 diplomados con més de (80 horas) en
' materias relacionadas en el cargo ‘
‘ ‘ | realizado en los tltimos 05 afios.
‘ (1 punto por cada c/u como maximo 4 ‘ |
‘ | puntos) ‘ ‘

e

rto Oval
72082

‘Experiencia General, requerida segin
‘ perfil

1 - ' |
(1 punto adicional por cada 2 afios de ‘
experiencia adicional a la requerida,

I_como méximo 2 puntos)

@f ‘ D1 | Experiencia Especifica, requerida segln ‘ 8 |
' perfil
|

d) EXPERIENCIA | | —
ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 aiio de ‘
D2 | experiencia adicional a la requerida,

| como méximo 2 puntos) |

¢) EXPERIENCIA LABORAL

esia Opo
MEDICO ¢
cMmP

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

Sicuani, de mayo del 2026.
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P

P1 Arhur A Mortaio Cortes
APAAINISTRADOR

GRUPO TECNICO ‘

CARGO AL QUE POSTULA: |
NOMBRES Y APELLIDOS:

PUNTAJE |
MAX.
(Titulo  Técnico, 6  semestres |
académicos universitarios, certificado
Al | de egresado universitario y Bachiller 30 |
segln perfil)
- 30puntes. . _l
-Capacitaciones y/o cursos con
una duracién minima de 16 horas
lectivas. |
-Programas de especializacién
y/o diplomados con mas de (80 |
b) CAPACITACIONES horas) en materias relacionadas en 10
el cargo realizado en los tltimos 05 |
afios.
Segiin perfil ‘
(2 puntos por c/u, como méximo 10
puntos)

ITEM ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION ‘

a) FORMACION
ACADEMICA

Experiencia General, requerida segun 8

¢) EXPERIENCIA perfil 8 puntos. |
c1

gg LABORAL (1 punto adicional por cada 2 afios de |
£ 4 experiencia adicional a la requerida, 2
S g3 como maximo 2 puntos) I
( ) }s g” |
‘§ Experiencia  Especifica, requerida

B . D1 segun petfil § puntos. 8 ‘
7 d) EXPERIENCIA

ESPECIFICA (1 punto adicional por cada 1 afio de ‘
D2 | experiencia adicional a la requerida, 2
como maximo 2 puntos)

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

Sicuani, de mayo del 2026.
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FORMATO 03: FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombres y Apellidos:
Cargo al que postula:

Constituye la fase de evaluacion a través de la cual se evalia los conocimientos sobre
administracién y gestién publica de los postulantes, asi como de aspectos inherentes a sus
capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje mdximo de 40 puntos, y un
minimo de 24 puntos los cuales se obtendran de la sumatoria de las calificaciones que
efectuen los miembros de la Comision de proceso de seleccién, utilizindose promedios, en
base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR ' Puntaje
Maximo

ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del
postulante. (5 PUNTOS)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspecciéon para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasién del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
: para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
@53 adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
( (5 PUNTOS)

IMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
nacional de salud, cultura general, entre otros. (20 PUNTOS)

NOTA FINAL
TOTAL (40 PUNTOS)

Sicuani, de mayo del 2026 Firma del evaluador:




