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MODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ. - La modalidad de trabajo es presencial
en la Unidad Ejecutora 409 “Haspital Alfredo Callo Redriguez - Sicuani”.
DURACION DEL CONTRATO. -
El plazo de vigencia del contrato sera de tres (03) meses, el cual constituye un periodo de prueba.
La renovacién del contrato estaré sujeta a la evaluacién de desempefio durante dicha periodo. No
obstante, las plazas vacantes materia de la presente convocatoria s¢ encuentran sujetas a
variaciones derivadas de procesos administrativos tales cormo ascensos, cambios de grupo
ocupacional y/o reasignaciones. En caso de producirse cualquiera de dichas situaciones, la
entidad podré resolver el contrato de manera anticipada.
OTRAS CONDICIONES. -

s« Notenerimpedimento para contratar con el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales, No tener sancidn administrativa vigente
El presente proceso de seleccion esta dirigido para profesionales, con excepeién del personal que
sc encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276.
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N° CONVOCATORIA CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en Talento 15 de abril 2026 Unidad de Recursos
Perti - SERVIR Humanos
Publicacién de ia cenvocatoria en el portal-
institucional. 27 de abril de 2026. Unidad de Recursos Humanos

www.hospitalsicuaniacr.gob.pe.

Presentacién de expedientes debidamente
foliados en mesa de partes del Hospital
Alfredo Callo Rodriguez, en horaric de
oficina de 08:00 a 15:30 horas o al correo:

3 ' recursos_humanos@hospitalsicuaniacr. = 04 de mayo de 2026. Postulantes
gob.pe
NOTA: Los expedientes presentados
fuera de hora seran descalificados
 automdticamente. - B ]
4 Fase de reclutamiente y evaluacién Curricular 05 de maya 2026. Comité Evaluador y Area
(incluye los anexos 01, 02, y Formato 01) Usuaria
5 Publicacién de resultados preliminares a 05 de mayo 2026. Comité Evaluadora, Estadistica
7| través del portal institucional | e [nformatica
6 Presentacién de reclamos de 09:00 a 11:00 06 de mayo 2026. Postulantes
| AMpor mesade partes. E— I | T -
- A}Jsolucmn de recl.amos y Resultados 06 de mayo 2026, Comité Lvaluador
|l Finales para la entrevista personal _ o
3 Publicacién de %ptos para la. entyevpta 06 de mayo 2026. Comité Evaluador
personal a través del portal institucional
Entrevista Personal a las 09:00 horas en el Comisién Evaluadora y Area
? Auditorio del HACRS, Presentarse con DNI | 07 de maye_2026. | Usuaria
10 Publicacién de resultados finales 07 de mayo 2026. Comision ]i]‘;&:}:;[ima y Arca
Adjudicacién de Plazas a las 8:30 horas
HORA EXACTA (obligatorio presentar DNI, Oficina de Recursos Humanos y
11 . : .
CV original y cumplir con los Anexos. 08 de mayo 2026 Control de Asistencia
| Proceso de induccitn) |
12 Inicio de labores 08 de mayo 2026 En el servicio y/.o unidad
correspondicnte,

* tomar en cuenta que la VENTA DE FUT ES HASTA 15:30 horas (0]0)




