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MODALIDAD Y LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIQ. - La modalidad de trabajo es presencial
en la Unidad Ejecutora 409 “Hospital Alfredo Calle Rodriguez - Sicuani”.

DURACION DEL CONTRATQ. -

El plazo de vigencia del contrato sera de tres (03) meses, el cual constituye un periodo de prueba.

Larenovacién del contrato estard sujeta a la evaluacién de desempefio durante dicho periodo. No

obstante, las plazas vacantes materia de la presente convocatoria se encuentran sujetas a
variaciones derivadas de procesos administrativos tales como ascensos, cambios de grupo
ocupacional y/o reasignaciones. En caso de producirse cualquiera de dichas situaciones, la

entidad podrd resolver el contrato de manera anticipada.
OTRAS CONDICIONES. -
» Notenerimpedimento para contratar con el Estado.

» No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales, No tener sancién administrativa vigente
* Elpresente proceso de seleccién estd dirigido para profesionales, con excepcién del personal que
se encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ.

CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en Talento 04 de junio 2026 Unidad de Recursos
Peri - SERVIR Humanos

Publicacion de la convocatoria en el portal-
institucional.
www.hospitalsicuaniacr.gob.pe.

17 de junio de 2026,

Unidad de Recursos Humanos

Presentacién de expedientes debidamente
foliados en mesa de partes del Hospital
Alfredo Callo Rodriguez, en horario de
oficina de 08:00 a 15:30 horas o al correo:

recursos_humanos@hospitalsicuaniacr. | 24 de junio de 2026. Postulantes
gob.pe
NOTA: Los expedientes presentadas
fuera de hora serdn descalificados
automaticamente,
4 Fase de reclutamiento y evaluacion Curricular 25 de junio 2026. Comité Evaluador y Area
L. (incluve [os anexos 01, 02 y Formato 01) Usuaria
§ gm 5 Publicacién de resultados preliminares a 25 de junio 2026. Comité Evaluadora, Estadistica
"‘{% E3 través del portal institucional e Informatica
n: £3 ¢ | Presentacién de reclamos de 09:00 am. a | 26 de junio 2026. Postul
stulantes
S ga 13:00 pm. por mesa de partes.
S%E g 7 | Absolucién  de recllamos y Resultados 26 de junio 2026. Comité Evaluador
= Finales para la entrevista personal
‘g pat 8 Publicacion de {kptos para la. entycvi_sta 26 de junio 2026, Comité Evaluador
3 personal a través del portal institucional =
9 Entrevista Personal a las 09:00 horas en el 30 de iunic 2026 Comision Evaluadora y Area
Auditorio del HACRS. Presentarse con DNI € Junio ' Usuaria
10 Publicacién de resultados finales 30 de junio 2026. tomision EI"’"‘]”'”‘.dora y Area
suaria
Adjudicacion de Plazas a las 8:30 horas
1 HORA ‘E?(ACTA [obliga.torio presentar DNI, 01 de julic 2026. Oficina de Recurso:s Humlanos ¥
CV original y cumplir con los Anexos. Control de Asistencia
Proceso de induccidn) - B
12 Inicio de labores 01 de julio 2026 En el servicio y/o unidad

correspondiente.




