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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS - N°01-
2026)

1. GENERALIDADES
L1 ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 409 - Hospital “Alfredo Callo Rodriguez” (HACR)
Sicuani. RUC N2 20600267141

OF awLe

Av. Manuel Callo Zevallos 519
Sicuani, Teléfono N¢ 084 - 795469

e,

: § 12 DOMICILIO LEGAL
F]
g

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer un proceso de seleccidn de profesionales de la salud, para la
contratacién de personal temporal a las plazas requeridas por la Unidad
Ejecutora 409 Hospital ACR-S, proporcionando recursos Humanos
competitivos para los diferentes Servicios y unidades administrativas.

L4 PLAZAS OFERTADASY PERIODO DE CONTRATO.
Las plazas consideradas para este Proceso de Seleccién de personal en
el ambito del Hospital ACR-S se detallan en el Cuadro 01 Y cuadro 02 y se
enmarcan en Ja optimizacién de los diferentes Servicios, Programas
Estratégicos y No Estratégicos.

.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.

16 SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057
y su modificatoria, que regula el régimen especial del Contrato
Administrativo de Servicios-CAS.

MeDtCO  CIRUIANG
C.M.F 72982

esia Oportd

1L BASE LEGAL.

- Constitucion Politica del Estado 1993.

- LEY N© 32513 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2026.

- LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la
Discriminacién en os Regimenes Laborales del Sector Piblico.

- LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057, Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), y otorga derechos laborales.

- LeyN°26657, Ley del Ministerio de Salud.

- LeyN°26842, Ley General de la Salud.

- LeyN° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General y el TUOQ
de Ia Administracion Publica.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon Piblica.

- Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Suprema N° 021-2009-DE-SG.

- Resolucién Secretarial N° 230-2022-Minsa - Manual Clasificador de Cargos Minsa.

- Ley N° 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la
Administracién Piblica, as{ como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.
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- LEY N2 31396 ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral.

- Ley 32145 "Ley de reforma constitucional del articulo 40 de la Constitucién Politica del Peru
para habilitar el doble empleo o cargo piiblico remunerado al personal médico o asistencial de
salud con o sin especialidad”.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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DISPOSICIONES GENERALES

LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
La unidad de recursos humanos participa en el desarrollo de las contrataciones para

cubrir las plazas vacantes desempefiando las siguientes funciones:

Proporcionar al Comité la relacién de plazas vacantes presupuestales vigentes a
la fecha, indicando el cargo y érgano responsable.

Requerira a las dreas usuarias los perfiles profesionales y técnicos de Plazas
vacantes presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el
clasificador de cargos, el MOF, la necesidad del servicio.

Una vez emitido el informe del proceso de concurso por parte del Comité de
contratacién, procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y

plazas.

Efectuar la verificacién posterior de la informacién y documentacién presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza dentro del procese de
seleccién de personal para la contratacion, cumpliendo el principio de veracidad,
bajo responsabilidad y con cargo a dar cuenta a direccion e instancias

correspondientes.

CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO ELDECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CAS DE LA U.E 409

El comité es el 6rgano encargado de realizar el proceso de seleccién del Régimen
laboral del Decreto legislativo 1057-CAS - Temporal por reemplazo para el
ejercicio presupuestal 2026, de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez Sicuani, comité que estard conformado por los siguientes miembros
segiin la Resolucién Directoral N° 03-2026-GRSC/U.E 409-HACR-5/0RRHH

con fecha 13 de enero del 2026.

N° INTEGRANTES TITULARES INTEGRANTES SUPLENTES CARGO
01 | CPC. Arthur Anthony Montafio Cortez | M.C. Edward fernando Camino carrasco | Presidente
02 | Abog. Yuliana Molina Caballero Abg. Pascual Rojas Quinchu Secretaria
03 | M.C. Cesia Oporto Ovalle M.C. Lucia lvonne Yesquen Salazar Integrante
04 | |ETE DE LA UPS, segtin corresponda | Representante de la UPS segan corresponda | Integrante

La Comisién tiene la responsabilidad de conducir el proceso seleccion del
personal segiin las plazas disponibles, hasta emitir el informe final con el ranking
por grupo ocupacional a la Direccién Ejecutiva del Hospital y subsecuentemente
la Unidad de Recursos Humanos realice la respectiva adjudicacion.

Las personas designadas para conformar la Comision serdn las mismas para
todos los actos del proceso de Seleccién y su condicion de miembros de la

Comisién implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La Comisién adoptara sus decisiones por mayoria simple de votos.

s
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3. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

Elaborar, cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

Recibir de la Unidad de Recursos Humanos de la U.E. 409-HACRS, la relacion de
plazas a convocar.

Recibir de la Unidad de Planificacién y Presupuesto la certificacién presupuestal de
las plazas a concursar,

Convocar el Proceso de Seleccién y elaborar el cronograma de actividades y
comunicar al Talento Perd.

Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse
en la comunicacién de convocatoria.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de
Seleccidn.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes a través de mesa de partes
debidamente fundamentada, emitiendo la respuesta correspondiente.

Declarar desierto la Plaza Vacante, cuando los candidatos no reinan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima del 60%.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de circunstancias no
previstas en este reglamento.

4. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION:

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la contratacion de
personal desde la instalacién hasta la conclusion.

Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes al comité de
contratacién bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos, elegibles y no aptos.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos.

Dictar Ias disposiciones que se requiera para la soiucién de situaciones no previstas
en las bases administrativas durante las diferentes etapas del proceso.

Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

Publicar los resultados finales.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo
Callo Rodriguez - Sicuani, el informe final del comité debidamente foliado
adjuntando los expedientes que acceden a las plazas vacantes, a efectos de llevar a
cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO

El comité actuara de acuerdos a sus facultades sujetdndose a las disposiciones
previstas en el articulo 113 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento  Administrative  General, asumiendo  solidariamente la
responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se generan en el proceso
de la presente Contratacién Temporal de la plaza presupuestada.

6. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Queda prohibido que un miembro del comité postulante sea de manera simultdnea.
Los acuerdos que adopten los miembros del comité se deben contar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estas suscritas y visadas por todos los
miembros que integran el comité incluido los veedores.
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Los miembros del comité, estan impedidos de:
» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a
que tenga acceso en el proceso.
= Ejercer o someterse a influencias parcializadas en la
evaluacién de los postulantes.

6.1 ABSTENCION: Los integrantes del comité deberan abstenerse de participar
en la evaluacién y calificacién del postulante en el caso de estar inmerso en
alguna de las causales de abstencién previstas en el artfculo 99 del Texto Unico

Ordenado dela Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 99.- Causales de abstencién La autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucién, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida, en los siguientes casos:

1

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los administrados con sus representantes,
mandatarios, con los administradores de sus empresas, 0 con quienes les presten
servicios.
Si ha tenido intervencién como asesor, peritc o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, salvo la rectificacién de errores o la decisién del recurso de
reconsideracion,
Si personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucidn pueda influir en la
situaciéon de aquel.
Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de Jos administrados intervinientes en el procedimiento,
que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
Cuando tuviere o hubiese tenido en los dltimos doce (12) meses, relacion de
servicio o de subordinacién con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o si tuviera en proyecto una concertacion
de negocios con alguna de las partes, aun cuando no se concrete posteriormente.
No se aplica lo establecido en el presente numeral en los casos de contratos para
la prestacién de servicios piblicos o, que versen sobre operaciones que
normalmente realice el administrado-persona juridica con terceros y, siempre
que se acuerden en las condiciones ofrecidas a otros consumidores o usuarios.
Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse mediante resolucién debidamente fundamentada. Para
ello, se debe tener en consideracién las siguientes reglas:
a) En caso que la autoridad integre un organo colegiado, este Gltimo debe
aceptar o denegar la solicitud.
b) En caso que la autoridad sea un 6rgano unipersonal, su superior
jerarquico debe emitir una resolucién aceptando o denegando la
solicitud.

7. VEEDORES

Los veedores tienen la funcién de velar por que el proceso de seleccién se realice de
acuerdo con la pormativa vigente garantizando transparenciay objetividad.
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Los veedores que forman parte de las reuniones convocadas por el comité para
las distintas etapas de la contratacion temporal, deberdn estar debidamente
acreditados.
Los veedores, estan impedidos de:
« La calificacion de los postulantes en cualgquier etapa del proceso.
= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que
tenga acceso en €l proceso.
= Ejercer o someter influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
» No pueden tener intereses directos en el proceso.

8. INSTRUCCIONES GENERALES AL POSTULANTE
¢ El postulante debe revisar previamente las bases del concurso para los procesos

3 de seleccién de personal bajo el Decreto Legislativo N°1057. En ese sentido, el

i § postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso.

. « El postulante que incumpla con las indicaciones sefialadas en las gufas o
disposiciones publicadas o aquellas impartidas durante el desarrollo de cada una
de las etapas, sera DESCALIFICADO automaticamente.

e Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia
establecidas en el cronograma y en Jos comunicados de cada etapa del presente
CONCUrso.

e Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo
contrario seran automaticamente DESCALIFICADOS.

e Lospostulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos
y/o virtuales y demas documentos que se les solicite en las distintas etapas del
CONCUrso.

e Los postulantes deberan asegurarse que los datos proporcionados se encuentren
vigentes con accesibilidad de comunicacién y verificacidn.
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IV.1 CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara a partir del dia 01 de enero del 2026, la cual serd

publicada en la pagina de Talento Perii - SERVIR v en el portal Institucional del
Hospital Alfredo Callo Rodriguez - Sicuani y demas medios de difusion.
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SN° 01-2026-HACR-S

ETAPAS DEL PROCESO AREA |
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 01 %%ggero Comisidn
Publicacion del proceso en Talento Peria - SERVIR Olieozréero Unidad de Recursos
Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de las Bases del Proceso en el Portal 23 de enero Unidad de Recursos
nstitucional. http:/ /www.hospitaisicuaniacr.gob.pe 2026 Humanos
Presentacién de expedientes debidamente foliados en
mesa de partes del Hospital ACR, en horario de oficina
de 08:00 a 15:30 horas 28,29 y 30 de enero Postulantes
NOTA: TOMAR EN CUENTA QUE LOS CV QUE FUERAN 2026
REMITIDOS DESPUES DE HORA ESTABLECIDA
SERAN DESCALIFICADOS.
SELECCION
Evaluacién Curricular (incluye los anexos 01, 02, 03y | 02y03defebrero Comité Evaluador
Formato 01) 2026 del Proceso CAS
03 de febrero Unidad de
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular 2026 Informaticay
Sistemas
Presentacién de Reclamos de 09:00 am. a 11:00 am. por 04 de febrero Recursos Humanos
. 2026 .
mesa de partes y Absolucién de reclamos y Comisién
Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal a 04 de febrero Comité Evaluador
través del portal Institucional 2026 del Proceso CAS
Entrevista Personal 05 de febrero Comité Evaluador
2026 del Proceso CAS
. . 05 de febrero Comtité Evaluador
Publicacién de resultados Finales 2026 del Proceso CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacién de Plazas a las 8:00 horas HORA EXACTA

(obligatorio presentar DNI'y CV original y cumplir con 06 de febrero Ugldad de Rei{lrsos
los Anexos. Induccién 10:00 a.m. en el auditorium 2026 umanos y Ared
HACR-S Usuaria
09 de febrero
Inicio de Labores 2026 Unidad de Servicio

Iv.2

INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

. Sellevard a cabo con la presentacién de la solicitud de participacion (ANEXO N° 02:
SOLICITUD DEL POSTULANTE) mediante FUT, por mesa de partes, desde las 8:00 a
15:30 p. m horas en e} lugar y las fechas sefialadas en el cronograma.

- Los postulantes deberan cefiirse a las bases y presentar los documentos solicitados
debidamente ordenados segiin el ANEXO N° 01 {(Requisitos Generales para postular
obligatorios), debidamente foliados y firmado (de atrés hacia adelante en la parte
superior derecha de cada hoja, en el estricto orden de presentacién de los formatos

correspondientes).
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FOLEADO

FIRMADO

La no presentacion de la documentacién conforme a las bases lo descalificara
automaticamente en la participacion del proceso.

Concluido el plazo de recepcion de expedientes, no sera factible agregar o
cambiar bajo ninguna prerrogativa documento alguno.

Recibida la documentacién, la Comisidén efectuarad la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripeidén para el Proceso de Seleccidn tinicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigidos con documentacién valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefialado.

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podran participar en el presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en las bases (Anexo N° 01: Requisitos Generales del
postulante).

El Curriculo Vitae documentado debera estar debidamente foliado, ordenado segiin
los criterios de evaluacién, rotulados con pestafias: Formacién Académica:
Titulo/Bachiller profesional, RD SERUMS, habilitacién y colegiatura vigente;
Capacitacién: con una antigiiedad de no mayor a cinco (05) afios al afio fiscal a
excepcién la Especialidad o diplomados; Experiencia laboral: Contratos con el
resaltado de los periodos laborados, de ser el caso otros documentos que acrediten
la experiencia laboral. Documentacién en copia simple, y para el momento de la
adjudicacion de plaza debera presentar su expediente ORGINAL; ANEXO 01, ANEXO
02, ANEXO 03 v FORMATO 01. Se debe tomar en consideracién que, en caso de
resultar ganador, se contrastara la documentacién que acredite tales condiciones en
un plazo maximo de 05 dias calendarios posteriores a la adjudicacion.

la presentacién de C.V. es en sobre manila cerrado, deberd estar Rotulado
visiblemente con ¢l nombre completo v la profesién y/o grupo ocupacional por ITEM.
tantoen el folder como €l sobre manila.

COLOCAR

COLGCAR

NOMBRE NOMBRE

COMPLETD COMPLETO
YACRGO AL Y ACRGO AL
QUE SE

QUE SE
PRESENTA
POR ITEM |

~PRESENTA
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IV.4 IMPEDIMENTOS DE POSTULACION.
No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

e Personas que tengan alglin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros integrantes de la
Comisidn responsable de la evaluacidn interna.

e Personas que cuenten con antecedentes penales, policiales, judiciales o
administrativos que impidan contratar con el estado.

e No haber sido sancionado con cese, destitucidon o despedido, por falta administrativa
disciplinaria mediante un PAD, asi como no haber sido despedido debido al
desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones.

V. LA EVALUACION
V.1 PUNTAJES Y PONDERADOG POR CRITERIO DE EVALUACION

Para la seleccidn de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes

criterios:
e FEvaluacién Curricular. ..o, 60 ptos (Minimo 40 ptos)
e Examen Entrevista personal.....ccoveviins 40 ptos (Minimo 24 ptos)
Totak: 100ptos

La calificacion se considera de 0 a 100 puntos.
V.2 LA EVALUACION CURRICULAR

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional, la capacitacién obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados en consideracion a las condiciones establecidas
en el perfil de Puesto y SE CALIFICA EN BASE AL FORMATO N° 01 “DESCRIPCION DEL
CURRICULUM VITAE", presentado por el postulante, siendo él mismo, responsable del
REGISTRO ADECUADO Y LEGIBLE de informacién en el referido formato, conforme a la
documentacién adjunta y clasificada en copia simple, los cuales constituyen elementos de
verificacién del Formato N° 01, en caso se presenten falencias, la calificacién se efectuara
en base a los documentos presentados o existente en el folder.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente forma:

i. Nivel Académico. - (Hasta 30 puntos como maximo). Considera los estudios alcanzados
en los diferentes niveles, ios mismos que se acreditan con la presentaciéon del titulo
profesional, grado académico Bachiller, Titulo técnico, Titulo, Titulo de Especialidad; de
acuerdo al grupo ocupacional al cual postula.

Distribucién del Puntaje:

a. Nivelacadémico minimo requerido... . e 20 pUNEQS maximo.

b. Estudio de Profesionalizacién Conciuidos Adicional (titulo de maestria (4p), titulo
doctorado (6P), otros a fines al cargo que postula) ... 10 Puntos maximo.
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Programas de Especializacién y/o diplomados:

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad
deben ser de 24 créditos o tener una duracién equivalente de trescientos ochenta y
cuatro (384) horas.

Capacitacion: El postulante debe consighar de manera descendente {del actual al
antiguo) los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén
debidamente certificados y registrados por instituciones educativas facultadas. Se
calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios.

Se pueden considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa {90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Se calificaran los certificados.

La acreditacién de capacitacion se realizard en base a créditos académicos o horas
académicas, los cuales, para efectos de la presente, tendran las siguientes equivalencias:

" : G. Profesional
N DENOMINACION - -
Ptje. Ptje.
Diplomados con una duracién minima
1 de 384 haras o 24 créditos 2 ptos por C/U 6
Diplomados/programas de
especializacién no menos a
80horas.
1pt C/uU
2 Certificado/capacitaciones y/o ptos por ¢/ 4
cursos que acrediten con una
duracion minima de 16 horas
10
a. 16 horas lectivas = 1 crédito académico

Experiencia Laboral: (Hasta 20 puntos). - Califica la experiencia laboral; se
considerara de acuerdo a los perfiles establecidos. Debidamente sustentada y legible
con certificados laborales y/o resolucién de designacion y cese y/o contratos, adendas
y/0 boletas de pago (del actual al mds antiguo), detallando la entidad donde laboro, el
cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y de término, el periodo laborado por
contrato en afios, meses vy dias, ademas de resaltar en sus contratos y/o certificados
tales observaciones.
-En el caso de los documentos emitidos por empresas privadas, sélo seran consideradas
aquellas que cuenten con firma, sello, membrete de la empresa y/o razén social, a fin de
realizar la fiscalizacién posterior segn sea el caso.
-En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo serdn consideradas
aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces.

- De acuerdo a lo sefialado en la Ley N°31396 “Ley que reconoce las précticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401"
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a} Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones piblicas o
privadas por un perfodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la
condicién de egresado.

b) Eltiempo de précticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24)
meses siguientes a la obtencién de la condicién de egresado de la formacion
técnica o universitaria requerida.

¢) Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de
la formacién correspondiente, que incluye también las practicas profesionales
y las practicas preprofesionales, realizadas durante el Gltimo afo de estudios.
De no presentar la constancia de egreso, la experiencia laboral se contabiliza
desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de
bachiller o titulo profesional). En caso la constancia de egresado no indique
fecha exacta (dia/mes/afio), se tomard en cuenta el dltimo dia del mes
sefialado o en su defecto, la fecha de emisién del documento.

NOTA:

El postulante solo podrd postular a una (01) plaza, en caso se presente a mds de una plaza serd
DESCALIFICADO.

V1

Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral se tomard en cuenta contratos laborales y/o
resoluciones de {asignacién y cese) emitidos por el empleador del sector piblico y privado, (EL
SERVICIO POR LOCACION DE SERVICIOS SE CONSIDERA COMO EXPERIENCIA LABORAL SIEMPRE'Y
CUANDO ADJUNTE CONFORMIDAD DE SERVICIO POR EL AREA USUARIA).

EXPERIENCIA GENERAL:
Para aquellos puestos que requieran formacién universitaria completa, el tiempo de

experiencia general se contabilizara, desde la fecha en el que el /la postulante obtenga la
condicién de (titulo).

Para el personal Técnico, que requieran formacién técnica completa y/o bachiller, el
tiempo de experiencia general se contabilizara, desde la fecha en el que el /la postulante
obtenga la condicién de titulado técnico y/o bachiller

Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, o solo
se requiera educacién basica, se contard cualquier experiencia laboral

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Relacionada, entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempeifiado
labores en el puesto y/o cargo, o ha adquirido experiencia especifica en funciones y/o
malerias equivalentes al puesto requerido.

DE LAS BONIFICACIONES:

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, (Ley N° 29973 y su Reglamento )se les otorgara
una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15 % sobre el puntaje final
obteniendo, ello siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha dnica de
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datos, adjuntando certificado de Discapacidad, resolucién y/o carne CONADIS
escaneado en formato PDF.

e AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS, se otorgara una
bonificacién del 10 % sobre el puntaje final obteniendo, de conformidad con la Ley
29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la
ficha finica de datos, adjuntando en formato PDF, el documento pertinente que lo
acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Alos deportistas calificados, se otorgara una bonificacién de 4 % al 20 % segln escala
sobre el puntaje final obteniendo , de conformidad con Ley N° 27674, Ley de que
Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivela la Administracién Publica,
as{ como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

VIl. ENTREVISTA (Formato N°03)
En esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la etapa de la
evaluacién curricular.

e Laentrevista se lleva a cabo en la fecha y hora sefialada en el cronograma (el cual
se sujeta a modificacién} o comunicado del concurso, siendo responsabilidad del
postulante revisar todas las publicaciones en el portal de convocatorias del
Hospital ACR-S,

e Elcandidato debe presentar su DNI o Carnet de Extranjeria, segiin corresponda y
en caso de pérdida o robo la denuncia policial; o inscripcidn del tramite por
renovacién o duplicado en RENIEC, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacion. De no presentar lo antes indicado no dard inicio a la entrevista,
obteniendo la condicién de DESCALIFICADO.

e Laentrevista es de caracter eliminatorio, tendrd un puntaje maximo de cuarenta
(40) puntos y un minimo aprobatorio de veinticuatro (24) puntos, en caso se
obtenga puntaje menor a este el postulante queda DESCALIFICADO. El puntaje
obtenido en esta evaluacién corresponde al 40% del resultado final.

VIII. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados finales, se obtendran de los criterios de evaluacidén curricular,
experiencia laboral, y entrevista personal, considerandose en los criterios y el puntaje
final.

e En caso de empate en ef resultado final, se tomara en cuenta el puntaje mayor de la
evaluacién curricular y méritos que acredite el postulante, para efectos del desempate.
En caso prosiguiera el empate serd resuelto por sorteo simple.

« Laorden de prelacion seglin resultados serd de la siguiente manera: ler lugar “Ganador”
y del 2do a mas “Accesitarios o Elegibles” los cuales seran llamados segun la necesidad
en caso de tener plaza vacante por suplencia.

IX. PRESENTACION DE RECLAMOS:

e El postulante podra presentar su reclamo, ante el presidente del comité del Proceso CAS
debidamente sustentado el motivo de su reclamo en algin elemento documentario no
calificado u omitido, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentadoe por el
postulante, en el plazo establecido segun el cronograma publicado.

e El resultado de la revisién del reciamé se publicara en la pagina web y otros medios
informativos de la entidad segin el cronograma establecido. NOTA: No se aceptara
adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados oportunamente.
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X. DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso se declara desierta en los siguientes casos:

e Cuando no se presenten postulantes al puesto convocado.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
establecidos en el perfil puesto del proceso de seleccién.

e Cuando en alguna de las evaluaciones de seleccién, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo aprobatorio.

e El ganador del concurso o en su efecto quienes hubiesen ocupado la condicién de
accesitarios, no cumplen con suscribir el contrato en plazo establecido.

X1 CANCELACION DEL PROCESO

El proceso de seleccién es cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Comité de Seleccién del personal.
¢ (Cuando desaparece la necesidad del servicio, con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
¢ Porrestricciones presupuestales
e Otros supuestos debidamente justificados.

XIL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

i La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de: Apoyar a la Comisién Evaluadora
y equipo de asesoramiento en la etapa de evaluacion curricular.

ii. Los reclamos que pudieran presentarse sobre la evaluacién de los curriculos vitae, se
realizaran por mesa de partes del Hospital ACR en las fechas y horarios previamente
establecidos en la presente base.

fii. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas y
dictaminadas por la comisién, previa votacién y puesta a conocimiento de la Direccion
Ejecutiva del Hospital ACR, en el momento oportuno y bajo acta de trabajo; siendo estas
decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el
quérum establecido.

iv. Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacién, actas de revisién de curriculum,
ranking de postulantes) sera elevado a la Direccidn Ejecutiva del Hospital ACR, para su
conocimiento v con el propésito subsecuente de la emisién de las disposiciones de
trabajo para la adjudicacién pertinente.
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RELACION DE PLAZAS CASN° 01 -2026 PROCESO DE CONCURSO
PUBLICO DE PERSONAL PARA EL HOSPITAL “ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ - SICUANI"

CUADRO N°001- REEMPLAZO

7 ITEM CARGO O PROFESION PLAZAS | PERIODO MONTO Fte.
§§§ 5 MENSUAL | Fto.
g E 01 Médico Especialista (Medicina 01 03 meses 7300.00 RO
é g Interna)

é _ 5-5 02 | Tecndlogo Medico 01 03 meses 2,900.00 R.0O.
E§”3 Q‘% 03 | Coordinador técnico en 01 03 meses 3,300.00 RO
¥ DY logistica
04 | Biodlogo 01 03 meses 2,900.00 R.0.
05 | Trabajador de servicios 01 03 meses 1,500.00 R 0.
generales
06 | Profesional administrativo 01 03 meses 3,300.00 R.O.

CUADRO N°002- SUPLENCIA

ITEM CARGO O PROFESION PLAZAS | PERIODO MONTO Fie.
MENSUAL Fto.

01 | Enfermera 01 (03 mes 2,900.00 R. 0.
02 | Enfermera 01 01 mes 2,475.00 R.O
02 | Bisloga(o) 01 0lmes | 160000 | RO.

04 | Profesional Administrativo 01 01 mes 2,472.00 R.0.
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PERFILES DE PUESTOS
ITEM N°01
(01) Médico Especialista (Medicina Interna)
PUESTO Y /0 CARGO
CATEGORIA ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE SERVICIO DE MEDICINA
REQUISITOS
a) Nivel educativo
Formacion Académica

- universitario completo

b) Grado académico
- titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

-titulo de segunda especialidad de Médico Cirujano en Medicina
interna

Requisitos Minimos para el

- Registro Nacional de Especialista - RNE
- Colegiatura y habilitacién profesional vigente

puesto - Resolucidn de termino de SERUMS
EXPERIENCIA GENERAL: Tres (03) afios en el sector Piiblicoy/o
privado.
Experiencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Tres (02) afios en cargos o funciones segiin
la especialidad correspondiente (incluidos estudios de especialidad)

Cursos de Conacimiento
y/o Estudios de
especializacion

- Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala
plaza que postulan, con vigencia de los iltimos cinco {05) afios a
excepcidon de la especialidad o diplomades.

- Cursos afines a las funciones del cargo a desempenar.

- Conocimientos generales al cargo que postula

- Diplemados afines a las funciones del carge a desempefiar.

- Conocimiento en Microsoft office (basica)

Habilidades/competencias

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Manejo de tecnologia y software especializado

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

Funciones

- Atencién especializada en urgencias y emergencias: topico de
medicina, shock trauma, observacién medicina y otros.

- Atencidn de urgencias patolégicas respiratorias.

- Derivacién de pacientes segiin necesidad y/o prioridad

- Responder interconsultas de los diferentes servicios

- Actualizacién de referencias y recetas médicas a pacientes
cronicos a otros hospitales

- Emitir certificados de defuncitn a pacientes y otras patologias

- Participar en juntas medicas de casos clinicos que pueden
solicitarse durante el turnao.

- Otras actividades segin necesidad de servicio.
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i 2 e ;
‘f“‘”;i e ITEM N°02
7 PUESTO Y/0 CARGO (01) TECNOLOGO MEDICO
CATEGORIA ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
REQUISITOS

Formacion Académica

- Titulo Profesional de Licenciado/a en Tecnologia Medica
especialidad en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Requisitos Minimos para

- Colegiatura y habilitacién profesional vigente
- Resolucién de termino de SERUMS

el puesto - Licencia individual autorizada del IPEN (Opcionat)
EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afic en el sector Publico y/o
privado
Experiencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en
funciones como Tecnélogo Medico en la especialidad de Terapia
Fisica y Rehabilitacién en instituciones estatales o privadas.
Acreditar experiencia en tratamiento con nifios con diversas
patologias, tanto neuroiogicas, de lenguaje y motoras.

Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacién

—

- Especializacién y/o diplomados afines a kas funciones del cargo.

- Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala
plaza y 4rea al que postulan, con vigencia de los ltimos cinco (05)
afios a excepcién de la especialidad o diplomados

- Conocimientos generales al cargo que postula
- Conocimiento y formacién en Psicomotricidad, Terapia de lenguaje,
logopedia, etc.
- Conocimiento en Microsoft office (basico)

Habilidades
/competencias

- Trabajo en equipo y liderazgo

Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Manejo de tecnologia y software especializado

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

Funciones

- Brindar apoyo en la satisfaccién de las necesidades basicas de la
vida diaria de los pacientes, en coordinacién con los Tecnélogos
Médicos del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, en las
diferentes areas de hospitalizacion y en el triaje diferenciado de
la institucién, contribuyendo a su bienestar integral.

- Realizar los procedimientos administrativos correspondientes al
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

- Participar en la preparacitn, organizacién y acondicionamiento
anticipado de los ambientes y equipos biomédicos, cumpliende
las normas de bioseguridad, a fin de garantizar espacios seguros
y brindar una atencién oportuna durante las sesiones de terapia.

- Participar en las acciones de prevencién, control y notificacién
de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de
atencién.

- Cumplir estrictamente las normas, medidas y protocolos de
bioseguridad establecidos.

- Ejecutar otras funciones asignadas por la U.E. 409, de acuerdo

con las necesidades de la institucidn.
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ITEM N°03

PUESTO Y/0 CARGO (01) COORDINADOR TECNICO - LOGISTICA
CATEGORIA ADMINISTRATIVO

AREA SOLICITANTE ADMINISTRACION

REQUISITOS

GOBIER

a) Nivel educativo

-Universitario completo
6n Srmic o
Formacion Académica b) Grado académico

-Titulado en las carreras de contabilidad, administracion,
economia y/o a fines

Requisitos Minimos para - Colegiatura y habilitacién profesional vigente

el puesto - Certificacién OECE (obligatorio)

DIRECTION = &, soven ] o e
E % i HAUA

EXPERIENCIA GENERAL: Tres (03) afios en el sector Publico y/o
privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dos (02) afios de experiencia en
funciones al cargo que postula a fines al cargo en el sector publico.

Experiencia

- Especializacién y/o dipiomados afines a las funciones del cargo.
Cursos de Conocimiento - Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala
y/o Estudios de plaza y drea al que postulan, con vigencia de los dltimos cinco (05)
especializacién afios a excepcién de la especialidad o diplomados
-Gestidn publica
_Contrataciones a través de catalogos electrénicos de acuerdos
marco-Peri compras.
- Especializacién o dipiomados en los sistemas administrativos de
SIGA, SIAF Y SEACE
- Conocimientos en la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Puablicas
- Conocimientos en Pertt compras
- Conocimiento en Microsoft office (basico)

Habilidades
/competencias - Trabaje en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Compromiso institucional buscando la excelencia
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
- Etica, valores, solidaridad y honradez
- Manejo de tecnologia y software especializado
- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata




MUNISTRADOR - s

C. At
O
J

b AMonteng Cortea...

If

CLRDO
DF Gbt Ofp
G GRYGAS

FIOMAL DEL
f»orm 3

o
i

TONERMO e

| PHagamos
gg«"‘ (HISTORIA

| COMISION - CAS |

CONVOCATORIA CAS N°01-2026 CAS TEMPORAL POR REEMPLAZO

ITEM N°04
PUESTO Y/O CARGO (01) BIOLOGO
CATEGORIA ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE SERVICIO DE LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE
REQUISITOS
a) Nivel educativo
-Universitario completo
Formacion Académica

b) Grado académico

- Titulo Profesional universitario de Biologia/con mencién o
especialidad en laboratorio clinico.

Requisitos Minimos para
el puesto

- Colegiaturay habilitacién profesional vigente
- Resolucién de termino de SERUMS

Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o
privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia como
bidlogo en laboratorio clinico o patologia clinica, de preferencia en el
sector publico.

Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacién

- Especializacién y/o diptomados afines a las funciones del cargo.

- Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala
plaza y area al que postulan, con vigencia de los dltimes cinco (05)
afios a excepcién de la especialidad o diplomadoes
Hematologia clinica.

- Bioquimica clinica.

- Inmunologia y serologia.

- Microhiologia y parasitelogia clinica.

- Control de calidad en laboratorio clinico.

- Bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados.

- Conocimiento de normas técnicas, protocolos y guias clinicas

relacionadas al

- Lahboratorio Clinico emitidas por el MINSA e INS.

- Conocimiento de control de calidad interno y externo.

- Conocimientos basicos en computacion e informatica.

- Conocimientos bésicos en gestidn de laboratorio (registros, historias

clinicas, insumos y reactivos).

- Conocimiento en Microsoft office (basico)

Habilidades
/competencias

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presion

- Compromiso institucienal buscando la excelencia
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Etica, valores, solidaridad y honradez

Manejo de tecnologia y software especializado
Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata
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- Brindar apoyo en la satisfaccién de las necesidades bésicas de la
vida diaria de los pacientes, en coordinacion con los Tecndlogos
Médicos del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion, en las
diferentes areas de hospitalizacién y en el triaje diferenciado de
la institucién, contribuyendo a su bienestar integral.

- Recepcionar, verificar, rotular y registrar las muestras
biolégicas conforme a los Procedimientos Normalizados de
Trabajo (PNT).

Funciones - Realizar andlisis clinicos en las areas de:

- Hematologfa {(hemogramas, recuentos celulares, pruebas de
coagulacién).

- Bioquimica clinica {glucosa, perfil hepatico, renal, lipidico,
electrolitos, entre otros).

- Inmunologia y serologia (pruebas rapidas, ELISA, VIH, hepatitis,
sifilis, entre otros).

- Microbiologia y parasitologia (coproparasitologicos, urocultive,
antibiogramas, baciloscopia, etc.).

- Verificar la calidad y validez de las muestras y resultados
obtenidos.

- Aplicar, registrar y supervisar los controles de calidad internos y
externos, de acuerdo a los lineamientos del INS y MINSA.

- Emitir y validar informes de resultados para su entrega o
integracion al sistema informatico institucional.

- Operar, mantener y verificar el correcto funcionamiento de los
equipos e instrumentos de laboratorio, incluyendo calibracién y
mantenimiente basico.

- Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad, buenas
préacticas de laboratorio y manejo adecuado de residuos
biocontaminados.

- Participar en la gestién administrativa del laboratorio, control

de insumos, reactivos y registros estadisticos.

- Cumplir estrictamente Jas normas, medidas y protocolos de
bioseguridad establecidos.

- Ejecutar otras funciones asignadas por la U.E. 409, de acuerdo
con las necesidades de la institucion.
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e ETNOE N .
PUESTO Y/0O CARGO | (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA Asistencial
AREA SOLICITANTE SERVICIO DE LIMPIEZA
REQUISITOS
Form,am-o n a) Nivel educativo
Académica
~ Secundaria completo
b) Grado académico
- no aplica
EXPERIENCIA GENERAL: Un {01) afio en el sector Publico y/o privado
Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio en cargos y/o funciones similares
de preferencia en servicios de salud
- Especializaciény/o diplomados afines a las funciones del cargo.
Cursos de - Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala plaza y
Conocimientoy/o 4rea al que postulan, con vigencia de los Gltimos cinco (05) afios a excepcion
Estudios de de la especialidad o diplomados
especializacién - Conocimiento en Microsoft office {basico)
- Conocimientos generales al cargo que postula.
- Trabajo en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Capacidad de interretacionarse a cualquier nivel
- Iniciativa y capacidad creativa
Habilidades - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
Jcompetencias - Disponibilidad inmediata

- Identificar las Areas menos contamtinadas areas criticas.

- Seinicia con la limpieza y desinfeccion de cada servicio segin a la gufa técnica
de procedimientos de limpieza y desinfeccidn.

- Los servicios criticos, sala de partos, centro quirurgico, emergencia,
neumologia requieren de personal exclusivo durante el turno programado,
son servicios que tienen alto riesgo de contaminacion.

. - El personal de limpieza tiene programado las funciones que debe cumplir
Funciones

durante su turno

- El personal de limpieza cumple o presta sus servicios para el HACRen
retirar 1os residuos sélidos biocontaminados comunes especiales y trasladar

en los coches por las sefializaciones y almacenar en la puerta posterior de la

institucion.

- Limpieza y desinfeccidn

- Eliminar los agentes patogenos,

- Reducir significativamente el riesgo de desinfeccién

- Otras funciones asignadas por su superiar jerarguico, relacionados a la misién
del puesto / area
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ITEM N°05
PUESTO Y /0 CARGO {01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIA ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE | RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS
FOI‘mflCi-OIl a) Nivel educativo
Académica
- Universitario completo
b) Grado académico
- Titulado en las carreras universitarias de derecho, administracion y/o
a fines.
Requisitos - Colegiatura y habilitacién profesional vigente
5 . Minimos para el
) puesto
g

EXPERIENCIA GENERAL: Dos {02) afios en el sector Publico y/o privado

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio en cargos y/o funciones similares
en el area de recursos humanos

it Caboflewo
{Stursos Mg

Hoding

- Especializacién y/o diplomados afines alas funciones del cargo.
Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a laplazay

Cursos de -
Conocimientoy/o area al que postulan, con vigencia de los dltimos cince {05) aflos a excepcion
Estudios de de la especialidad o diplomados
especializacion - Conocimientos en el régimen laboral del decreto legislativo N°276

- Conocimientos en el régimen laboral del decreto legislativo N°1057 CAS
- Gestidn publica
- Gestion de Recursos Humanos
- Legislacién Laboral y Relaciones
- Conacimiento en Microsoft office (basico)
- Conocimientos generales al cargo que postula,
- Trabajo en equipo y liderazgo
- Capacidad para trabajar bajo presion
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
- Iniciativa y capacidad creativa
Habilidades - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
/competencias - Disponibilidad inmediata
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ITEM N°01
PUESTO Y/O CARGO {01) ENFERMERA (SUPLENCIA)
CATEGORIA Asistencial
AREA SOLICITANTE | Servicio de Enfermeria
REQUISITOS
Form’am_o n a) Nivel educativo
Académica
- Universitario completo
b) Grado académico
- Titulo profesional de Licenciada en enfermeria.
g Requisitos Minimos - Colegiat'u’ra y habili'_cacién profesional vigente
¥ para el puesto - Resolucidén de termino de SERUMS
é,; EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado
12 Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: U f ienci i
% : Un (01) afio de experiencia en el sector publico de
gg preferencia en programas o
85
Z - Especializacion y/o diplomados afines a las funciones del cargo.
Cursos de - Capacitacidn y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
Conocimientoy/o plaza y 4rea al que postulan, con vigencia de los tltimos cinco (05) afios
Estudios de a excepcion de la especialidad o diplomados.
especializacion - Capacitaciones y/o cursos y/o diplomados referentes a enfermeria
- Trabajo en equipo y liderazgo
. Capacidad para trabajar bajo presion
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
- Iniciativa y capacidad organizativa
Habilidades - Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
/competencias - Disponibilidad inmediata
- Otras funciones designadas por el jefe inmediato relacionadas al
puesto
Funciones - lOtrgs Als'ignadas porlaU.E. 409, de acuerdo ala necesidad de la
msfitucion.
ITEM N°02
PUESTO Y/0 CARGO | (01) ENFERMERA {SUPLENCIA)
CATEGORIA Asistencial
AREA SOLICITANTE | Servicio de Enfermeria
REQUISITOS
Form}am_ﬂn a) Nivel educativo
Académica
- Universitario completo
b) Grado acadéniico

Titulo profesional de Licenciada en enfermeria.
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- Colegiatura y habilitacion profesional vigente

Requisitos Minimos = :
- Resolucién de termino de SERUMS

para el puesto

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o privado

Experiencia EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en sector publico de
preferencia hospitales

- Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo.

Cursos de - Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
Conocimientoy/o plaza y drea al que postulan, con vigencia de los tltimos cinco (03] afios
Estudios de a excepcién de la especialidad o diplomados.
especializacién - Capacitaciones y/o cursos y/o diplomados referentes a enfermeria

2
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- Trabajo en equipo y liderazgo
. Capacidad para trabajar bajo presion
- Capacidad para dirigir equipos con autoridad, empatia y vision.
- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Habilidades - Capacidad de manejo de conflictos y negociacion
/competencias - Iniciativa y capacidad organizativa
- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

- Otras funciones designadas por el jefe inmediato relacionadas al

uesto
Funciones - %tr.as A_s,ignadas por la U.E. 409, de acuerdo ala necesidad de la
institucion.
ITEM N°03
PUESTO Y/0 CARGO (01) BIOLOGO {SUPLENCIA)
CATEGORIA ASISTENCIAL
AREA SOLICITANTE SERVICIO DE LABORATORIC Y BANCO DE SANGRE
REQUISITOS
a} Nivel educativo
-Universitario completo
Formacion Académica b) Grado académico

- Titulo Profesional universitario de Biologia/con mencion o
especialidad en laboratorio clinico de preferencia.

- Colegiatura y habilitacion profesional vigente

Requisitos Minimos para - Resolucion de termino de SERUMS

el puesto

EXPERIENCIA GENERAL: Un (01) afio en el sector Publico y/o
privado

Experiencia —
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia como

hislogo en laboratorio clinico, no se considera SERUM
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5]
@EE - Especializacién y/o diplomados afines a las funciones del cargo.
%E Cursos de Conocimiento - Capacitacion y/o constancia que acrediten en temas vinculados ala
76y y/o Estudios de plazay area al que postulan, con vigencia de los titimos cinco (05}
° especializacién afos a excepcién de la especialidad o diplomados
- Conocimiento de Pruebas hematol4gicas con manejo automatizado v
manual

- Examen de fluidos: heces y orina.

- Conocimiento de baciloscopias

- Conocimiento de pruebas serolégicas

- Conocimiento de pruebas inmunolégicas

- Conocimiento en pruebas de Compatibilidad Sanguinea

- Conocimientos bésicos en computacion e informética.

- Conocimiento sobre gestion (historias clinicas, recursos logisticos,
etc).

- Otras funcicnes propias del cargo y las asignadas por el jefe

Habilidades

/competencias - Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscandao la excelencia

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Manejo de tecnologia v software especializado

- Personalidad proactiva comunicativa y disciplinada
- Disponibilidad inmediata

- Otras funciones designadas por el jefe inmediato
relacionadas al puesto

- Otras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la
institucion.

Funciones

GHRUJANT
12662

T
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ITEM N°04

PUESTO Y/O CARGO (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (SUPLENCIA)
CATEGORIA ADMINISTRATIVO
AREA SOLICITANTE AREA DE LOGISTICA

REQUISITOS

a) Nivel educativo

-Universitario completo

Formacioén Académica b) Grado académico

- Titulo Profesional universitario contabilidad, administracién o
economia.

Requisitos Minimos para - Coleglatura y habilitacidén profesional vigente
el puesto - Certificacion OECE vigente

EXPERIENCIA GENERAL: Un (02) afio en el sector Publico y/o
privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Un (01) afio de experiencia en la oficina
de logistica, en contrataciones de Per(i compras.

Experiencia
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Cursos de Conocimiento
y/o Estudios de
especializacion

- Especializacion y/o diplomados afines a las funciones del cargo.

- Capacitacién y/o constancia que acrediten en temas vinculados a la
plaza y area al gue postulan, con vigencia de los Gitimos cinco (03]
afios a excepcion de la especialidad o diplomados

- Gestién publica

- SIGA,SIAF-SP,SEACE

- Ley 32069 Ley General de contrataciones publicas

Curso o diplomados en contrataciones a través de catalogos
electrénicos de acuerdos marco-peru compras

Otras funciones propias del cargo y las asignadas por el jefe

Habilidades
/competencias

- Trabajo en equipo y liderazgo

- Capacidad para trabajar bajo presién

- Compromiso institucional buscando la excelencia

- Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

- Etica, valores, solidaridad y honradez

- Manejo de tecnologia y software especializado

- Personalidad proactiva comunicativay disciplinada
- Disponibilidad inmediata

Funciones

Elaborar informes técnicos segln se requiera en funcion
4 contrataciones a través de catalogos electrénicos de
acuerdos marco
- Realizar los actos preparatorios para los procedimientos
de contrataciones
Publicar procedimientos de seleccién en SEACE
- Participar en comités de seleccidn
Elaborar contratos de de bienes y servicios y publicar en
el SEACE
Coordinar, planificar, consolidar, las contrataciones.
Otras funciones designadas por el jefe inmediato
relacionadas al puesto
- QOtras Asignadas por la U.E. 409, de acuerdo a la necesidad de la
institucién.

1
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ANEXO N201
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REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR OBLIGATORIOS

el

1} FUT.

2} Solicitud Dirigida a la Comision (ANEXO N2 02)

3) Declaracidn jurada segiin (ANEXO N2 03)

4) Hoja Resumen (FORMATO N° 01)

5) Constancia de Consulta de Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC

6) Copia del DNI Ampliado en A4.

7) Copia del Titulo Profesional

8) Habilitacién del colegio profesional Vigente

9) Copia simple de la Resolucion de Termino de SERUMS.

10) Copia simple de certificado laboral o contrato, con las fechas resaltadas (NO

4 DUPLICADOS).
“c:; 11) Copia simple de los diplomados, cursos de especializacidn, certificados de cursos
& capacitaciones.

12)  Contar con RUC activo y habilitado, mediante un documento emitido por la SUNAT
13) Presentar Constancia de Suspension de Renta de Cuarta emitido por la SUNAT
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SOLICITO: INSCRIPCION DEL CONCURSO PUBLICO DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL POR
REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN LABORAL N° 1057

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE PROCESOS DE EVALUACION DE PERSONAL CAS DE

con el debido respeto me presento y expongo:

gg LA UE-409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ - SICUANI

3

§§ Yo: , Identificado (a) con
;ﬁ ' DNI N¢ , v domiciliado en ante usted
&

£o:

B :

e

Que, enterado (a) de los requisitos y condiciones que establece la Comisién del Proceso

CAS para el HACR/S, publicada en el portal institucional, solicito a usted mi inscripcion y

considerarme COMO POSTULANTE para el Cargo de:

, para lo cual adjunto mi expediente sustentado con

%N los requisitos que consta de: Folios.
93 POR LO TANTO:

ok
;2

Solicito acceda mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Sicuani, de del 2026

Firma del Solicitante
DNI N¢
RUC N2
Celular
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DECLARACION JURADA
El/La que suscribe
Identificado/a con DNIN.2 , con estado civil con domicilio
real sitio: , natural del distrito de ,
provincia , departamento de , Plaza a la que postula
. numero de celular: COITEO

electrénico.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o No haber sido sancionado con cese, destitucion o despide, por falta administrativa disciplinaria
mediante un PAD, asi como no haber sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente
del ejercicio de mis funciones.

o No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir no recibir otra
remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de otra Institucién Piablica;
quedaran exceptuados los médicos especialistas segun lo disponga el marco legal vigente de ser el
caso,

o Notener inhahilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios
o ejercer cargo en Entidades del Estado.

o Notenerinhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

o No estar incurso en caso de Nepotismo, por tanto no tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién

y/o personal de confianza del Hospital ACR que gozan dela facultad de nombramiento y contratacion

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn, segin el marco delaLey

N°® 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciates.

Mo encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conecer las bases del proceso de seleccién y someterme a ellas.

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista parala suscripcion del contrato administrativo de

servicios con el Hospital ACR, convocante del presente proceso de contratacidn.

Tener buena salud fisica y mental.

Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacidn que presento a efectos

del proceso.

o El postulante sefiala como domicilio real la direccidn que figuran en la introduccién de la presente
Declaracién Jurada, lugar donde se les cursaréd validamente las notificaciones de ley.

o Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados a la entidad, dentro de los cinco
dfas siguientes de iniciado dicho cambio.

o Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accidn de verificacién posterior que compruebe
falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 4272 del Codigo Penal.

ULANEY
2

MEDICO CiR
oML F2e82

o O 0 00

o ¢

Sicuani de dei 2026

FIRMA Y DNI DEL DECLARANTE

Art, 32%-Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en Ja declaracién o informacién presentada por el administrado, la
entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a camunicar el hecho para que se declare la nulidad
del acte administrativo, imponga a quien haya empleadc dicha declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio
Publico para la denuncia correspondiente.



ANC
zoB2

oIcO  ClRu
cM.P

ME!

FORMACION ACADEMICA

FORMATO N°01
[{Correcto llenado LEGIBLE y sin ENMENDADURAS)

COME

CONVOCATORIA CAS N°01-2026 CAS TEMPORAL POR REEMPLAZO

FECHA DE
: EXPEDICION DEL CIUDAD
TIiTULO O GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD TITULO pAfS /| NeFvoLIo
[Mes / Aflo)
DOCTORADC
MAESTRIA
22| ESPECIALIDAD
FITULO PROFESIONAL
| UNIVERSITARIO O
3 TECNICO
* DIPLOMADOS DE POSTGRADO/ESPECIALIZACIONES (Igual o mayor a 24 créditos o tener una
duracién equivalente de trescientos echenta y cuatro {384) horas)
FECHA DE
. | NOMBREDEL DIPLOMADO DE FECHA FECHA EXPEDICION °
Ne POSTGRADO/ESPECIALIZACION CENTRO DE ESTUDIOS INICIO FIN HORAS DELTITULO FOLIO
(MES / ANO)

10

29

3¢

{Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
¢ CURSOSY/0 ESTUDIOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION, DIPLOMADO, SEMINARIOS
NOMBRE DEL CURSO Y/0 FECHA DE
ESTUDIOS DE FECHA FECHA | EXPEDICIGN | CIUDAD/ o
Ne - CENTRO DE ESTUDIOS .
ESPECIALIZACION Y/O INICIO FIN DEL TITULO PAIS FOLIC
DIPLOMADO {MES / ANO)
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EXPERIENCIA LABORAL (General)

CARGO FECHA DE FECHA DE | TIEMPOENEL N°
NOMERE DE LA ENTIDAD 0 EMPRESA PESEMPENADC INICIO TERMING CARGO FOLIC
(MES/ANO) (MES/ANQ)
29
32
i
3 40
e
4
[y
[ig
2
3 &
wip
%5
; =
ae
9e
| K3
= % 10¢
39
i
%
g &
e
w
g 2 « EXPERIENCIA LABORAL (Especifica)
CARGO FECHA DE FECHA DE | TIEMPOENEL Ne
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADC INICIO TERMINO CARGO FOLIO
{MES/ANO) (MES/ARNO)
19
28
39
49
Le
FIRMA

DNI:
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CONVOCATORIA CAS N°01-2026 CAS TEMPORAL POR REEMPLAZO

GRUPO PROFESIONAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

ITEM

ASPECTOS AEVALUAR

PUNTAJE
MAX.

CALIFICACION

a) FORMACION ACADEMICA

Al

-Tftulo profesional.

- Titulo Segun:da Especialidad
-Colegiatura, habilidad profesional/
SERUMS, etc. (segin perfil) 20
puntos.

20

A2

-Maestr{a, con relacién al cargo (titulo)
4 puntos.

A3

Doctorado, con relacidén al cargo
(titulo) 6 puntos.

b} CAPACITACIONES

B1

Diplomados, con un minimo de 384
horas lectivas o 24 créditos.

(2 punto por ¢/u, como maximo 6
puntos)

Bz

-Capacitaciones y/o cursos con una
duracion minima de 16 horas lectivas.
-Programas de especializaciony/o
diplomados con mas de (80 horas)
en materias relacionadas en el cargo
realizado en los ultimos 05 afios.

(1 punto por cada c/u como maximo
4 puntos}

¢) EXPERIENCIA LABORAL

cl

Experiencia General, requerida segiin
perfil

{1 punto adicional por cada 2 afios de
experiencia adicional a fa requerida,
como maximo 2 puntos)

d) EXPERIENCIA
ESPECIFICA

338

Experiencia  Especifica, requerida

segin perfil

Dz

(1 punto adicional por cada 1 afic de
experiencia adicional a la requerida,
como maximo 2 puntos)

NOTA DE EVALUACION CURRICULAR

Sicuani,

de enero del 2026.
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.. CONYOCATORIA CAS N°01-2026 CAS TEMPORAL POR REEMPLAZO

FORMATO 03: FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombres y Apellidos:
Cargo al que postula:

Constituye la fase de evaluacidn a través de la cual se evalda los conocimientos sobre
administracién y gestion puablica de los postulantes, asf como de aspectos inherentes a
sus capacidades y actitudes personales. Esta fase tiene un puntaje maximo de 40
puntos, y un minimo de 24 puntos los cuales se obtendrian de la sumatoria de las
calificaciones que efectiien los miembros de la Comisién de Concurso, utilizdndose
promedios, en base a aspectos y factores de conocimiento y desenvolvimiento.

FACTORES A EVALUAR Puntaje

Maximo

ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, la naturaleza en el vestir y pulcritud del
postulante. (5 PUNTOS)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIQONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas.

También el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias.
Modales. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante

para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas. (5 PUNTOS)

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide al grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
{5 PUNTOS)

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DEL POSTULANTE

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, idioma
quechua y las habilidades relacionadas con el cargo, la politica
nacional de salud, cultura general, entre otros. (20 PUNTOS)

NOTA FINAL
TOTAL (40 PUNTOS)

Sicuani, de enero del 2026 Firma del evaluador:




