CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS-004 - 2020-COVID-19

HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ SICUANI
1. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez

RUC: 20600267141

1.2. DOMICLIO LEGAL.;
Avenida Manuel Callo Zevallos 519 Sicuani, Canchis Cusco.

1.3. OBJETO DE LA COVOCATORIA:
Contratar personal asistencial en la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios Decreto Legislativo 1057, en el marco del D.U. 028-2020 y sus
modificatorias, para la prestacion de servicios en la prevencion, control, Diagnostico
y tratamiento del Coronavirus (COVID-19, Area COVID-19 de la Unidad Ejecutora
409-Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

DISTRIBUCION DE PLAZAS PARA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO 1057,

AREA COVID-19 U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ. ANO 2020.

ITEM | DENOMINACION ESPECIALIDAD N° DE | ORGANO RETRIBUCIO [ Periodo
N° DEL CARGO PLAZAS N MENSUAL
soles
1 Médico cirujano | Médico Internista | 04 AREA 11000.00 2 meses
COVID-19
2 Médico cirujano | Médice 01 AREA
Anestesidlogo COoVID-18 1100000}
3 Médico Cirujano | Médico 01 AREA 2 meses
| Radidlogo COVID-18 11000.00
4 Medico Cirujano | Médico Gineco | 01 AREA 2 meses
Obstetra COVID-18 11000.00
5 Médico Cirujano 05 AREA 2 meses
COVID-19 9000 00
6 Obstetra 05 AREA 2 meses
CCoVvID-19 6000.00
7 Enfermera AREA 2 meses
L L 8 COoVID-19 6000.00
'8 Técnico AREA 2 meses
| Enfermeria 08 COVID-19 3300.00
9 Técnico Area (Nutricion/ AREA 2 meses
Enfermeria Lavanderia) 03 COVID-19 2500.00
10 Quimico AREA 2 meses
Farmacéutico 0} COVID-18 6000.00
11 Bidlogo 01 AREA 2 meses
COvID-19 6000.00
P12 Técnico en AREA 2 meses
| Laboratorio 03 CoVID-19 3300.00 —
13 Piloto de AREA 2 meses
Ambulancia 03 COVID-18 2500.00
14 Técnico en | Servicio (Rayos AREA 2 meses
Enfermeria X) 01 COVID-19 3300.00




v

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Actividades relacionadas: Prevencion, Control, Diagnodstico y tratamiento de
Coronavirus.

1.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA y/o AREA SOLICITANTE.
Area COVID-19 U.E. 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez.

1.6. BASE LEGAL.

a.

Decreto Supremo N°. 008-2020-SA, que declara en emergencia nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a Consecuencia del
Brote del COVID-18 y sus modificatorias.

Decreto de urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia
de personal del Sector Pdblico y sus modificatorias.

Decreto de urgencia N° 037-2020, que dicta medidas complementarias para el
sectar salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus
(COVID-19).

Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen de contratacion Administrativa
de Servicios y sus modificatorias.

Circular N> 047-2020-CGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud establece “Lineamientos
para la contratacion de personal CAS tomando como base las disposiciones
extraordinaria en materia de contratacién de personal del Sector Publico”.

1.7. LOS POSTULANTES:

Podran participar todos los profesionales de |a salud asistenciales Técnicos Asistenciales
que retnan el perfil del puesto requerido, denominacion del cargo, funciones a ejecutar,
formacion académica, experiencia profesional general y especifica en el puesto

2. MODALIDAD DE POSTULACION

2.1. CONVOCATORIA:
Se realiza a través del portal Institucional de la Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo
Callo Rodriguez.
Los postulantes deberan remitir su curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente

correo electrénico: areacovid19hacr@gmail.com

Segun lo dispuesto por el Articulo 3 de la ley 28175, ley marco del Empleo Publico, para
el personal del sector ptiblico CAS, es prohibido la doble percepcién. De lo antes indicado
y para efectos del presente proceso el personal al momento de la postulacion NO debera
tener vinculo laboral en el sector Publico (D. L 276, D.Leg 728, D.Leg 1057)

2.2. POSTULACION ELECTRONICA.
Podran participar del presente proceso, toda persona natural que cumpla con los
requisitos minimos sefialados en el perfil, enviando un correo electrénica (véase el
numeral 2.1) dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, los siguiente.

a.

b.

Anexo 1 “Ficha Unica de datos para la contratacion de personal dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 029-2020" debidamente llenada.

Curriculo Vitae en formato Digital (PDF).



c. Suscribir el anexo 1, 2, 3 de no suscribir se descalificara al postulante.

3. EVALUACION CURRICULAR:
El Area Usuaria seleceiona al candidato/a para la contratacion respectiva (solo se considera
evaluacién curricular), debiendo remitir al Area de Recursos Humanos, el Curriculum Vitae
documentado y la Ficha Unica de datos para la contratacion de personal (Anexo1), ambos en
un solo archive en digital en formato PDF, al correo orrhhued09@gmail.com

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° | CONVOCATORIA
FECHA Y HORA AREA
RESPONSABLE
1 | Publicacion Via Electrénica: Oficina de Recursos
Publicacion de la convocatoria CAS 21 al 24 de agosto | Humanos de la U.E.
COVID-19 en la pagina web: de 2020 409. HACR-S
(http:/iwww.hospitalsicuaniacr.gob.pe)
y redes sociales.
2 | Postulacién electronica:
Presentacién de Ficha Unica de Datos | 24 de agosto de Oficina de Recursos
para la contratacion de personaly CV. | 2020 Humanos de la U.E.
y debera suscribir el anexo 1.2,3 al 409. HACR-S
siguiente Correo: Hasta las 18:00
(areacovid19hacr@gmail.com) | horas B
SELECCION
' 1 | Evaluacién del cumplimiento de 25 de agosto de AREA USUARIA
requisitos 2020 [
2 | Publicacion de resultados finales de la Oficina de Recursos
evaluacién curricular u hoja de vida 25 agosto de 2020 | Humanos de la U.E.
409. HACR-S
3 | Adjudicacion de plazas desde las 8:00 | 26 de agosto de Oficina de Recursos
am. e inicio de actividades 2020 Humanos de la U.E.
L. 409. HACR-S

5. DURACION DEL CONTRATO.
l.a contratacion de personal que se suscriba por las actividades destinadas a la prevencion
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus seré por dos meses sujeta a renovacion,
tiene naturaleza estrictamente temporal y quedan resueltos automaticamente una vez
culminada la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud debido a la
existencia del COVID-19.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANELACION DEL PROCESO:
6.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

6.2. CANCELACION DEL PROCESOQ DE SELECCION

El proceso puede ser declarado cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.



a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestarias.

C. Otras debidamente Justificadas.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

7.1. El postulante debera consignar al momente de su inscripcion virtual, en el rubro
ASUNTQO: convocatoria CAS 4-2020-COVID-18, detallar el cargo al que postula.

7.2 Los interesados que deseen participa de la convocatoria CAS, deberan postular a un
solo a un ITEM detallado en el numeral 1.3 Objeto de Convocatoria.

7.3. El contrato en fisico firmado por el Director del Hospital, seréa entregado al servidor/a la
culminacién del plazo de contrato

7.4. La Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos a través de la
Unidad de Seleccién, Escalafén y Control de Asistencia, emitira el contrato CAS al area
usuaria para la suscripcion del servidor.

7.5. El contrato en fisico firmado por la Direccion Ejecutiva, sera entregado al finalizar el
periodo del contrato

8. .CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo
Rodriguez-prestacion de Servicios en |la
prevencion, control, diagndstico y tratamiento
del Corona virus {covid-19)

Duracion del contrato 2 meses sujeto a Renovacion

Remuneracion Mensual Incluido en el Numeral 1.3 Objeto de la
Convocatoria.

Otras Condiciones Esenciales del contrato De Acuerdo a la necesidad de la entidad
Convocante

9. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
ITEM 1
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (04) MEDICO INTERNISTA

REQUISITOS DETALLE )

Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado

Formacion Académica s Titulo profesional Universitario a nombre de
' la Nacién

e Titulo de Especialista en medicina interna o
Constancia de egresado de la Residencia
Medica emitido por la Universidad o la
Oficina de RR.HH. o capacitacion del
Hospital en donde realizd la especialidad.

¢ Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia y habilitacion profesional vigente
de Colegiatura Colegio médico del Per(

* Copia de registro de especialistas emitido por
el Colegio médico del Perd, si fuese el caso.

Habilidades Competencias = Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
® Capacidad de trabajar bajo presién.




s  Compromiso institucional buscando la
excelencia.

» Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel,

»  Eticay valores: solidaridad, lealtad,
puntualidad, responsabilidad v optimo
desenvolvimiento profesional en situaciones
de estrés

Cursos y/o Estudios de especializacion * Cursos relacionados a |a especialidad.

Cenocimiento para el puesto y/o Cargo, .

minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:!
Principales funciones.

o

D

Brindar atencidn medica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes de
Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencion,
control, tratamiento y recuperacioén oportuna de la salud de pacientes,

Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID19.

Resolver las interconsultas médicas solicitadas por las especialidades médicas o quirdrgicas.

Realizar los informes médicos y otras labores administrativa necesaria para el normal desarrollo |a labor
asistencial.

Establecer lata de seguimiento clinico, segln protocolos definidos por e MINSA y /o criteric médico.
Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno de actividades y pendientes, en case no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

Orientacidn y consejeria para mantener aislamientos Y cuarentena segun corresponda

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital,

Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto



ITEM 2

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO (01) MEDICO ANESTESIOLOGO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia labaral Fn el Sector Plblico o Privado

Formacidn Académica v Titulo profesional Universitario a nombre de
la Nacign

e Titulo de Especialista en medicina interna o
Constancia de egresado de la Residencia
Medica emitido por la Universidad o la
Oficina de RR.HH. o capacitacidn del
Hospital en donde realizo la especialidad.

s Resolucion de término de SERUMS.

| = Constancia y habilitacién profesional vigente

; de Colegiatura Colegio médico del Perd

| = Copia de registro de especialistas emitido por

' el Colegio médico de! Perd, s! fuese el caso.

| « Copia de registro de especialistas emitido por

i el Colegio médico del Perd, si fuese el caso.

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Trabajar en Area COVID-19

* Capacidad de trabajar bajo presion.

» Compromiso institucional buscando la
excelencia.

» (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

e  Eticay valores: solidaridad, leaitad,
puntualidad, responsabilidad y optimo
desenvolvimiento profesional en situaciones

i de estrés
Cursos y/o Estudios de especializacion ¢ Cursos relacionados a la especialidad.
Conocimiento para el puesto y/o Cargo, *  Manejo de Office

minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones.

O

Brindar atencién medica integral por medios clinicos y/o quirlirgicos especializados a pacientes de
Corenavirus (COVID-19), de acuerdo @ guias y procedimientos establecidos, para la prevencion,
control, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud de pacientes.

Realizar la evaluacion y atencidn especializada de pacientes COVID-19 a ser sometidos a intervenciones
quirdrgicas, con la preparacién pre anestésica y aplicacion del anestésico; asi como el control del
anestésico intra y post operatorio, coordinando estrechamente sus acciones con los equipos
multidisciplinarios correspondientes.

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan operativo para el
cumplimiento de |as metas y objetivos funcionales de la Unidad.

Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento de la unidad y en la atencién de pacientes.

Confeccionar, historias clinicas, realizando la evaluacion pre-anestésica de los pacientes de consultorio
externo, emergencia y hospitalizados que van a ser programados en cirugias y/o procedimientos con
el fin de realizar una mejor seleccion del paciente y detectando riesgos a fin de minimizarlos.
Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos previos a su aplicacion
como parte del consentimiento informado.

Administrar la medicacién pre-anestésica y aplicacion de la técnica anestésica, asi como el control y
moniterizacién intra-operatorio del paciente programado o de emergencia,



o Preveniren la medida de lo posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones
hemodinamicas, ventllatorias y del medio interno y de presentarse reallzar los procedimientos médicos
que le competen segun protocolos,

o Elaborar |z receta médica de acuerdo a la denominacién comdn internacional y el petitorio institucional
a fin de contribuir al uso racional de medicamentos.

o Elaborar con criterio segln protacolos institucionales la receta médica de psicotropicos para su
adecuado contribuyendo al maneje vy uso racienal de medicamentos.

o Elsborar y presentar aportunamente las informes y documentos solicitadas por el jefe de servicio para
la evaluacion, monitorizacion del cumplimientao de actividades y fines que la jefatura vea

o Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID19.

¢ Resolver las interconsultas medicas solicitadas por las especialidades médicas o quirdrgicas.

o Realizar los informes médicos y otras labores administrativa necesarias para el normal desarrollo la
labor asistencial.

o Participar activamente en las reuniones médicas y académicas de la unidad con el fin de aportar a la
mejora de la atencién de pacientes de la unidad.

© Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacién si el caso lo requiere
para determinar causalidad de morbilidad, para dictar normas de prevencién y tratamiento de las
mismas.

o Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para detectar e

informar de irregularidades de los mismos.

Establecer lata de seguimiento clinico, segun protocolos definidos por e MINSA y /o criterio médico.

Elaboracién y/o actualizacion de guias de précticas clinica y/o protocolos de servicio.

o  Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno de actividades y pendientes, en caso no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

o Orientacién y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena segin corresponda

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

o Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata relacionada al puesto

Q

ITEM 3
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19

PERFIL DE PUESTO {01) MEDICO RADIOLOGO

REQUISITOS DETALLE
| Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
Formacién Académica *  Titulo profesional Universitario a nombre de
la Nacién

¢ Titulo de Especialista en radiclogia o
Constancia de egresado de la Residencia
Medica emitido por la Universidad o 1a
Oficina de RR.HH. o capacitacién del
Hospital en donde realizé la especialidad.

®  Resolucion de término de SERUMS.

* Constancia y habilitacidn profesional vigente
de Colegiatura Colegio médico del Peru

* Copia de registro de especialistas emitido por
el Colegic médico del Perd, si fuese el caso.

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presién.
Compromiso institucional buscando la
( excelencia.

* & @




e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel.

Cursos y/o Estudios de especializacion s  Cursos relacionados a la especialidad.

Conacimiento para el puesto y/o Cargo, v
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones,

o Brindar atencidn medica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos especializados a pacientes de
Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la prevencion,
control, tratamiento y recuperacion opertuna de la salud de pacientes.

o Realizar procedimientos especiales de Radiodiagndstico o de otro tipo, de alta complejidad para los
fines diagnasticos de paciente COVID-18.

o Realizar el informe de los examenes practicados de radiodiagnostico para su entrega al usuario que lo
solicita.

o Asistir a los examenes especiales conjuntamente con el equipo multidisciplinario segln el caso |o
amerite para brindar una atencion especializada.

o Realizar los exdmenes especiales que requieran su participacién conjuntamente con el equipo
multidisciplinario como parte de la atencidn especializada del servicio.

o Supervisar la realizacion de los exdamenes radiologicos simples o de rutina para lograr el cumplimiento
de los mismos.

o Establecer, actualizar o innovar métodos y procedimientos para racionalizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento del Servicio con participacién del personal.

o Vigilar que se apliquen las medidas de Bioseguridad y proteccion radiolégica de acuerdo a las normas
establecidas.

o Participar en la Discusién y exposicion de Casos Clinicos en &l Servicio como parte de la labor docente
del Hospital.

¢ Supervisar y ejecutar los procedimientos radioldgicos y eco graficos, verificando previamente que las
mismas cuenten con las drdenes autorizadas.

o Mantener los indicadores de control de calidad de los examenes radioldgicos, reduciendo al minimo
los grados de riesgos por radiacidn del paciente y persanal del Servicio.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

o Otras funciones que le asigne |a Jefatura inmediata relacionada al puesto

ITEM N® 4.

UNIDAD ORGANICA: AREA COV|S-19.

PERFIL DEL. PUESTO (01} MEDICO GINECO OBSTETRA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado -

Formacion Académica *  Titulo profesional Universitario a nombre de
la Nacion

¢ Titulo de Especialista en Ginecologia y
obstétrica o Constancia de egresado de la
Residencia Medica emitido por la Universidad
o la Oficina de RR.HH. o capacitacién del
Hospital en donde realizo |a especialidad.

®  Resolucién de término de SERUMS.

* Constancia y habilitacion profesional vigente
de Colegiatura Colegio médico del Per

= Copia de registro de especialistas emitido por

el Colegio médico del Perd, si fuese el caso.




Habilidades Competencias . ?rabajo en equipo y liderazgo. )

* Trabajar en Area COVID-19
® Capacidad de trabajar bajo presion.
e Compromiso institucional buscando la

excelencia.
e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel,
Cursos y/o Estudios de especializacion s Cursos relacionados Atencidn pacientes '[
COVID-19 '

Conocimiento para el puesto y/o Cargo, .
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones.

Q

Brindar atencién medica integral por medios clinicos y/o quirlrgicos a pacientes de Coronavirus
(COVID-19), de acuerdo a  guias y procedimientos establecidos, para la prevencién, control,
tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de pacientes.

Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID18.

Brindar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del disgndstico precoz, manejo
oportuno y tratamiento eficiente de la mujer con problemas fisioldgicos y/o patoldgicos que afectan
su salud sexual y reproductiva segln la programaci6n en consulta externa, hospitalizacion, centro
obstétrica, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirtrgicas de Ginecologia electivas y de emergencia
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno previa autorizacién del Jefe de Servicio.

Informar al Jefe de Servicio sobre las ocurrencias mas importantes, asi como de todas |as actividades
realizadas en este.

Realizar visitas médicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados. 4.9 Brindar asesoramiento en el
campo de su especialidad,

Resolver las interconsultas médicas solicitadas por las especialidades médicas o guirdrgicas.

Realizar los informes médicos y otras labores administrativa necesaria para el normal desarrollo Ia labor
asistencial.

Consignar el acto médico en la historia clinica de acuerdo a la normatividad vigente, diagnosticar,
solicitar exdmenes auxiliares y prescribir el tratamiento a pacientes ambulataorios, hospitalizados y de
emergencia, segun los estidndares y normas establecidas, refrendando con la firma v sello respectivo.
Participar en fas actividades de prevencidn, proteccion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en el
campo de Ginecologia.

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios del
Hospital.

Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad para evitar las infecciones intra haspitalarias.

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencion de satud de los beneficiarios, asi como realizar
los documentos que de ella deriven.

Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacion efectiva con el Jefe de Servicio vy los
miembros del mismo a fin de contribuir con la buena imagen y prestigio de la Institucién

Escribir lo desarrollade en el turno, en el cuaderno de actividades y pendientes, en caso no se
encuentre de turnos Ia Lic. en enfermeria.

Orientacion y consejeria para mantener aislamientos y cuarentena segun corresponda

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.



ITEMN°5
UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19,

PERFIL DEL PUESTO: {05} MEDICO CIRUJANQ.

| REQUISITOS DETALLE
' Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
e Titulo profesional Universitario Médico
Formacion Académica Cirujano a nombre de la Nacién

* Resolucién de término de SERUMS.
* Constancia y habilitacién profesional vigente
de Colegiatura de Colegio médico del Perli

Habilidades Competencias * Trabajo en equipo y liderazgo.
Trabajar en Area COVID-19
* Capacidad de trabajar bajo presitn.
¢ Compromiso institucional buscando la
excelencia.
¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier
i nivel
Cursos y/o Estudios de especializacion ®  Cursos relacionados Atencién pacientes
COVID-19
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | ® Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables Bioseguridad.
*  Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO;
Principales funciones:

o Brindar atencion medica integral por medios ciinicos y/o quirlrgicos a pacientes de Coronavirus
(COVID-19), de acuerdo a  guias y procedimientos establecidos, para la prevencién, control,
tratamiento y recuperacidn oportuna de la salud de pacientes.

o  Realizar la consulta médica de los pacientes hospitalizados del Area COVID19.

o Resolver las consultas medicas de pacientes COVI-19

o Realizar los informes médicos y otras labores administrativa necesarias para el normal desarrollo la
labor asistencial.

o  Establecer el alta de seguimiento clinico, segun protocolos definidos por e MINSA y /o criteric médico.

©  Escribir lo desarrollado en el turno, en el cuaderno de actividades Y pendientes, en ¢aso no se
encuentre de turnos la Lic. en enfermeria.

o Orientacién y consejeria para mantener aislamientos Yy cuarentena segun corresponda

¢ Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.



ITEM N° 6
UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO! (05) OBSTETRA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Piblico o Privado

¢ Titulo profesional Universitario a nombre de
Formacidon Académica la Nacion

»  Resolucion de término de SERUMS.

e Constancia y habilitacién profesional vigente
de Colegiatura de Colegio de Obstetras del
Perd

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.

e Trabajar en Area COVID-18

e Capacidad de trabajar bajo presion.

* Compromiso institucional buscando la
excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacién e Cursos relacionados Atencidn pacientes

COVID-19
Conocimientos para el puesto y/o cargo: | * Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables i Bioseguridad.
I. * Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y70 CARGO:
Princlpales funciones:
© Brindar atencion integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y recuperacidn oportuna de la salud de pacientes

o Participar en la atencidn integral de las gestantes de bajo riesgo

o Atencion de pacientes con Coronavirus (COVID-19).

o Confeccionar, registrar los certificados de los RNV de parto eutdcico y cesareo,

o Brindar orientacion consejeria y atencion de salud sexual y reproductiva a pacientes sospechosos o
confirmados con COVID-19.

o Elaborar el censo de contactos.

o Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

o Elaborar el censo de contactos.

o Participar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso cenfirmado.

o Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

o Orientacién y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda.

© Menitoreo de caso sospechoso o confirmado y contactos.

o Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al

paciente como al personal del Hospital.
o Otras actividades segin la necesidad de |z jefatura inmediata.



ITEM N°?

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO: [08) ENFERMERA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado

Formacion Académica la Nacion

e Titulo profesional Universitario a nombre de

®  Resolucién de término de SERUMS.

* Constancia y habilitacién profesional vigente
de Colegiatura de Colegio de Enfermeros del
Perd

Habilidades Competencias * Trabajo en equipo v liderazgo.

Trabajar en Area COVID-19
Capacidad de trabajar bajo presion.

®  Compromiso institucional buscando la
excelencia.

® (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacién * Cursos relacionados Atencién pacientes

COVID-19

Conocimientos para el puesto y/o cargo; e Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables Bioseguridad.

*  Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones:

O

O 0 0 0D 0 9 00

Brindar atencién integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para la prevencién, control, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de pacientes
Brindar atencidn eficiente y oportuna al paciente hospitalizado.

Establecer el diagnostico de enfermeria del paciente a su cargo aplicando el proceso de atencion de
enfermeria,

Administrar tratamiento medico y farmacoldgico prescrito, integrado con conocimiento clentifico y
juicio critico a las situaciones presentadas,

Busqueda activa de casos saspechosos de pacientes COVID-19

Seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Elaborar el censo de contactos.

Participar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.

Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segln corresponda,

Monitoreo de caso sospechosc o confirmado y contactos.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

Otras actividades seglin la necesidad de la jefatura inmediata.



ITEM N° 8

UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTOQ: (08) TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

En el Sector PUblico o Privado

Formacion Académica

Titulo profesional de instituto Superior
Tecnoldgico

Habilidades Competencias

Trabajo en equipo y liderazgo.

Trabajar en Area COVID-1%

Capacidad de trabajar bajo presion.
Compromiso institucional buscando la
excelencia.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacidn

Cursos relacionados Atencién pacientes
CoviD-19

Conoc?mienzos“para el puesto y/o cargo:
minimo o Indispensables

Conocimiento de la norma técnica de
Bioseguridad.
Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones:

o Brindar atencidn integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a gufas y procedimientos
establecidos, para la prevencidn, control, tratamiento y recuperacidn oportuna de |a salud de pacientes

Presta cuidado integral al paciente en estado critico bajo |a supervisidn de la enfermera (o),
Verificas en cada turno que cuente con material disponible,

o Aplicar técnicas y métodos vigentes sencillos en la atencion de pacientes hospitalizado y/o ambulatorio
bajo indicacién y/o supervision profesional.

o Participar en el mantenimiento, preparacion de equipo de trabajo terapéutico asi como de examenes

especializados.

Elaborar el censo de contactos.

O 00 0 00 0

Apoyar en el seguimiento de contactos de pacientes COVID-19.

Apoyar en las intervenciones de cerco epidemioldgico frente a un caso confirmado.
Capacidad de trabajo de seguimiento extramural

Apoyar en la Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena seglin corresponda.
Apoyar en el monitoreo de caso sospechoso o confirmado y contactos.
Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital.

o Otras actividades segun |la necesidad de {a jefatura inmediata.




ITEM N° 9

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,

PERFIL DEL PUESTO: (03) Técnico en Enfermeria (lavanderia y Nutricién)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
¢ Titulo profesional de institutc Superior
Formacién Académica Tecnoldgico y/o constancia de egresado
Habilidades Competencias e  Titulo profesional Universitario a nombre de
la Nacion

* Resolucién de término de SERUMS.

e Constancia y habilitacidn profesional vigente
de Colegiatura de Colegio de Enfermeros del
Perd

Cursos y/o Estudios de especializacion e Trabajo en equipo vy liderazgo.

e Trabajar en Area COVID-19
e Capacidad de trabajar bajo presién.
e  Compromiso institucional buscando la

excelencia.
e (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
: nivel
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Cursos relacionados Atencién pacientes
minimo o indispensables CoviD-19 _
Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables Bioseguridad.

¢ Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:

Nutricion.

o

Brindar atencién a pacientes de Coronavirus COVID-19 de acuerdo a guias y procedimientos

establecidos, para la prevencion, control, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud de
pacientes.

o Organizar el trabajo.

o Mantener presentacién personal de acuerdo a los estdndares de calidad

o Mantener ordenado y limpio el drea de trabajo, equipos y menaje.

o Velar por el mantenimiento y la conservacién del buen estado de los equipos y mobiliarios del
servicio y responder ante cualquier circunstancia de sustraccién perdidas de cualquier material o
equipo.

o Permanecer en el servicio asignado durante su turno.

o Asistir en forma obligataria a las reuniones convocadas por el Jefe de Servicio de Nutricién.

o Otras funciones que la jefatura le asigne.

Lavanderia

o Recojo, conteo y clasificacion de ropa sucia y contaminada de los diferentes servicios del Area de
COVID-19.

o Ejecutar Acciones De Control Y Seleccién En El Recojo De Ropas Usadas De Pacientes Del COVID-19

o lavado de ropa de acuerdo 2 su clasificacion.

(o}

Operar maquinaria industrial lavadora, centrifuga, secadora.



Clasificar la ropa para planchador.

Planchado y doblado de Ia ropa limpia.

Distribucidn de ropa limpia a los diferentes servicios diariamente.
Efectuar el suministro de material e Insurnos necesarins.

Otras funciones que le asigne la jefatura

¢ 0 G © D

ITEM N° 10
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19,

PERFIL DEL PUESTO: {01) Quimico Farmacéutico

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado )

s Titulo profesional Universitario a nombre de
Formacién Académica la Nacian

*  Resolucién de término de SERUMS.

e Constancia y habilitacion profesional vigente
de Colegiatura de Colegio de Quimicos
Farmacéuticos del Peru

Habilidades Competencias e Trabajo en equipo y liderazgo.
*  Trabajar en Area COVID-19
s Capacidad de trabajar bajo presion.
¢  Compromiso institucional buscando la
excelencia.
* Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel ~
Cursos y/o Estudios de especializacion e  Cursos relacionados Atencion pacientes
COVID-19
Conocimientos para el puesto y/o cargo: * Conocimiento de la norma técnica de
minimo o indispensables Bioseguridad.
* Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
*  Organizar, dirigir, supervisar las actividades del drea de farmacia y del sistema de suministro de
medicamentos, productos sanitarios, dispositivos médicos vy afines en el Area COVID-19
*  Realizar gestiones de abastecimiento del stock de medicamentos, dispositivos médicos e
insumos requeridos para disponer de un stock necesario y adecuado.
® Supervisar la distribucién de productos farmacéuticos para realizar transferencias segiin
disponibilidad de cada servicio.

*  Realizar Seguimiento Farmacoterapeutico para dar cumplimiento al uso racional de
medicamentos (URM).

¢ Velar por el cumplimiento de las normas sanitarias

e Llevar el registro actualizado de los niveles de stock y consuma de medicamentos e
insumos médico quirlrgicos por cada establecimiento de salud y solicitar la reposicion
de stock en forma oportuna.

Poner a disposicién de la Direccidn de Logistica los productos vencidos o deteriorados.




Supervisar el control del ingreso y egreso de medicamentos e insumos segun las

Tarjetas de Control Visible y concillar con los reportes del inventario mensual,

« Dispensar productos farmacéuticos y afines para cumplir con el adecuado tratamiento, y segln
carresponda mediante dosis unitaria,

e Elaborar Informes de su competencia, cuando corresponda.

«  Participar en |a elaboracion de Gufas y pratocolos en el campo de su especialidad.

¢ Durante los cambios de turno realizar ¢l reporte de incidentes y situacién de la atencion a
pacientas.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger tanto
al paciente como al personal del Hospital.

s Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

ITEM N° 11
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: (01) BIOLOGO

'r REQUISITOS DETALLE .
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
¢ Titulo profesional Universitario a nombre de
Formacién Académica la Nacion

e  Resolucidn de término de SERUMS.

* Constancia y habilitacion profesional vigente
de Colegiatura de Colegio de Bidlogos del
Peri)

Habilidades Competencias ¢ Trabajo en equipo vy liderazgo.

s Trabajar en Area COVID-19

» Capacidad de trabajar bajo presion.

e Compromiso institucional buscando la
excelencia. i

s Capatidad de interrelacionarse a cualquier
nivel !

Cursos y/o Estudios de especializacién e Cursos relacionados Atencién pacientes

COViD-18

Conocimientos para el puesto y/o cargo: e Conocimiento de la norma técnica de

minimo o indispensables Bioseguridad.

» Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
*  Atencion de posible y casos confirmados de COVID19.
e Capacidad para trabajar bajo presién,
» Realizar |la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo
» Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, seglin el protocolo
establecido para cada prueba.

* Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos bioldgicos para trabajos de
laboratorio.




» Tomary recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
¢ Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
s Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata,

ITEM N° 12
UNIDAD ORGANICA: AREA COVIS-19.

PERFIL DEL PUESTO: (03) Técnico en laboratorio.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
+  Titulo Profesional Técnico Instituto Superior
Formacién Académica Tecnolégico en laboratoric Clinico o Bachiller
en Biologia.
Habilidades Competencias * Trabajo en equipo y liderazgo.

s  Trabajar en Area COVID-18

* Capacidad de trabajar bajo presion.

*  Compromiso institucional buscando la
excelencia.

* (Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacion o  Cursos relacionados Atencidn pacientes

| COVID-19

Conacimientos para el puesto y/o cargo: * Conocimiento de la norma técnica de
minimo o Indispensables Bioseguridad.
* Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones:
® Atencion de posible y casos confirmados de COVID19,
* (Capacidad para trabajar bajo presidn.
* Tomary recolecta muestras para analisis e investigacion en los campos clinicos.
* Realizar a extraccién de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, seglin el protocolo
establecido para cada prueba.
* Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biolégicos para trabajos de
laboratorio.
& Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
¢ Otras actividades segln |a necesidad de la jefatura inmediata.



ITEM N° 13
UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-18.

PERFIL DEL PUESTO: (03) PILOTO DE AMBULANCIA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado
» Titulo Profesional Técnico Instituto Superior
Formacién Académica Tecnoldgico -Técnico en Enfermeria y/o
estudios de Técnico en Enfermeria

o Licencia de Conducir profesional A-28,

Habilidades Competencias Trabajo en equipo y liderazga.

Trabajar en Area COVID-19

Capacidad de trabajar bajo presién.

Compromiso institucional buscando la

excelencia.

e Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel

Cursos y/o Estudios de especializacidn =  Cursos relacionados Atencidn pacientes

CovID-19

Conocimientos para el puesto y/o cargo: * Conocimiento de la norma técnica de

minimo o indispensables Bioseguridad.

= Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGD:
Principales funciones;
* Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
® Apoyar al equipo de salud que brinda a la atencion al paciente en situacién de urgencia y/o
emergencia.
*  Realizar acciones de primeraos auxilios en situaciones de emergencia masiva.
® Apoyar en el seguimiento de casos gue requieran intervencién priorizada.
® Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia
® Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normativa vigente,
*  Reportar los incidentes de transito y correctivo de la ambulancia para adecuado
funcionamiento.
¢ Salvaguarda la integridad material y equipo médico de la ambulancia
» Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
®  Otras actividades segun la necesidad de |a jefatura inmediata



ITEM N°® 14

UNIDAD ORGANICA: AREA COVID-19.

PERFIL DEL PUESTO: (01) TECNICO EN ENFERMERIA (RAYOS X)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral En el Sector Publico o Privado

Formacion Académica Tecnoldgico - técnico en Enfermeria

¢ Titulo profeslonal de instituto Superior

= (Capacitacién y Conocimiento en rayos X

Habilidades Competencias o * Trabajo en equipo y liderazgo.

* Trabajar en Area COVID-19
» Capacidad de trabajar bajo presion,
*  Compromiso institucional buscando la

excelencia.
* Capacidad de interrelacionarse a cualquier
nivel
Cursos y/o Estudios de especializacién * Cursos de Capacitacidn de Rayos X
* Cursos relacionados Atencién pacientes
COVID-19
Conocimientos para el puesto y/o cargo: s  Conocimiento de la norma técnica de
minimoe o indispensables Bioseguridad.

¢ Conocimiento en Microsoft office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:
Principales funciones:

O

0

Brindar atencion integral pacientes de Coronavirus (COVID-19), de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos, para la prevencién, control, tratamiento y recuperacion
oportuna de la salud de pacientes

Aplicar procedimientos de enfermeria en los exdmenes radiograficos que lo ameritan.
Preparar equipos e instrumental para los exdimenes.

Llevar control de consumo v utilizacién de materiales y ropa necesarios para la atencidn de
los pacientes, y efectuan esterilizacién del instrumental a su cargo.

Coordinar con el médico radiélogo, tecndlogos médicos y operadora de equipos médicos lo
necesario para la realizacién de los examenes radioldgicos especiales.

Pejar los ambientes con la limpieza y el orden necesario luego de ser utilizados en cada
examen especial.

Asistir al médico y colaborar en Ia realizacion de los exadmenes radiologicos que requiera
procedimientos especiales.

Velar por el buen funcionamiento, conservacién y limpieza de instrumental médico y equipos
existentes en el servicio,

Lievar registro de datos y el inventario anual de ropa, equipos, instrumental y materiales de
enfermeria.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad en el Area Covid-19 a fin de proteger
tanto al paciente como al personal del Hospital.

Otras actividades segun la necesidad de la jefatura inmediata.
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Labores de docencla
Contro do Ensefanza Curge Dictade Inigia Término
! i ! §

e

Dezlars bajo juramants lo siguisnte:

g:] I::] REGISTRAR ANTEGEDENTES FOLICIA LES
1 NO
! | REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
51 NO
g Cl REGIETRAR ANTECEDENTES JUOICALES
] NO
] TENER INHABILITA CION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NAGIONA L 0F
=) N SANCONES CONTRA SERVIDORES CIVEES (RNECT)
D ESTAR NSCRITO BN B REGISTAD € CEUDORES ALMENTARGCS MORCSOS (REDAM
Sl NO
ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NAGONAL DE ABOGA DOS SANCIONADOS FOR MALS PRACTICA PROFEZIONAL
] NO {PRAE) (BN vaee comresponda)
.: ] ESTAR INSCRITO BN LA RELAGION DE PROVEEDORES SANCIONA DTS POR EL TRIBUNA L OF OCNTRATA CIONES DEL
T ND ESTADS CON SANCION Y IGENTE
I:] D ESTAR INSCRITC BN £L REGISTRO DE DEUOORES DE REPARACIONES Civi. B8 (REDERED) Y FOR LG TANTO NO CONTAR
OON NINGUING DE LOS IMPEDMENTOS ESTABLECIDOS SN BL ARTICULO 5 OE LA LEY 30353 (LEY GUE CREA B, REMERECH
sl NGO PARA ACCEDER AL EJERGCO DE LA FUNCION FUBLICA ¥ CONTRATAR OON 8. BSTACD
Eg] TENER COMCENA FOR TERRORISMO. APOLOGH DEL DELITO OF TERRORSMO ¥ OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
T ND N 30T
D :I TENER IMPEDIMENTO), INCOMPATBLIDAD O ESTAR INCUIRSO EN ALGLINA PROHIBICKON O RESTROGON PA RS BER POSTOR
n "o O CONTRATISTA Y40 PARA FOSTULAR. ACXEDER O EIERCER Bl SERVICD, FLMOIGN O CA RGO CONVOCADS POR EL
MyCS
|: [:] SER CONY LGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEIMOO0 GRA DX DE CONEA NGLINDA D O A FDA D TE LAS
PERSONAS SENALADAS BN LOS LOTERALES 3) AL 2 DRLARTICLALG 11 DEL TEXTES UNCO ORDENADC DE LA LEY OE
Sl NO CONTRA TACIONES DEL ESTADO
D :l PERCEIA SRLTANEANENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS FOR GONGEPTO DE LOCATION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSLLTORIAS. O CUALQUER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL BSTADO, SALVO FOR BL
& a EJERCYI0 DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA ¥ LA PERCEPCION DE DIETA'S FOR PA RTICIA GGN EN UNO DE LOS
DRECTORIOS DE ENTIDADES © ENPRESAS ESTATALES © BN TRBUNALES A DAMISTRATIVOS 0 BN OTROS ORGANGS
CLLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBEMSA DG ¥ FIRMADA POR EL BERV OOR

f 4

Fechs Flrma:

Dia Mas Afo

Av, Salaverry 801

AP s p——
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DECLARACION JURADAD DE DATOS PERSONALES
FL PRESENTE FORMATO DEBE SER LLENADO EN LETRA LEGIBLE
NOMBRES APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO Ne DNl £ QviL
FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION {DOMICILIO LEGAL) - DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO N2 R.U.C,

ULTIMO FECHA DE INICIO DE
FEC. ING AL SECTOR MINSA
N2 DE CELULAR CORREQ N0 LABOR EN HACR-S
INDICAR PROFESION, TECNICO, AUXILIAR Y OTRO CONDICION DE ESTUDIOS REALIZADOS {marca con X)
Prof(1) Titutado{ ), Bachiller] ), Tramite{ ), Otros{ )
Prof{1) - Titulado{ }, Bachiller{ ), Tramite{ ), Otros{ )
Tec(1) Titulado[ ), Bachiller{ ), Tramite{ },Otros{ )
Tec(2) Titulado{ ), Bachiller{ ), Tramite{ ), Otros| )
Auxitlar Titwlado{ ), Bachiller{ ), Tramite{ ), Otros{ )
Otros Titulada{ ), Bachiller{ ), Tramite{ ), Otros{ )
Especialidad N2 R. Especialidad Universidad de la Especializacién
MAESTRIA [S1) [ND) DOCTORADO (S} {NO) CONDICION DEL TRABAJADOR Nombrado{ ) CAS( }, Suplencia P/Organic{ )Terc{ )
CARGO ACTUAL UNIDAD DE DEPENDENCIA
NIVEL REMUNERAT
SERVICIO Q@ AREA ACTUAL QUE LABORA (Marmisendn| FECHA DE NOMBRAMIENTO N2 RD Nombramt
REGIMEN PENSIONARIO NOMBRE DEL AFP CUSPP (coa ni igentit st sist Priv de Pars) FECHA DE INICIO EN ONP, AFP
ONP AFP
N2 DE CUENTA DE AHORRO (B.N.) C.C.L [Codigo de Cta. Interbancaria PESO TALLA
N2 DE HUOS FORMA DE INGRESO AL EESS OBSERVACION

OTRA INFORMACION QUE DESEA ADICIONAR:

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO
(Conforme el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley 27444.)
DIA MES ANG

SICUANI | | [ ]

FIRMA,
DNI

NOMBRE APELLIDO Recibido
COLEGIO PROFESIONAL l | ] ]




ANEXQ 2

SOLITO PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS 004-2020 COVID-19 U.E. 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO
RODRIGUEZ.

SENORES:
UNIDAD EJECUTORA 409 HOSPITAL ALFREDO CALLO RODRIGUEZ.

.identificado con DNI

.. Con domilcio en:
AV, CALl@, JITON, DUTD,cueecurreieernnrerirenesrssssstsersesssesssssnssssegess sarssspassasabsssrssrsarens s sassss sussssasssnsansasesrsarsstessmntesansrnsnssssess sen
PItritoissnnamasunia PREOVINCR wssnanmamnss Departamento de ...

Ante ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria CAS 004-2020 — COVID-19, el cual se llevard a cabo en la
Unidad Ejecutora 409 Hospital Alfredo Callo Rodriguez, y contando con los reguisitos necesarios para
otupar A plaza de L . En el Area de COVID-19, Solcito de me
admita como postulante ¥ aceptar mi participacion en el prez.ente proceso de Seleccion, para lo cual me
someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en
este proceso, proporciona toda informacidn veraz.

Por lo expuesto: ruego a usted aceptar mi solicitud por ser procedente y justa

Sicuani, de de 2020

Firma del postulante.

NOmMBres ¥ apellidos. ..o s



ANEXC 3

DECLARACION JURADA
EL QU8 BUSEIBR vk msistismia aaiiiassmmddaniificado con DN
N consmmmesinsnniRUG L ity iomss y con domicilio real
T PSPt S OO SPUNOR. =~ - 1o 1o I i |, | [OOSR
Natural del distrito O nirriirasasmmes e PTOVINCIA detiiiiin, Departamento
det....iieineiniionen. DECLARO BAJO JURAMENTO;

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, {de haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional s fuere el caso)

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de sancionados de destitucion y despido RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales

No tener sancion vigente en el Registro nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacidn detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

I R N

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacién que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como de la adulteracién
de los documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

SICHANE, s essmsmmamnwanssrn B GGy de 2090,

FIRMA DEL DECLARANTE

Nambres y Apellidos: ..o s,

DNI N®
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ANEXO 4

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Ficha tinica de datos para la contratacién de personal ANEXO1
Solicitud ANEXO 2

Declaracion Jurada ANEXO3

Copia de DNI ampliado A4

Copia de Titulo profesional, segunda especialidad /Técnico.
Curriculum Vitae de acuerdo al orden registrado en el FORMATO 1

a.
b.
c.
d.
e.

Hoja de Resumen.

Copia simple de los certificados de cursos, capacitaciones diplomados a partir de 2016.
Copia Simple de contratos de trabajo en instituciones, con las fechas resaltadas

Copia Simple de Certificados de Cursos, Capacitaciones, diplomados a partir de 2016.
Copia simple de resoluciones, cartas u otro documento de reconocimiento o felicitacién

Contar con RUC: (Ficha RUC active y habido, mediante un documento emitido por la SUNAT.
PRESENTAR CONSTANCIA DE SUPENSICN DE Renta de Cuarta Categoria por la SUNAT.



HOJA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

CARGO AL QUE POST Um:ll‘lIllI.lIIl.lllll.llll.llllll‘llilll L L R L R L L e L R AR RN LY

DOCUMENTO si NO OBS

Ficha tinica de datos para |a contratacion
de personal ANEXO1

SOLICITUD Anexo2

Declaracion Jurada Anexo3

Copia de DNI

Copia de Titulo profesional, Especialidad
/Técnico /certificado de Egresado

Licencia de conducir
Categoria A-2B

Curriculum VITAE de acuerdo a FORMATO 1

FICHA RUC




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO 1

DESCRIPCION DE CURRICULUM VITAE

INSTITUCION PERIODO DE CONTRATOS MESES LABORADOS
CAPACITACION
DIPLOMADO, CURSO FECHA DE CONTRATOS HORAS LECTIVAS O
TALLER, ESPECIALIDAD CURRICULARES |
MERITOS
INSTITUCION RESOLUCIONES MOTIVACION
DIRECTORALES

Sicuani, agosto de 2020



FORMATO 2
FICHA DE EVALUACION CURRICULUM VITAE

NIVEL ACADEMICO (MAXIMO 10 PUNTOS)

Firma del Evaluador

Titule o certificado segun nivel académico afines al 10
cargo que postula.

TIEMPO DE SERVICIOS {MAXIMO 30 PUNTQS)

Tiempo de Servicios , en actividades afines al cargo
gue postuia, mayor de 12 meses 30

Tiempo de Servicios, en actividades afines al cargo 28
que postula, mayor de 06 a 12 meses

Tiempo de Servicios, en actividades afines al cargo 24
que postula, mayor de 06 meses

CAPACITACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Firma del Evaluador

10
Diplomados afines al cargo que postula (2 puntos por
| cada diploma)
08
Total de capacitaciones acreditan mas de 05 créditos
o6
Total de Capacitaciones acreditan 04 créditos
Total de capacitaciones acreditan menos de 2 a 4 05
créditos
Total de capacitaciones acreditan menos de 2 03
créditos
MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS) Firma del Evaluador
Documentos de felicitacion por desempefiar
actividades afines al cargo que postula u otros (1 10
punto por documento) |
‘ NOTA FINAL

Sicuani, de del 2020.

Firma del evaluador




