BASES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION N° 001-022-
HACR-S

Ley N°® 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y
dicta otras medidas

I GENERALIDADES

o Objeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene como objeto llevar acabo lo dispuesto por ¢l articulo 27° de
la Ley N° 31538, mediante el cual, se autorizo el credito suplementario para el
fortalecimiento de |a capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional a través del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de
atencion, mediante la contratacién de personal, bajo los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N® 1057, durante |os meses de octubre a diciembre de 2022.

2, Dependencia, 6rgano/unidad orgdnica requirente
ENFERMERIA ENFERMERA/O 15
TECNICO ENFERMERIA 15
| GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | MEDICO ESPECIALISTA 1
OBSTETRA 2
MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA 1
| MEDICO 5
CIRUGIA ) MEDICO 1
PEDIATRIA MEDICO 1
IMAGENOLOGIA RX MEDICO ESPECIALISTA 2
ASISTENTE PROFESIONAL-
TECNOLOGO MEDICO
RADIOLOGIA 3
| TECNICO EN RADIOLOGIA 1
. TECNICO ENFERMERIA 1]
LABORATORIO BIOLOGO 4
TECNICO LABORATORIO 2
TRABAJADOR DE SERVICIQS
SERVICIO GENERALES GENERALES 4
TRANSPORTES PILOTO DE AMBULANCIA 1
VIGILANCIA TECNICO EN SEGURIDAD 1
MEDICINA FISICA Y TECNOLOGO MEDICO-
REHABILITACION REHABILITACION 2
TECNICO EN
REHABILITACION 1
UNIDAD DE SEGURQOS
REFERENCIAS OBSTETRA 1
ENFERMERA/O 1
| NUTRICION TECNICO EN NUTRICION 1)
SERVICIO DE FARMACIA QUIMICO FARMACEUTICO 1
| TECNICO EN FARMACIA 2




3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos del hospital Alfredo Callo Rodriguez.

4, Base Legal

4.1 Ley N°® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamienta de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno MNacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamentoy modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Il. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:

1. Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no menor de nueve (9)
meses y con registro en el Aplicativo Infarmatico para el Registro Centralizado de Planillas
y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico [AIRHSP), bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N® 1057 y en el marco de las contrataciones autarizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por |a Covid-19.

2. Lareasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuve contrato vigente al
31 de julio de 2022, de acuerdo a la necesidad de servicio, a fin de cerrar la brecha en los
tres niveles de atencion de salud.

3. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

4. Mo percibir mas de una remuneracién, retribucion, emolumento © cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por Ingreso todo aquel concepto gue pudiese ser pagado con
fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible la
percepcion simultaneamente de remuneracian y pension por servicios prestados al Estado,
salvo excepcion establecida por Ley.

5. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puestoy de
aguellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado ganador de
la posicion reasignada en |a etapa que se le requiera de acuerdo a |as bases.

ll. SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

s Nocumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion segln las
formalidades establecidas {lugar, fecha, horarios, entre otros).

» Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signe
de alteracidn; sin perjuicio de dar a conacer a las instancias administrativas respectivas para
el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo,

e Ladocumentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, nl enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta



correspondiente.
«  Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro avise referido a la convocatoria.

I\V. SOBRE EL PROCESO DE REASIGNACION:

a) El presente proceso de reasignacion sera llevado a cabo conforme a los lineamientos y
cronogramas aprobados por el Ministerio de Salud mediante la Resolucion Ministerial N*
622-2022/MINSA, modificade por la Resalucion Ministerial N° 644-2022/MINSA vy
Resolucién Ministerial N® 676-2022/MINSA.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

1. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con lgs certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los gue se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores v/o |a prestacion de servicios,
caso contrario, dichos documentos no serdn tomados en cuenta en la evaluacion
respectiva.

Para los casos donde no se requiere formacian técnica y/o profesional completa {solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

2. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12} horas de capacitacion. 5e
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre gue sean
organizadas por disposicion de un ente recter, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo |os cursos que son dictades para el personal de asistencial.

3, Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor
a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta {80) horas y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el niumero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

4. SERUMS: £l Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vacantes laborales en el Estado. Por tal motive, 2l no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

5. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.



V, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacidn y difusion de la convocatoria
| Portal Web del Hospital Alfredo .
= EZHE Ru(:iri ez MRHES Del 13 al 19 de setiembre del
Bz, 2022. Comité de Seleccion
Presentacion del Apexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N
05 Declaracién Jurada, a traves de la
secretarla de la Oficina de Personal de
forma presencial, detallande lo
siguiente:
2 ¥ En sobre cerrado.
¥ Nombres y Apellidos. Del 19 de setiembre del 2022, b
v N°de DN e
v Mumero de la Convocataria que
participa.
v Cargo y drea a la gue partitipa.
Los anexos deberdn ser remitidos en
forma legible, gue se puedan visualizar,
debidamente faliados y firmados.
EVALUACION

|
3 Evaluacian del Anexo N°® 04 - Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos

sustentatarios y Anexo N* 05 Declaracion Del 20 a1 21 de setlembra del

Comite de Seleccion

Jurada. 222
Publicacion del resultado Final a traves
4 | del Portal Institucional en la pagina web .
de laentidad 23 de setiembre del 2022 Comité de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
EL 30 de setiembre del 2022. Oficina de Recursos

suscripcion del Contrato i




V1. DOCUMENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Se revisardn los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular {Anexo N°
04) tomando como base el numeral IV de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexa N°
05 Declaracion Jurada deben contener [a firma en cada una de las hojas,

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacidn posterior conforme a las disposiciones contenidas en los humerales 34.1, 34.3 del articulo
34 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N® 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las presiones anteriores de la presente etapa caso
contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIAS

Los participantes para participar en el praceso de Reasignacidn deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en la Portal Web Institucional de |a entidad.

Los participantes deberdn presentar el Anexo N* 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N* 05 de Declaracién Jurada dentro de |a fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefalada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, |a cual tiene cardcter de declaracién jurada: en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios |a prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de |la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el topo de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacién se realizarin de acorde a los
sefialado en el numeral 6.3.1 del Documenta Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién de Personal Salud en el marco del articulo 27 de |a Ley N° 31538, como se detalla a
continuacion:

a) Comprende |a revision de los documentos que sustentes el cumplimiento del perfil de
puesto y de |os requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil de Puesta.

¢} Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrados ante SERVIR; o en



su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilia
correspondiente,

d) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DELCARATORIA DELPROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.

¢ Cuandonose presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto,,

¢ Cuando no cumplan con acreditar documentadamente.

« Cuando elfla participante en la condicion de aptofa, no acredite con |a
presentacion de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el
contrato, dentro de los cinco dias hablles siguientes a la publicacion del resultado
final.

X. CONDICIONES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION.

Los participantes que no cumplan con el Perfi| Minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa de evaluacién curricular del Anexa N°
04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

X1. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DELAEVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases Generales para el proceso
de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la-entidad.

XIl. DE LA IMPUGNACION
Impugnacidn

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd Interponer los recursos
impugnatorios correspondientes los cuales seran atendidos por las instancias competentes,

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacién) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesta en el numeral 217.2 del articulo 217 del TUO de |la LPAG —
Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de |a Resolucion de la Sala Plena N° 008-2022-SERVIR/TSC. El recurso de
apelacion serd resulto por el Tribunal del Servicio Ciwvil.

XIIl, SUCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO



El/la participante declarado APTO/A en el procedimiento de Reasignacion, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos [FUD), archivos gue encontrara en el

siguiente enlace:

httns:Hdriue.gnngle.mmfdriveffolders[lquDHanXS‘e’nznPMQnKL?fPB-
belMDGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatorios, se procedera a suscribir el contrato,




ANEXO N° 04
EORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO: [ [CODIGO DE POSTULACION
NOMERE DEL PUESTO: L —]
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ‘ j I; j
Lugar dia/mes/ano
NACIONALIDAD: ]

ESTADO CIVIL: L

DOCUMENTQ DE IDENTIDAD: |

RUC: l J

N° BREVETE: (S| APLICA) l

DIRECCION: l J
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: l7

DISTRITO: l \

TELEFONO FIJO: ‘ } CELULAR: \

CORREO ELECTRONICO:

.

COLEGIO PROFESIONAL: (S| AFLICA) ‘

REGISTRON® : | | HABILITACION: S ! nNo

LUGAR DEL REGISTRO:

| |

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO .__]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : I — NOL—
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.



DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:

N

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022

|

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1)Titulo

(1)

Nombre de la
Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
I/ Pais

Estudios
Realizados
desde/ hasta
{mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

| Doctorado
Maestria
Titula
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria |

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
{2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATCRIC)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
| Fechade |
o extension
Nombrede la | Institucion Risatl?z::ggs del fitulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad constancia
i . desde ! hasta
estudios o curso u ocentrode | [Pais 2 = ]
. mes [ afio i
otros estudios (total horas) cartificado
{mes/ano
_ (mesafio)
Segunda

Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos yfo




| capa citacian

Cursos ylo
capacitagion

Cursos ylo
capacitacion

" Informatica

| Informatica

[ 1diomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idigma 1: l__ ‘ Idioma 2: i :I
r::lii::-?';a 1z j Ir;iT;:’la 2 l j

Il EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadres, la experiencia laboral ylo profesional en
orden cronologico.

I
Fecha de | Tiempoen el
N® Nombre de'a Cargo (Puesto} inicio Easha c!e cargo
" Entidad o : 3 : culminacion :
(1} Erirasd y Area/Oficina {dia/mes/ (diames/afio) (anos, meses
= P ; afo) | il y dias)
: |
| | | | 1
Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organizmo Internacional (__}, Otraf )
|
Nombre de la & Fechade Fachags | NOnRoSryl
: argo inicio A2y cargo
N? Entldc'-l_d o ¥y ArealOficina {dialmes/ culminacion {afios, meses:
Empresa afio) ' (dia/mes/ anio) dias)
2
Breve descripcion de la funcién desempefiada:




QOrgano o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto: MEDICO(A} ESPECIALISTA

Nombre del puesta: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

S

Brindar atancidn médica integral y especializada a los padentes ‘de (o5 establecimientos e salud del primer, seégundo v tercer nivel de
atizneitn, de acuerda al Medeio de Culdado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacian del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el segulimiento clinico a las personas y famillas can problemas o
2|necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del culdadeo segun
corresponda,

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado eslablecida para el paciente, de acuerdo a las normas y
gufas de atencion y normativa vigente:

Efectuar procedimientos especializados, ton fines diagndsticos y de tratamiento, sepun |a carters de servicios y perlil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializade orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usbario de salud con
secuelas de dafio, integrande a fa famifia y a la comunidad en el procesa del culdado de su salud.

‘ﬁ‘articipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidis¢iplinario de pacientes hospitalizados.

alizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual v |a salud publica,
Fiansiderando el escenario epidemiclogico actual,

rindar atencion medica especlalizada a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la peblacidn a les serviclos
de salud &n su drea geoprafica y otros, segun correspona.

%|Participar o integrar comités técnicos ¥ otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en |z normativa vigente.

11| Otras funclones asignadas por su jafstura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinacianes Iriternas -

Profesionales de la Salud de las diferentés unicdades, areas ¥ servicios de la IPRESS, y Jefé de IPRESS

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y rnlxtas, actored sociales locales y oiros.

ESelt
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C.) {5 requiere
Colegiatura?

=z e e Js
|:fimm [:] [:I I:lm""“” MEDICE CIRIIAND
dEnguers hablbaian

e O o O e

A Wivel Educativa B.) Gradofsifstuacdn acaddmica y estudios requeridas para el puesto
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[ Jowrre [] [a]  [ossoro
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A,) Conoclmientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (Vo requieren docurmentaeldn susteatodorg) @
(1] Manejo de Urgenciasy emargencias

(2] Orientacidn y consejera familiar

3} Medidas de Bioseguridad.

[4] Enttevista elinica centrada en el paciente

15) Manejo de patologias frecusntes,

(&) Modelo de Culdada Integra’ de Sslud.

(7] Guias de practice elinica de las patolagizs del MINSA mas frecuenta,

{2} Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avaneca v prolangada

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados can docurmentos,

Worg: Codg curso deben tener o menas de 12 noros de copacitacion y ios progromas dé edpeciolzocida no eacs de S0 heros

Titiulo de segunda especializacion en un area de la redicing.

C,) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominla Nivel de dominlo
OFIMATICA tioaplicn | Ddsien | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Faaplica Hasioo ntermedio | wancida

Procesado: de texies (Werd:

Ingles
Lipan Office Write, ste X 2 K

Hajes de calculo (Excel]

DpenCale, et | X i
Programa de
presentaciones [Fowsar X

Paint; Pregl, elé.)

[Crtros) Bases de Detos y

Chservacones.—
Programacdn Vi

Experiencia general
Indigue |3 cantidad total de afios de experiencla laboral; ya s#a en el sector publico o privado.

Experiengia Laboral de un [01) afio en @ sector pablico y/o privada:

Experiencia especifica
&. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesta en la funcion o la materla:

B. En base a 13 experiencis requerida para el puesta [parte A, seftale el tlemipo requerido en el sectar piblico!

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requisre como esperiencia; va sea enel sectar publico o privado:

Fracticante Auxiliar o ; Superyisor, Iefe de Area Gerante o
2 Analista Especialista B ! : +
prafesienal Asistante Coordinadar o Dpta. Directar
= Mencieme ooy gipectds complamentorios senre el reglisiio de BXRERE DG PO ERs0 exiiiEre nign odicionol gars el guesia,
Experienca laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistancigles en dreas diferencias covid 19 en el sector puablico, al 31

de Julle de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

Eiy :lc"?-'“'

=

i5e requlere naclonalidad peruana? I IS[ ¥ |[NO

Anote el sustanto:

e e S S e
S
e e e e s

Trabajo en equipo

Campartamiento Stico

Orlentacide de serviclo al cudadano

Camunicacion asertiva

CONTRAPREF'T AEION MENSUAL _____

5/, 7 300,00 (Siete mil trescientos can DU!IDD soles), los cuales anlu',-en los mintos aﬁlsacnones de Ley, asl mmo* mda deducudn
aplicable al contratado bajo esta modalidad,




‘|realizando |a interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin correspanda.

“ldafio, integrando ala familia y a la comunidad en el proceso del cuidada de su salud.

Organo o unidad orgdnica:
Denominacidan del puesto: MEDICO[A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: EFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

=

e

Brindar atencion meédica integral & la persana, famlilia v comunidad de acueedo al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segun fas necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimienta clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,

Realizar procedimientos medicos can fines clagnosticos y de tratamiento, segun |a cartera de servicios y perfil de demanda de la
pablacian,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacian y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

Participar, camo parte del equipo multidisciplinario te salud, en actividades de promocion de la salud, que pramuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno:

Realizar Intervenciones de prevencion para disminuir riesges y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacian de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones edutativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentandao |a participacion cludadana.

grindar atencion medica a traves de |3 madalidad de Telesalud para facilitar el acceso de fa poblacidn & log servicios de salud en
su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otras equipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros gue se encuentren establecidos en fa normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

= s Tt e s s
e e e e =
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |z IPRESS; y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales  otros.
St S e e z B
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A} Nive| Educativo B.] Grado(s}/situacian académica y estudins requeridas para &l puesto
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesta (Mo requieren documentocidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergengias

{2) Ortentacian y consejeria familiar

{3} Medidas de Biaseguridad.

{4} Enfrevista clinica centrada-en el paciente

(5} Manejo de patologias frecusntas,

{6} Modeto de Culdado Integral de Salud.

{7} Gulas de practica clinica de ias patclogias del MINSA mas frecuenies,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Motar Codo rirso deten tener o menas de 12 boras de cogacitacion y 152 progromas de espenizlizocion no metnos de B0 fores,

€.] Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminia
OFIMATICA Noaphita | Baswa | litermedio | Avaniado IDIDMAS MNoaglhca | Basice | Intermedic | Avaazada
Procesador de textos (Ward; i
DCpen Office Write, ste) X Ingles X
Hajas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X

Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos y

i Observacionas.-
Programacién Vi

e =
-%‘gﬂ Bl — e e e e e ke e =
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao,

Experiencia Laboral de un [01] afo n el secter pdblico /o privado,

Experiencla especifica
A, Indigue el tiempn de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o |z meteria

B. En baseala experiencia reguenida para el puesto [parte &), sefale el tiempa requerido erel sector pdblico:

€. Margue gl nivel minimo de puesto gua se reguiere como experiancia, yva ses en el sector pebilico o privado:

Practicante Auxillar o ] Supervisor/ lefe de Area Gerenteo
Analista Especialista x -
prifesional Asistente Coordinador o Dpto. Directar
* Menclone otras aspectnd compiementanss sobre el requisita Oe experiencia; en caso existisrg olpe adicioral para ef pueste,
Experientia laboral minima de.nueve {09} meses realizando funciones asistencizles en dreas diferencias covid 19 en el sactor poblico, al 31 de

ulio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

#Se requiere nacionalidad pervana?

Anote gl sustenta:

Trabiajo en eguipo

Comportarmienta ético

Orlentacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL | .
5/.5 200,00 (Einco mil dosciantos con 0O/ 100 soles), los cuales Incluyan los montos y aliliaciones de Ley, asi como, lada deduccian aplicable al
contratado bajo esta modalidad,




Organo o unidad organica: SERVICIO DE ENFERMERIA

Denominacién del puesto: EMFERMERO(A)
Mombre del puesto; ENFERMERD(A)

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencla fungional:

Puestos a su cargo:

Brindar culdado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfogue
de derechos humanos, curso da vida, género & interculturalidad, seglin (as necesidades de salud, cartera de serviclos y normativa vigente,

Brindar cuidados de enfermeria a 1a persona y familla, a través del proceso de atencign de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud Individualy salud pablica por curso de vida,

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamicnto indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud origntados al seguimienta, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas deun
dafio, integrando a la familia y a |2 comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promecion de la salud, gue promuevan cambios en ¢l comportamiente individual, calectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevenicion, para disminuir riesgos y dafios quee aféctan fa salud indhiduat y la salud poblica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar com|tés técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarins del nivet local y territarial,

Desarrollsr acciones que contribuyen a la implamenlacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario,

Participar en la atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar ¢l acceso de la poblaciin a los servicios de salud en su
drea geografica, seglin cofresponda.

Otras furciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a [a misidn del puestno.

S
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= =

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 13 IPRESS, y Jeto de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales [oeales y otros.

S RIATISA READEN

C.) 45 requigre
Colegiatura?

R I Cd = [
:l'""“”"’ D D D'”“""” LICENCIADO(A) EM ENFERMERIA
iReguizre habilitacid
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A) Nivel Educativa B.) Gradofs}/situacion académica y estudies requendos para el puestn

AR R R e e S et i
CoNGCIENTES - =

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (Ng requiéren documentacion sustentadory |




|11 Manejo de urgenclas y emergencias
|2} Orientacidn y consejeria familiar

(3} Madidas de Bioseguridad.

(4} Inmunizaciones

{5} Control de Crecimiento y Desarrollo
{6} Proceso de stencion de Enfermeria

B.] Cursosy Pragramas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.

Moto: Codo cuiso deben teresai menns de 12 hofos de cogacitacidn y fos progroaas de espenializocdn o meaas de 90 hords

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas;

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Risica | Intermedio | Avasuado 1DIOMAS wo aplica Hiltitn Piermedia | Avingade

Procesador de textas (Word;

Irples X
Open Oifice Write, 510 A B

Hijas de calculo (Excel;
OpenCale, etc,)
Programa de
presentaciones (Fower X
Point; Prez), ete.)

(Cros) Bases de Datas y

! Obsarvaciones,-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico v privado:

Experiencia Laboral deun (01} afio en &l sector publico yio privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto én la funcian o la materia;

8. En base 3 |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere cofmo experiencia; ya sea en el sectar publica o privada;

Pratticante Auziliaro ) ; Supervisar/ lefe de Area Gerente o
; : Analista Especialista ] :
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Directar

* Mencione olros iperias comblementonos sobre el requisitn o experiencio; o Casn enEnes o/jo adicidoal pora £F puesio,

Experiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico, al
31 de julio de 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

£Se requiere nacionalidad peruana? [ sl [« ]no

Anote el sustento:

Comportamiento £lico
Orientacidn de servicio al cjudadany
Comunicaclan efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
5/ 2 900,00 {Dos mil novecientos con 007100 sales) los cuales incluyen los montos y afiiacienes da Ley, asi como, tads deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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" |su profesion y segun normativa vigente,

ECcaab s

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: OBSTETRA

Nombre del puesta: OBSTETRA
Dependencia |erdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

Brindar atencien integral a la mujer en relacion al embaraze, parto y puerperio normal, v en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,  cartera de servicios y
narmativa vigente.

L ot 5

.

vigente.
Brindar la atencion pranatal, asi como examinar, diagnosticar, prangsticar, manitorear y evaluar el trabajo de parto, atender ¢l parto y @l
pucrgeric nermal, de acuerdeo a la normativa vigeate,

Realizar la psicoprofilasis obstétrica ¥ estimulacidn prenatal durante el embarazo, partoy puerperio normal, segin normativa vigenta,

Brindar arientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante ol embaraza, parto y puerperio normal, segln narmativa vigente:

Desarrollar actividades de prevencion y promecion de fa salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion ¥ segin
normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y pastnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emargencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segan normativa vigente,

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de corvix [PAP, Inspoccion Wisual  test molecular PYH),
infecciones de transmision seikaal y VIH_5IDA, v en el manéjo sindromica de TS, segdn normativa vigente,

Participar en mtervenciones extramurales a la persana, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prematal para contribuir 2l acceso a la alencion de salud.

QOtras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadas @ |3 mision de| puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de |3 Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 12 IPRESS, y Jafe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales v otros,

oy e S i i = S e e

[FE==r e
AT IO
bV e S

C.) éSe reguiere
Calegiatura?
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A.] Wivel Educativa B.) Gradals)/situacién académica y estudios requeridas para el pucsto
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A.] Conacimientos Téchlcos principales requeridos para el puesto (No requeren documentocidn sustentadora) ;




{1} Modelo de Cuidado Integral de Salud

{2} Maternidad saludahble y segura

{3} Orlentacian y consejeria en salud sexual y reproductiva
{4} Planificacion familiar

{5} Promecion de la Salud

{B) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Mara: Codo carse deben tenes oo menng d6 12 horay de cogociacidi ¢ los orogromes de especializatidn no manos de 90 boras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA Mo aghica Bdsicd | Mlgrmelio | Avancado IDIOMAS Hoaplica Basicd nterrnedin | Avinzade
Processdor de tastos |Word;
; ali
Ot Offiee Wrire, eic.) X Inghés X
Haojas de cilculo {Excel; ¥
OpenCale, ete.)
Programa de
presentaciones (Pawer X

Point; Prezl, ete.)

[Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones..
Programacion VB

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblice o privada.

Experiencia Laboral de un {01} afio en el sector publico y/o privade:

Experiencia especifica
A. Indique el titmpo de experiencia requerida para el puesto en 12 funcidn & la materia:

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefisle el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea on ol sector plbiice o grivado:

IPractic_antE i:tﬁmyiiliar D Dﬂnallsta :[r.spwiaiis?a DSuper\fisun‘ Djefe de Area DGcren[c o

* Mercione otres aspectes complementanos sobre 8l reguinite 08 eaaenEae i oo o do eeifiern olgo odicional panT 8! pursto.

Experiencia laboral minima de nueve [(9) meses reallzando funciones asistenciales en draas diferencias covid 19 en @l sector piblico, al 31 de
julio de 2022.

Acreditar haber reallzado SERUMS,

AT A LR

ST S == =
¢5e requiere nacionalidad peruana? | |5i x |[NO
Anote el sustento;

Trabajo en equipo

Compartamianto etico

Orientacion de servicio al civdadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL e dee e B
§/.2 900,00 (Dos mil novecientos con D0/100 sales) s cuales incluyen los montes v afiliaciones de Ley, asi camo, toda deduceidn apli
contratado bajo esta modalidad.

cabileal




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNOLDGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGOD MEDICO EN TERARIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lingal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTD DE SALUD
Dependencia funcional:
Pugstos a suU cargo:

- —— : - e
S e e e e ee e et

Realizar intervenciones lerapeulicas en Terapia lisica, en el campo de 2 Tecnologa Medica, que contribuyan a restablacer las capatidades|

funcionales de la persona, segun indicacion diel médico rehahilitador @ profesional tratante, de acuerdo al Modela del Cuidada Integral de
salud, necesidades de salud, cartera de servicios y hormativa vigente,

Realizar la evaluacion funclonal al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segan nermativa vigente,

P

Flanificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnastico, plan de tratarniento médica y metas establecidas,
consideranda la evaluacién funcional y el seguimienta del paciente.

W

Aplicar métodos y técnicas de tratarniento Tsioterapéutico, para la rehahilitacicn Integral del pacienie, sepyin el diagnostico médico y metas

establecidas.
Coordinar la resvaluacidn médica, segin corresponda, comunicando las intarourrencias gue puedan alterar el curso del cumplimienta de [3s

metas pianteadas.

Participar enactividades de promacion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad

fisica, a nivel individual y calectivo.
Participar en actividades de prevencian, detectando rigsgas de discapacidad y alteracidn de a Funcionalidzd fisica en la poblacian, de acuerda

a la normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales ae atencian integral ala persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de

rehabilitacion Integral, para contribuir al acceso ala atencion de salud.

Participar o inlegrar Comités teonicos y otros equipos detrabajo multidisciplinaries del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la mision del puesto,

1 ,"-_i-”H-_;-! % gt

Coordinaciones Internas
Profesianales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |z IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actares sociales locales y otros.
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A} Nivel Educativa B.) Grada({s)/situacion academica ¥ studios requeridas para el puesto C.) 4Se requigre

DFgresadolﬁl | X | s Dmn

DBa:h'ller LICENCIADOA) TECNDLOGD MERICO EN
1l
TERAPLA FISICA Y REHABILITACION

Incam
L]

IPr- mar ‘:‘
{Aeguiers hatilitacar
IE;-rurLd.a:la D Entulu} Lcenciatura drafesionalt

-
]
e croo i A e = O
O
]

oo I e
134 anos)

X lun'r\u:niwo D Dﬂuﬂnradn
chrrmd: EIT.?:.%MB




ssmsemmss =
EERR A Ss e =

e =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren decamentacion sustentadoral :

(1) Modeto de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

{3) Madidas de Bioseguridad

{4) Movilizacion manual activa y pasiva.

[5) Masajes terapeulicos.

{6) Uso de agentes fislcas de calor y frig, clectromagneticos, ullrasonido.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nata: Caga cursa deben tener na mends de 12 horos de caparitacion y oS @rogramies deespeciaiizacion pi menos de 90 hores,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

; Nivel de dominio Nivel de daminio
OHMﬁ.‘erﬁ Mo splica | Basico | Intermedo Beranizado IDIOMIAS Mo aplica Eaticn Intermedio | Awvanzado

Procesador dis textos [Word;

Open Difice Write, etc) X Ingles X

Huojas de calculy [Excel;

OpenCale, etc.) .
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, ate.)

{Otros) Bases de Datosy

Observacionss.-
Programacion VB

Experlencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01} afio-en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique gl tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o |a materia;

B. Er base a la experiencia requerida para el puesta {parte A), seiiale el iempo requerida en el sector publico;

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D.ﬁ.uuiﬁar 0 D;"«nalista DEspcciahsla DSupemisur; DJE[E.dE Area Dﬁerente o

* piencione atros aspectos complementarios seiire el requisite de exgerientio; en tusa sxisliers algo srcional parg e puesta
Experiencia [aboral minima de nueve {09] meses realizando fund

julio de 2022,
acreditar haber realizado SERUMS.

et %W
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Trabajo en eguipo

Compartamiento etico

Orientacion de servicio al cludadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : e i Bs : s
</, 2 500,00 (Des mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y Sfliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
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Grgano o unidad orgdnica:
Denominaclan del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Efectuar analisis & investigacian en aganies bioldgicos, material y muestras bloldgicas y derlvados de origen humano o ambiental de
acuerdo ala normativa vigente, Modelo def Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de serviclos,

Bealizar andlisis bloguimicos, hematoldgicos, microbioldgicos; parasitalgicas, en agentes binldgicos, material y muestras biolggicas, de
origen humana y ambiental,

Participar enestudios y analisis epidemialdgicos relacionados con ls salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos blolbgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urhana, comercial u otros a fin de prevenir dafios a fa salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biologicas de erigen humana y derivados y de muestras ambientalas.

Parficipar en actividades de promocidn de Is salud, gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivay del entorma.

Participar en Intervenciones de prevencitn, para disminuir desgos y dafios que afectan la salud individua! v |a salud poblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros eguipas de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Profasionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios da la IPRESS, y lete de IPRESS

Coordinaciones Externas
[PRESS publicas y privadas y mistas, actares sociales locales v olros.
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CONOGMIENTD

A.) Conocimlentos Téenicas principales requeridas para el puesto (No requicren documentocion sustentadoral |
{1) Modelo de culdade integral de salud

[2) Biogquimica.

[3) Microbiologia y parasitologia.

[4) Medidas de Bioseguridad

[5) Salud ambiental.

B.} Cursosy Programas de especializacian requeridos v sustentados con documentos.

Nors: Codo curse debaon tener no menps de 17 horas de capacitocion y los grograomas de esproidliadldn io menos de 30 Horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

: Nivel de dominlo Nivel de dominio

OFIMATICA Moaphca | Bdsico | miermedo | dvanzado IDIOMAS Ko aplics Baslcn Irsrmudia | awanzado
Froceasdot de textos |Word;
Gpen Office Write, etc )
Hojas de ¢dledlo [Excal;
DpenCale, etc,)
Programa de
presantaciones (Power X
Paint; Prezi, e1c|

X Inglés b}

X

{Dtros) Bases de Datos y

) Observaciongs -
Programacion VB

Expenen:la general
Indique |a cantidad tatal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar giblico o privado.

Experiencia Laboral de un [01) aflo en el sector pdblico y/o privado.

Experiencla especifica
A, indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia;

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefisle 8l tiempo requerido en el sector piblico;

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Comp experiencia; yasea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o _ . Supervisor) lefe di Area Gerente g
; ) Analista Especialista b
]prufp.slanal Asistenis Coordinador o Dpto Diractgr

® Menciane 0fros DEcectos romgpiementodos sobre ol renwisito de exgengacha) £a Lol exisien oigo odicional pone el pussin,
Experiencia labaral rrima de nueve [09) meses reslizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de |ulia de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS:

Trahajo en equipo

Comportarmiento &tico

Orientacion de servicia al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL ST e
5/ 2800,00 |Dos mil novecientos con G0/100 su]es} lus cualas |r!t:]w.|{-_-r| Ic}s mOnos ¥ aﬂluarlanes de LE\(, asi como, toda ceduccion 3|:I|Itab|t‘
al conlratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICD EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicadas 'y supervisados por el médico especialista yfo medica
general, de acuerde al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

. Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologla convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencién de imdgenes radiologicas especializadas, indicadas par el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radiologlcas en medio magnético o fisica al médico especialista en radiologia /o médica tratante, para control de
2 calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimizntos de proteccion y seguridad radipldgica, segln normativa vigente.

e

Verificary registrar la operatividad de los equipos {calibracianes, mantenimientos, fallas & incidantes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspandientes en el servicia de radialogia.

Participar en el proceso de recojp, clasificacion iy eliminacion de |os desechos radiolagicos, de acuerdo a |a normativa vigente

w1

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, refacionadas a la misidn del puesto.

-4

Coordinaciones Internas
Prafesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la [PRESS, y Jefe de IPRESS

Cooidinaciones Externas.
IFRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesta C.) ¢S5e requiere

DEgresadn[a] E 5 Dnn

D LICENCIADO[A] TECNOLOGD MEDICO EN
Bachiller
RADIOLOGIA
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A.) Conocimlentos Técnicas principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) :

N




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiclogica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5} Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Code curse defien lener ng menas de 17 horas de capacitanidn y los progromas de especiaizociin no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiemas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Béso | intermedio | Avanzado IDIDMAS Moepics | Sdsica | intermedia

Avanzado

Procesadni de tektos (Word;

Open Office Wrile, etc.) X inglés *®

Hojas de célculo (Excel;
Opendalc, eic.

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.]

(Gtros) Bases de Dalos y

; Dbservaciones,-
Programacidn VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya seaen el sector publico o privada,

Experiencia Labaral de un (01) afia én el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experiencla requerida para el puesto en la funcion o la materia:

8. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sectar publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere comeo experiencia; yasea en el sector publico o privado:

* Mendiane otros aspecins complementarios sobie el requisito de experiencio; €0 £osg exlstiern olgo adicional pora & puesto,

Practicante Dnuxiliar o D.ﬁnalista DEspecialista Dﬁupcrvlsor,' DJefe de Area Dﬁerente =}

Experiencia lavoral minima de nueve [05) meses realizando funciones Scisiencialas en areas diferencias covid 19 en-elsector plblico,
julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS,

al 31de

R IR ALIDRLL
el il aiis

:5e requiere nacionalidad peruana?

Apote gl sustento:

HABHIDADES S CUMITEIRE

Trabajo en equipo

Compartamient etico

Orientacion de sewicie al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAE ~ : ST SR B e

contratado bajo esta modalidad.

5/. 2 900,00 [Dos mil novecientos con 00/100 soles) 1os cuales Incluyen los montas y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable alJ




Organo o unidad organica:

Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

Reallzar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: segiin las necesidades de salud v la cartera de <ervicios,

[}

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado Integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergendia,

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud
con secuelas de un dano.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue formenten practicas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiclogico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, gue contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de |a enfermedad, considerando el escenario epidermioldgico local.

Trasladar a los paclentes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo a3l dlagnastico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y eguipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

-

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpleza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persana, famllia y comunidad, segln cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

Coordinaciones Internas

Equipo multidiscipiinario de salud y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

=

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Epresadolal Si X | e

DBar,h[Elqr TECNICO EN ENFERMERIA

iBanviara hahilivac dn
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Neo requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de ERP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4} Promacion de |a salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Coda cursa deben tener no menes de 12 horas de capocitodidn y los programas de especiolizacion ra menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF[M.ﬁTICA Wa zplica Basico Intermedio | Avanzado 1IDIOMAS Noaplics Basica Intermedio Avancado
Procesador de textos {\Word, X IHelds X
Open Office Write, etc.) B
Hojas de caleulo (Excel; X
OgenCaletcy | (V| |
Programa de
presentaciones (Power x (i 1 0 |k
Point; Prez|, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Observacianes.-
Programacion VB
e g%_}w“- o ot e mmwmmm%ﬂ:;~>%+r+:-.%a+-‘_- _,___ = %%r
e e e ::

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcign o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ] L Supenisor/ lefe de Area Gerente o
; Analista Especialista ? .
prafesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclane arros aspectas complementarias sehre o reguisito de pxperlencia; en coso existiers alge pdltionol para &l puesto

Experiencia laberal minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sectar
plblico, al 31 de julio de 2022,




éSe requiere nacionalidad peruana? | |Sf I X |ND

Anote el sustento:

TrbaJo en equipo
Comportamiento etico
Orientacion de servicio al ciudadana

Comunlcacinn Efettiva'

S," 1,800. ﬂ{) [Mil ochomenms con oojmu soles), los cuales incluyen los montos'y aﬂhacmnes dE Ley, asi coma; toda dedumén aphcable al
contratado bajo esta modalidad.




Orgario o unidad organica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre dal puesto; TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANG AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

no aplica

fealizar actividades de apoyo para el buan funclonamiento de la farmaciz bajo la supervision del profesional Quimico Farmaceutico, segun las
necesidades de salud y fa cartera de servicios.

Verificar la conformidad de los datas de |a receta medica segln normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos medicas, Segun
prescripcion, bajo supenvision del profesianal. '

Apoyar en el registro g inventano diario y mensual de los productos Tarmaceuticas y afines incluyendo [os lotes y fechas de yengimiento y descargar
en |a tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos canfrantande el saldo con &l stock fisice, bajo supervision del profesional
Quimice Farmacéutico.

Participar en la receprion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializada, bajola
superyision del profesional Quimica farmacéutico

Ll

Realizar la limpieza y desinfeccion de lns equipos, materiales y ambienta de farmaciz para garantizarla calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segln normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico enla preparacion de férmulas magistrales, aficinales y parenterales para el tratamyianto dial paclente,
aplicando las normas de biosegurldad

& Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervisidn del profesional de salud, cansiderando el escenarto epidemicldglootocal,

Apoyar en Intervenciones extramurales de atencidn Integral de salud a la persana, familia y comunidad, segln cartera de'senvicios del
establecimiento de salud.

g|Qtras funiciones asignadas por la jei‘atura [nmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaclones Internas.
Equipo multidisciplinario de salud y lefe de IPRESS

Coardinationes Externas
Mo aplica

A Mivel Fducativa B.] Grado(s)/situacidn aradémica y estudios requeridos para el puesto C.) (5erequiere

I Lo ;
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto fta requieren documentocion sustentadorg) @




(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y mateariales

(4} Mangjo de dispositivos medico quirirgicos.

{5} Buenas practicas de almacenamiento y Buenas praclicas de produccion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
fata: Cada cursa deben tener no mepos de 12 horas de capeeilacion ¢ los programos de espeviofizocidn no menas de 57 horas.

C.] Conocimientos de Ofimatica e lIdiomas,

Mivel de daminio Mivel de dominlo
OFEIMATICA Moaplica | Rasico | Intermutlic | Avsnzade IDIDOMAS Woaplica | Badsico Intermedia | Avanzads
Procesador de textos (Word; Open x
Office Wiite, stc K Ingles X
Hajas de catculo {Excel; Opentale, X
etr]
Programa de presentaciones %
it C e R T R R R R i
{Dtras) Bas_e:s JeDdtony Ohservaciones.-
Programacidn VB

=

== St S

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en gl sector publico o privadao

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puhlico y/o privado:

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B, En base & la experiencla requerida parz el pugsto {parte A), sefialz el Liempo requerido en el sector publico:

€. Marque 2l pivel minimo de pugste que se raquisre oMo experiencia; ya sea en gl sector publicoo privadn:

Practicanite Auxlliaro : i Supervisar/ lefe de Arsa Gerenten
2 ¢ Analists Especinlista ; )
profesional Asistente Coordinadar o Dpta, Director

* pencione alvhl bipectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en casa exlshiera niga adicionn! pory e puestc.

Experiancia laboral minima de nueve (0%} meses realizanda funciones adrministrativas en dreas dierenciadas de Covid 19 en &l sectar pibiico, al 31
de julio de 2022,

Frgie (i iE P

i5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

Has DA =agEal

EaEEeSE S S

e s =T

Trahajo en equipd
Compartamiento &tico

Qrientacion ge servicio al cludadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL -

5/ 1,B00.00 (Mil ochocientos con 007100 soles), |os cuales ncluyen los montas y aliliaciones de Ley, asi como, 100a deducotén aglicable al cantratado
bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica;

Denominacion del puesta:
MNombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

TECNICO EN LABORATORIO

TECNICO EN LABORATORIO

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

No aplica

salud y la cartera de servicios,

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruehas de labaratorio,

bajo supervision profesianal; segun las necesidades de

Participar en el proceso de extracclon, recepeian, registro y distribucion de muestras biol6gicas de origen humano, de acuerda a procedimientas
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisidn.

supervision del profesional de la salud,

Realizar |a limpieza y desinfeccian de los equipos, materiales e insumos, aplicanda medidas de bioseguridad,

seplin normativa vigente, bajo

L%

Preparar y organizar las reas de trabajo de laboratario clinico, manteniendo

el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

S

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldalcas, segdn normativa vigente, bajo supervision

i

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los

examengs de laboratorio para |a obtencidn de los resultados.

o

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prcticas
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioiogico local.

y entornos saludables,

~d

Apoyar en intervenciones extramurales, segin eartera de seryicios del establecimiento de salud.

2]

Otras funcionies asignadas por la jefatura inmediata; relacionadas a la mision de| puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

‘Coordinaciones Externas

Mo aplica

E 'lPrlmaria I—__-I
|_Sec||ndana I____!
jn&mn Basita 11L__'I
G 1 anosl
X Técnica Superior [10.4
: anbs]
IUhiwts'da(m D

4;::: :z‘l DEgnesadah]
I____I Dﬁad‘xlller

|:| Eﬂmln;' Licenciatira
I___] Dmaestria

]E qurmw Dnnmm
[]

Ell’)nctur:ldo
ng{mpn’a D Tituiman

A} Nivel Educativa 8,) Grado(s)/situaciin acadeémica y estudios regueridos para el puesto

C.) dSe reguiere

TECMICO EN LABQRATORIO CLINICO

I_I 5 Iij“”

JReguiers habilitacion
prafesional?

L] [ X ]we




{1) Uso de EPP

(2] Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

(4} Limpieza y desinfeccion de eguipos y materiales

(5] Premocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

E.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Neta: Cade curso deben tener no menos de 12 horas dé’ capocitocidn ylos programas oe especiniizocian to menos de S0 hgras.

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nive| de dominla
OFIMATICA Nezplica Bisice | Intermadic | &waniago IDIOMAS Mo aplica |_ Bisico intermedio’ | Avanzado
Procesator de textos (Word,
Open Office Write, elc)

X Inglés %

Haojas de caloculo {Excel;

Dpentale, et a

Programa de presentaciones
IPower Paint; Prezi, ete:)

[Otros) Bases de Datos y
Programacian VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado

Expeﬂencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerida en &l sectar pliblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiera como experiencla; ya sea en &l sector plblico o privade:

Practicante Auxiliar o 3 . Supervisarf Jefe de Area Gerente o
5 : Analista Especialista g ]
profesional Asistente Coordinador a'Dpta. Birector

* Mencicne piros aspectos complementavigs sofire ol regquisito de expenientio; €0 (050 existierd alga adiconal pavg gl puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Gavid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022,

{Serequiere nacionalidad peruana?

Anote ei 5ustentu

Tr1baju en equipo

Comportamiento €tico

QOrientacién de serviclo al ciudadano
CONTRAPRES!ACIGN MENSLIAL

5/ 1,800.00 (Ml ochocientos con 00/100 soles), |os cua!{-s incluyen lm. montas y afiliaciones de Ley, asi coma, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:
MNombre del puesto:

Dependencla jerdarguica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su Cargo!

TECNICO EN RADIOLOGIA

TECKICO EN RADIOLDGIA

DIRECTOR DEL ORGAMG AL QUE PERTENECE EL PUESTO

P aplica

necesidades desalud y la cartera de servicios,

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de ohtencitin de imagenes radiologicas, bajo supervisian del profesional; epun las

Orjentar y/o preparar al usuaric para ls obtencian
précticas radiosanitarias,

de imagenes en radiologla de acuerdoa indicaciones del profesional, aplicando buenas

Apoyar al profesional Teendlogo médico en I realizacidn de pruebas de disgndstico a la persona, asi come en el manejo v uso correcto de los
diferentes equipos y accesorios gue se utilizan e la ohtencion de imagenes en radiologia.

3| Apayar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segun corresponda

.

\elar por el asen y mantenimignto de los equipos y accesarios utilizados en el diagndstico por imagenes:

DOrganizar y preparar el amblente, equipes, materales e [nsumos para la atencion de [a persona, in
desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.

cluyenda las actividades de impieza ¥

B)|a atencion de salud,

(Apoyar en Intervenclones extramurales de atencidn integral de salud a la parsona, familia y comunidad

, para cantribuir al accesoy continuidad de

)

vigente, que contribuys a [a proteccign de la salud

y toma de decisionas.

Apnyar en acciongs de vigilancia, contral y seguirniento en salud y en situaciones de emergencias ¥ desastres, de acuerdo al marco narmativo

&|Otras funciones asignadas por la [efatura inmediata, relaclonadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaclones Externas

Mo aplica

A Nivel Educativo

lPriman’a E]

|§e:um]¢rii D
frnica Basica: E
11 &2 ahost

X rbonlca Superias |3 6
CELIA

|L"'\1.'g.f!|1;r-0

;;: D‘Egresad:h{ﬂl-
i
D mﬂruln,{ Licenciatura
D Dmaeslrl.‘l
E Dlw\es;m'r D Tiuhaetn
I:l Dl}uctaradn
Dl’w::u-lb D!.mi‘rm
: o

8.) Gradn(s)/situscian acadérnica y estuding sequerideos para el puesto

TECNICO FN ENFERMERIA

C.) i5e requiere

O+ &~

(Reguizre habilivacidn
predesonal?

1« -




(1) Uso de EPP

(2} Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4} Promocion de la salud

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
fepta; Cade cursa deben tenet Ny MENGS de 12 horas de copooitocion y los pragramas de pipeciaizacion ng menas de 90 hares.

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
= DFIMATIE.R Mo aplica Basico | Imermedio | Avanizdo 1DIOMAS Mo plica Bisicn Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word)

QOpen Office Write, B10.) X Ingl&s %

Hojas de calculo [Excel;

OpenCale, 2LC,) X

Programa de presentacienes
{Power Point; Predi, etc.]

[Otros) Bases de Datosy

Obszervaliones.-
Programacion VB

Experiencia general

indlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior publico o privado.

Experiencia laboral de un {01] afia en el sector publico /o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale &l tlempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante fuxiliar o . ) Supervisor/ iofe de fArea Gerente o
: Analists Especialista : =
profesional Asistente Coordinador o Dpio, Directar

* Menclone offos ospectos camplementorios sobre el requisita de experfencia; en casg oxttiera alga ooicipaai para el paesta,

Experiencia |aboral minima de nueve (D) meses realizanda funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
da Julip de 2022,

Ancte el sustento:

HARLBE

Trabajo enequipo

Comportamiento tico

Orlentacian de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL:
§/ 1.800,00 (Mil ochocientos con 007100 soles), los cuales incluyen g8 montas y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccian aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




